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I. CADRE GENERAL ET CONTEXTE D’ELABORATION DU BUDGET 2026-2027

Le projet de budget général de I’exercice fiscal 2026-2027 a été élaboré conformément aux orientations
stratégiques définies par le Gouvernement et précisées dans la lettre de cadrage budgétaire du Premier Ministre
en date du 10 aoiit 2026. Il traduit la volonté des autorités publiques de poursuivre les efforts engagés en faveur
du rétablissement de la sécurité, de la restauration de I’ordre institutionnel, de la stabilisation macroéconomique
et du redressement économique, tout en apportant des réponses aux besoins essentiels de la population. Sa
préparation, conduite conjointement par le Ministére de I’Economie et des Finances (MEF) et le Ministére
de la Planification et de la Coopération Externe (MPCE), s’est inscrite dans un calendrier particuliérement
resserré, ayant nécessité une mobilisation soutenue des administrations concernées et des arbitrages rigoureux
dans I’allocation des ressources publiques.

Ce budget n’est donc pas un simple exercice de répartition de crédits. Il traduit une volonté d’allouer les
ressources disponibles aux priorités les plus urgentes, tout en renforgant la discipline budgétaire, la transparence
et la qualité des dépenses publiques.

1.Un Budget préparé dans un contexte économique encore contraignant

¢ L’économie haitienne demeure confrontée & un environnement difficile. Aprés plusieurs années de
contraction, les données récentes indiquent une poursuite du ralentissement du rythme de la récession. La
croissance du PIB réel est passée de -4,2 % en 2023-2024 a -2,7 % en 2024-2025, puis elle est anticipée
a -1,5 % en 2025-2026. Pour I’exercice fiscal 2026-2027, les projections des services techniques du
MEF retiennent une croissance réelle légérement positive de 0,2 % sous I’hypothése d’un rétablissement
progressif de la sécurité. Toutefois, cette reprise demeure insuffisante au regard d’une croissance
démographique estimée a 1,1 % sur la méme période, ce qui implique une poursuite du recul du PIB réel
par habitaat. Cette situation confirme que la trajectoire attendue correspond davantage a une stabilisation
progressive de ’activité qu’a une reprise économique robuste.

e Cette évolution doit &tre appréciée avec prudence. Le niveau du PIB réel demeure nettement inférieur
a celui observé avant I’enchainement des chocs récents. A titre indicatif, le PIB réel est passé d’environ
658,3 milliards de gourdes en 2018 3 544,1 milliards de gourdes en 2026, traduisant une perte
significative de capacité productive. Méme avec une croissance moyenne annuelle de I’ordre de 2,6 %,
comparable aux rythmes observés lors des années de reprise ayant suivi le séisme de 2010, il faudrait
environ huit années pour retrouver le niveau de PIB réel de 2018, soit autour de 2034.

* Les perspectives de croissance pour Pexercice fiscal 2026-2027 laissent entrevoir une reprise
modeste, dont la réalisation demeure conditionnée a I’amélioration de ’environnement sécuritaire.
Les projections élaborées par les services techniques du MEF retiennent une croissance du PIB réel de
0,2 %, qui marquerait, si elle se concrétisait, une premiére évolution positive aprés plusieurs exercices de
contraction. Cette prévision repose principalement sur I’hypothése d’un rétablissement progressif de la
sécurité, susceptible de favoriser la reprise des échanges commerciaux, la remise en activité de certaines
unités de production, I’amélioration de la circulation des biens et des personnes et une exécution plus
soutenue des investissements publics.
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1l s’agit donc d’un budget de stabilisation et de relance graduelle, destiné a soutenir les efforts de sécurité,
I’organisation des élections, la protection sociale et le rétablissement progressif de la confiance de la
collectivité dans la capacité de I’Etat a protéger et servir la population et & produire des résultats visibles
dans un contexte difficile.

II. TROIS PRIORITES GOUVERNEMENTALES

Le projet de budget 2026-2027 met I’accent sur trois priorités gouvernementales : la sécurité publique et
la défense nationale, I’organisation des élections et la restauration institutionnelle, puis le redressement
économique associé a la protection sociale et & la relance territoriale.

. Sécurité publique et défense nationale

La sécurité publique et la défense nationale demeurent la priorité centrale du budget 2026-2027.
Le Gouvernement entend renforcer les capacités opérationnelles de la Police Nationale d’Haiti (PNH)
et des Forces Armées d’Haiti (FAd’H), sécuriser les grands axes routiers, intensifier la lutte contre les
groupes armés et créer les conditions minimales de reprise de I’activité économique.

Les arbitrages budgétaires retiennent, a cet effet, une enveloppe de 61,5 milliards de gourdes en faveur
de la sécurité publique et de la défense nationale, soit prés de 15,8 % du projet de budget. Cette enveloppe
couvre la masse salariale et les charges associées aux effectifs de la PNH et des FAd'H, ainsi que les biens
et services opérationnels indispensables au fonctionnement des forces de I’ordre, notamment I’alimentation,
le carburant, les équipements, la maintenance, la logistique, la communication et le soutien aux opérations.

Ces crédits permettront également de poursuivre le programme P-4000, visant le recrutement et la formation
intensive de 4 000 policiers, d’honorer les tranches contractuelles relatives a I’acquisition de matériels
au profit de la PNH, d’accompagner la montée progressive de ’effectif des FAd’H en vue d’atteindre
’objectif gouvernemental de 15 000 soldats sur trois ans, et de financer la construction d’une prison,
indispensable au renforcement de la chaine pénale et a la lutte contre I’impunité.

2. Organisation des élections et restauration institutionnelle

La deuxiéme priorité concerne la poursuite du processus électoral et le retour progressif a un fonctionnement

régulier des institutions démocratiques. Le budget intégre les besoins nécessaires a la conduite du processus

électoral, 4 la sécurisation des opérations, 4 la logistique, a la communication institutionnelle et 4 I’appui aux

structures impliquées dans I’organisation des élections.

A cet effet, les arbitrages budgétaires retiennent une enveloppe de 8,6 milliards de gourdes au titre des
dépenses exceptionnelles liées au processus démocratique, contre 5,9 milliards de gourdes dans le budget
rectificatif 2025-2026, soit une augmentation de 2,7 milliards de gourdes. Cette enveloppe comprend
notamment 6,6 milliards de gourdes pour les activités électorales et de 2,0 milliards de gourdes pour le
support aux partis politiques.

Les ressources de I’Etat destinées au processus électoral vont financer exclusivement les opérations
directement liées a |’organisation des élections, et le fonctionnement du Conseil Electoral Provisoire
(CEP) continuera, quant a lui, d’étre pris en charge par le Budget de la République.
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s Le projet prévoit également des crédits budgétaires additionnels pour assurer le fonctionnement régulier
des institutions de ’Etat, notamment le Parlement et la Présidence, en raison du renouvellement du
personnel politique a la suite des élections. Cette programmation vise & éviter que le rétablissement des
institutions élues ne se traduise par des charges imprévues non couvertes par le budget.

3. Redressement économique, protection sociale et relance territoriale

¢ La troisiéme priorité consiste & soutenir une relance économique graduelle, centrée sur les projets
capables de produire des résultats visibles pour la population. A cet effet, le projet de budget prévoit une
enveloppe de 147,0 milliards de gourdes au titre des dépenses de capital, dont 55,2 milliards de gourdes
d’investissements publics financés sur ressources internes et 91,75 milliards de gourdes financés sur
ressources externes.

» Dans ce cadre, une enveloppe d’environ 70 milliards de gourdes est consacrée a des projets phares du
Programme d’Investissement Public (PIP), sélectionnés en fonction de leur maturité, de leur faisabilité
et de leur capacité a produire des résultats visibles dés I’exercice 2026-2027. Ces projets portent
principalement sur la réhabilitation des axes routiers et des infrastructures essentielles dans le Grand Nord
(8,025 milliards de gourdes), la relance agricole et agro-industrielle ainsi que le renforcement de la sécurité
alimentaire (15 milliards de gourdes), I’amélioration des services sociaux de base dans les domaines de la
santé, de I’assainissement, de I’eau et de I’ éducation (30 milliards de gourdes), ainsi que des interventions
ciblées dans le secteur des énergies renouvelables et en faveur des pdles régionaux de croissance
(3,2 milliards de gourdes).

III. MESURES FISCALES ET DOUANIERES INTEGREES AU PROJET DE BUDGET

« Encomplément des trois priotités précédemment mentionnées, le projet de budget 2026-2027 intégre un
ensemble de mesures fiscales et douaniéres destinées 4 renforcer la mobilisation des recettes internes, a
sécuriser les ressources de 1’Etat et a améliorer 1’équité du systéme fiscal. Ces mesures s’inscrivent dans
une logique de consolidation progressive de I’assiette fiscale, de modernisation des administrations de
recettes et de meilleure maitrise des risques de fraude, de contrebande et de sous-déclaration.

» Le Gouvernement poursuivra également les efforts de recouvrement, I’élargissement de I’ assiette fiscale,
la modernisation de la Direction Générale des Impdts (DGI) et de I’ Administration Générale des Douanes
(AGD), ’exploitation de I’interconnexion DGI-AGD, le déploiement du Revenue Management System
(RMS) et la digitalisation progressive des procédures fiscales. Les prévisions budgétaires tiennent compte,
en outre, des résultats attendus du déploiement du consortium Evergreen et NC Group, notamment en
matiére de contrdle frontalier, de lutte contre la contrebande et de mobilisation des recettes douaniéres,
avec un objectif d’environ 1,5 milliard de gourdes de recettes additionnelles par mois, sous réserve de
la pleine opérationnalisation des dispositifs et d’un suivi rigoureux des résultats.

IV. GRANDES MASSES DU PROJET DE BUDGET 2026-2027

» Le projet de budget 2026-2027 est construit autour d’un équilibre délicat entre I’effort de mobilisation
des recettes, les impératifs de sécurité et d’élections, la protection sociale, les besoins d’investissement
et la discipline macroéconomique.
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| Budger rectilicatift | Projection du Budge

Opcrations | 2025-2026 en Mds 1 2026-2027 en Mds | Variation
ITG ‘ HTG
Enveloppe globale | 360,31 | 401,20 +11,3 %
Recettes totales 243,14 262,90 +11,9 %
Dépenses totales 343,71 384,71 +8,1 %
Dépenses courantes 213,72 232,62 +11,9 %
Dépenses en capital 130,00 152,08 +17,0 %
Dons 70,12 91,75 +28,0 %
Solde global incluant dons -30,46 -32,04 52%
Financement total 30,46 32,04 +52 %

* L’enveloppe globale du projet de budget s’établit ainsi a 401,20 milliards de gourdes, contre
360,31 milliards de gourdes dans le budget rectificatif 2025-2026. Cette progression de 11,3 % traduit
I’effort de prise en compte des priorités de sécurité, d’élections, de protection sociale et de relance, tout
en maintenant une trajectoire budgétaire prudente.

= Les recettes totales sont projetées a 262,9 milliards de gourdes. Elles reposent principalement
sur les impdts indirects, estimés & 191,66 milliards de gourdes, dont 127,9 milliards au titre du
commerce extérieur et 36,00 milliards sur les produits pétroliers. Les imp0ts directs sont projetés a
54,30 milliards de gourdes et les autres recettes domestiques a 16,93 milliards de gourdes.

Recettes Projection 2026 -2027
Impdts directs 753,73 Mds HTG
Impéts indirects 191,66 Mds HTG

dont commerce extérieur 127,90 Mds HTG

dont produits pétroliers 36,00 Mds HTG
Autres recettes domestiques 16,93 Mds HTG
Recettes totales 262,90 Mds HTG

V. ORIENTATION DES DEPENSES ET FINANCEMENT

»  Ducdté des dépenses, le projet de budget accorde une place importante aux charges courantes indispensables
au fonctionnement de I’Etat, tout en maintenant un effort significatif en faveur de I’investissement
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public. Les dépenses courantes sont projetées a 233,32 milliards de gourdes, dont 122,97 milliards
de gourdes pour les salaires et traitements, 72,24 milliards de gourdes pour les biens et services et
22,40 milliards de gourdes pour les transferts et subventions.

« Les dépenses exceptionnelles s’établissent a 8,60 milliards de gourdes, dont 6,60 milliards pour les
activités électorales et 2,00 milliards pour le support aux partis politiques. Les dépenses de capital
sont projetées a 138,10 milliards de gourdes, incluant 53,92 milliards d’investissements publics sur
financement interne et 78,55 milliards de gourdes sur financement externe.

Dépenses Projection 2026 -2027
Dépenses courantes 233,32 Mds HTG
Salaires et traitements 122,97 Mds HTG
Biens et services 72,24 Mds HTG
Transferts et subventions 22,40 Mds HTG
Intéréts 7,11 Mds HTG
Dépenses exceptionnelles 8,60 Mds HTG
Dépenses en capital 138,10 Mds HTG
Investissements publics — financement interne 53,92 Mds HTG
Investissements publics — financement externe 78,55 Mds HTG

» Le solde global hors dons ressort 4-121,81 milliards de gourdes. Aprés prise en compte des dons, estimés
a 89,05 milliards de gourdes, le solde global incluant dons s’établit & -32,04 milliards de gourdes.
Ce besoin est couvert par un financement du méme montant, composé principalement du financement
interne net.

Financement | Projection 2026 -2027
Solde global incluant dons -32,03 Mds HTG
Financement total 32,03 Mds HTG
Financement externe net -4.90 Mds HTG
Financement interne net 36,83 Mds HTG
Bons du Trésor 35,18 Mds HTG
Autres financements internes des projets 4,45 Mds HTG
Institution financiére / emprunt BRH 4,20 Mds HTG

Amortissement de la dette interne -42 Mds HTG
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» Le recours aux Bons du Trésor, projeté & 35,18 milliards de gourdes, devra rester prudent et coordonné
avec la Banque de la République d’Haiti. {1 constitue un instrument important de financement domestique,
a condition de préserver la capacité d’absorption du marché, d’éviter les tensions excessives sur la liquidité
et de limiter le recours au financement monétaire direct.

« COHERENCE AVEC LE PROGRAMME DE REFERENCE ET LES ENGAGEMENTS DE
REFORME: Le projet de budget 2026-2027 s’inscrit dans un contexte de dialogue continu avec les
Partenaires Techniques et Financiers (PTF), notamment dans le cadre du Programme de référence suivi
par les services du FML. La quatriéme revue a confirmé la résilience du cadre macroéconomique, mais
elle a également souligné la nécessité d’accélérer les réformes de recettes, d’améliorer la qualité des
données budgétaires et monétaires, de poursuivre la réduction du financement monétaire et de renforcer
la transparence.

VI. CONCLUSION ET REMERCIEMENTS
Mesdames, Messieurs les Ministres,

» Leprojetde budget général de I’exercice fiscal 2026-2027 traduit la volonté du Gouvernement de répondre
aux urgences nationales tout en préservant les conditions nécessaires & une stabilisation durable et au
redressement progressif de I’économie. Elaboré dans un contexte particuliérement contraignant, marqué
par la persistance de I’insécurité, la fragilité de I’activité économique et ’accroissement des besoins
sociaux, il repose sur des arbitrages rigoureux visant a concilier les impératifs de sécurité publique et de
défense nationale, I’organisation des élections et la restauration institutionnelle, ainsi que les exigences
de protection sociale et de relance économique et territoriale.

« Laréalisation de ces priorités repose sur une mobilisation accrue des ressources publiques, une maitrise
rigoureuse des dépenses et une amélioration continue de I'efficacité de I’action gouvernementale. Elle
exige également la poursuite des réformes engagées en matiére de gouvernance des finances publiques,
de modernisation des administrations fiscale et douaniére, de transparence budgétaire et de renforcement
des mécanismes de contrdle et de suivi de I’exécution. Dans cette perspective, une attention particuliére
devra étre accordée a la qualité des investissements publics et a la capacité des institutions a traduire
les allocations budgétaires en interventions concrétes, susceptibles de produire des résultats tangibles
au bénéfice de la population. Je renouvelle enfin mes remerciements au Premier Ministre, aux membres
du Conseil des ministres, ainsi qu’aux équipes du MEF et du MPCE, dont I’engagement a permis de
conduire cet exercice budgétaire dans des délais particuliérement courts, avec le souci constant de servir
I'intérét général.

+ Endéfinitive, a travers le budget général de I’exercice fiscal 2026-2027 I’engagement du Gouvernement
en faveur d’une gestion responsable des ressources publiques, fondée sur la discipline budgétaire, la
transparence et la recherche de résultats concrets au service de I’intérét général.

Port-au-Prince, le 29 septembre 2026

Le Ministre de I’Economie et des Finances
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RESUME EXECUTIF

La présente note de cadrage macroéconomique constitue le socle analytique de la préparation du budget de
I’exercice fiscal 2026-2027 et définit les principales hypothéses et orientations macrobudgétaires pour la période
2026-2029. Elle présente I’évolution récente de I’économie haitienne et des finances publiques, les perspectives &
court et moyen terme, les principales orientations de politique économique et budgétaire ainsi que les réformes et
les risques susceptibles d’influencer I’exécution du budget et la trajectoire macroéconomique retenue.

L’exercice fiscal 2025-2026 s’est déroulé dans un contexte national particuliérement contraignant, marqué par
la persistance des tensions sécuritaires, la fragilité de [’activité économique ainsi que d’importantes contraintes
sociales et institutionnelles. Sur le plan macroéconomique, le pays devrait enregistrer une huitiéme année consécutive
de contraction de Pactivité économique, avec une baisse du PIB réel estimée 4 1,5 % en 2025-2026. Toutefois, le
rythme de contraction semble s’atténuer depuis I’exercice 2024-2025, aprés le recul marqué de 4,2 % observé en
2023-2024. Par ailleurs, I’inflation affiche une tendance a la décélération progressive depuis le début de ’exercice
fiscal 2025-2026, malgré une remontée en avril 2026 découlant notamment des ajustements des prix des produits
pétroliers et aux chocs externes. Pour I’exercice fiscal 2026-2027, le Budget devra répondre aux principales priorités
nationales suivantes:

» Renforcement de la sécurité publique et de la défense nationale ;

* Organisation des élections et restauration institutionnelle ;

* Redressement et la relance économique ;

» Renforcement de la sécurité alimentaire, de la protection sociale et de I’accés aux services sociaux de base ;
« Renforcement de I’Etat de droit, de la justice, de la gouvernance et de la lutte contre la corruption ;

* Modernisation des administrations fiscales et douaniéres et poursuite de la réforme budgétaire;

* Amélioration de la planification, de I’articulation des politiques publiques et de I’efficacité de la dépense.

Sur cette base, les projections de |’exercice 2026-2027 retiennent une amélioration progressive de ’activité
économique, avec une croissance du PIB réel de 0,2 %. Cette évolution devrait étre accompagnée d’une poursuite
de la désinflation, projetée a 14,9 % en fin de période, tandis que lapression fiscale devrait se renforcer pour atteindre
4,4 % du PIB, traduisant les efforts attendus en matiére de mobilisation des recettes. La réalisation de cette trajectoire
dépendra notamment de la poursuite des réformes douaniéres identifiées par les autorités. Le financement monétaire,
projeté a 4,2 milliards de gourdes, devra par ailleurs étre encadré afin de préserver la stabilité macroéconomique.

A moyen terme, la période 2026-2029 devrait ainsi étre marquée par une consolidation progressive de la reprise,
avec une croissance du PIB réel projetée a 0,7 % en 2028 et 0,9 % en 2029, Cette trajectoire s’inscrit dans une
perspective de poursuite de la désinflation, avec un taux d’inflation qui devrait se situer 4 13,6 % en 2027-2028 et



14 << LE MONITEUR >> gpécial N°49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026

12,2 % en 2028-2029, ainsi que d’un renforcement graduel de la mobilisation des recettes publiques, la pression
fiscale devant atteindre respectivement 4,5 % et 4,6 % du PIB au cours de ces deux exercices. Ces perspectives
demeurent toutefois tributaires de I’amélioration durable de la situation sécuritaire, de la stabilité institutionnelle,
du renforcement des capacités d’exécution et de la poursuite des réformes structurelles.

1. MISE EN CONTEXTE

1. L’élaboration du Budget de ’exercice fiscal 2026-2027 intervient dans un contexte national toujours
marqué par une forte fragilité économique, sécuritaire, sociale et institutionnelle. Cette situation s’est
notamment traduite, au cours de ’exercice 2025-2026, par la persistance des tensions sécuritaires, des
déplacements massifs de populations, des perturbations des activités économiques et commerciales, ainsi
que par des difficultés dans la mise en oeuvre de I’action publique. Ces contraintes ont contribué & une
évolution moins favorable de I’activité économique que celle initialement anticipée. Alors que le Budget
initial 2025-2026 retenait une croissance réelle du PIB de 0,3 %, les perspectives ont été révisées a la baisse
avec une contraction du PIB réel estimée & 1,5 %. L’inflation, bien qu’en décélération par rapport aux niveaux
exceptionnellement élevés observés au cours des derniéres années, continue de peser sur le pouvoir d’achat
des ménages et les conditions de production.

2. A ces contraintes économiques s’ajoutent des défis importants sur les plans sécuritaire, social et
institutionnel. La persistance de I’insécurité dans plusieurs départements continue de perturber la mobilite,
I’accés aux marchés et aux services publics ainsi que I’exécution des programmes et projets. La situation
humanitaire demeure également préoccupante, notamment en raison des déplacements internes et de la
vulnérabilité accrue des ménages. Sur le plan institutionnel, I’année 2026 a marqué une nouvelle séquence
de la transition politique, notamment la fin du mandat des conseillers présidentiels de transition, la signature
du Pacte National pour la Stabilité et I’Organisation des Elections, ainsi que le remaniement ministériel
intervenu en mars.

3. Depuis I’assassinat du Président Jovenel Moise en juillet 2021 et le début de la période de transition
qui s’en est suivie, aucune élection nationale n’a encore été organisée.
Toutefois, la signature du Pacte National pour la Stabilité et I’Organisation des Elections, en février 2026, a
contribué a relancer et 4 mieux structurer le processus électoral. Depuis lors, le Conseil Electoral Provisoire
a franchi plusieurs étapes importantes, notamment [’harmonisation du cadre électoral, la mise en oeuvre
progressive des opérations d’inscription des électeurs, I’ organisation des formalités relatives aux candidatures
et le renforcement des dispositifs liés au contentieux électoral. La tenue effective des élections demeure ainsi
un enjeu majeur de stabilisation institutionnelle, mais le processus s’inscrit désormais dans une dynamique
plus opérationnelle.

4. Malgré cet environnement contraignant, plusieurs initiatives ont été engagées pour renforcer la
gouvernance économique, la sécurité et les capacités d’intervention de ’Etat. La prorogation du
Programme de Référence avec le FMI soutient les efforts d’amélioration de la gestion des finances publiques
et de la gouvernance économique. Le déploiement progressif de la Force de Répression des Gangs depuis
avril 2026 vise a améliorer la sécurité et a créer des conditions plus favorables a la reprise économique.
La validation, en mai 2026, du Plan Régional de Relance et de Développement 2025-2030 pour le Grand
Nord constitue une avancée dans la définition des priorités de développement territorial. Par ailleurs, la
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mise en place du projet de I’Etat haitien avec le Consortium Evergreen et NC Group ouvre des perspectives
de modernisation des services douaniers et d’immigration, de renforcement du contrdle des frontiéres et
d’amélioration des recettes publiques. Enfin, le renouvellement de la loi HOPE/HELP jusqu’en 2028 constitue
une opportunité pour soutenir les exportations et les activités du secteur textile.

5. Dans ce contexte, I’exercice fiscal 2026-2027 sera fortement marqué par le processus électoral et devra
faire du Budget un instrument au service de la stabilité, de la continuité de I’action publique et de la
relance progressive de I’économie. Une attention particuliére sera accordée au financement des priorités liées
ala sécurité et 4 ’organisation des élections, tout en préservant les dépenses nécessaires au fonctionnement
des institutions et & la fourniture des services essentiels. Le Budget devra également soutenir la mobilisation
des recettes internes, la protection de populations vulnérables et la réalisation d’investissements publics
ciblés, notamment dans les secteurs et territoires présentant un potentiel de relance économique.

La mise en oeuvre de ces priorités devra toutefois tenir compte des contraintes financiéres de I’Etat et des
capacités d’absorption des institutions. Le cadrage budgétaire s’inscrit, en conséquence, dans une trajectoire
prudente, compatible avec la stabilité des prix, le bon fonctionnement du marché des changes et 1’objectif
de retour 3 moyen terme au financement monétaire nul.

6. Laprésente note de cadrage vise a traduire ces orientations budgétaires dans un cadre macroéconomique
cohérent, servant de base a 1’élaboration du Budget de I’exercice fiscal 2026-2027 et aux projections
a moyen terme, Elle présente le contexte dans lequel s’inscrit I’élaboration du Budget 2026-2027, tout en
exposant les principales orientations retenues ainsi que les hypothéses de base qui les sous-tendent. La note
de cadrage s’articule autour des points suivants :

» Environnement économique international récent et ses perspectives ;

+ Evolution récente de I’économie haitienne ;

* Cadrage macroéconomique du Budget 2 moyen terme (2026-2029).
II. ENVIRONNEMENT INTERNATIONAL ET PERSPECTIVES

7. Selon les derniéres perspectives de I’économie mondiale publiées, en juillet 2026, par le Fonds
Monétaire International (FMI), I’activité globale devrait afficher une dynamique contrastée au cours
des prochaines années. Aprés une croissance de 3,5 % en 2025, le PIB mondial devrait ralentir a 3,0 %
en 2026, avant de rebondir a 3,4 % en 2027. Cette trajectoire s’inscrit dans un environnement marqué par
des tensions commerciales persistantes et des incertitudes géopolitiques croissantes, notamment en Europe
de I’Est et au Moyen-Orient. Ces facteurs pésent différemment sur les grands blocs économiques : dans les
économies avancées, |’activité devrait connaitre un ralentissement en 2026, avec une croissance ramenée de
1,9 % en 2025 a 1,7 %, avant de se redresser légérement a 1,8 % en 2027. Parallélement, les pays émergents
et en développement afficheraient une résilience relative avec une croissance de 4,5 % en 2025, suivie d’un
creux a 3,8 % en 2026 avant de remonter 3 4,5 % en 2027.
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8. L’économie américaine, principal moteur de la croissance au sein des pays avancés, devrait enregistrer
une croissance de 2,3 % en 2026 et de 2,2 % en 2027. Ce ralentissement progressif refléte I’impact différé
des politiques monétaires restrictives et un certain essoufflement de la demande intérieure. En outre, le
renforcement des politiques protectionnistes et I’incertitude entourant le climat commercial international
continuent de peser sur la confiance des investisseurs et les décisions d’investissement a long terme des
entreprises.

9. En zone euro, la reprise demeure fragile et particuli¢rement modeste. La croissance est projetée 4
seulement 0,9 % en 2026, avant une légére amélioration & 1,2 % en 2027. Cette performance atone
s’explique par la faiblesse persistante du secteur manufacturier, notamment dans les grandes économies comme
I’Allemagne, et par une demande externe qui peine a se raffermir. Bien que les conditions de financement
commencent 2 s’assouplir, les contraintes structurelles et les risques géopolitiques limitent le potentiel de
rebond de la région.

Tableau 1 : Synthése des projections de croissance

PIB réel Projections
Variation annuelle en % 2024 2025 2026 2027
Monde 7 e L R ) 3§
Paysavancés 18 19 17 1,8
Etats-Unis 2,8 2,1 2,3 2,2
Zone Euro 0,9 1,4 0,9 1,2
Pays émergenls el pays en développement 4,3 4,5 38 4,5
Chine 5,0 5,0 46 4,1
Russie 43 1,0 1,1 1,1
Pays émergents et pays & revenu 4,3 44 3,7 44
intermédiaire
Pays en développement & faible revenu 42 48 48 49

Source : Perspectives de |'Economie Mondiale, FMI, Juillet 2026

10. Entre octobre 2025 et aoiit 2026, I’indice FAO des prix des produits alimentaires est passé de 126,4 2
133,3, soit une hausse de 5,5 %. Cette progression résulte principalement de I"augmentation des prix des
huiles végétales (+16,2 96), ainsi quc de ccux dos odréales, qui ont progressé de 12,0 %. Les indices des
prix de la viande et des produits laitiers ont évolué de maniére contrastée. [.’indice de la viande a enregistré
une légére hausse, passant de 125,0 & 127,9 (+2,3 %), tandis que celui des produits laitiers a reculé de
141,7 4 119,2 (-15,9 %). Enfin, aprés avoir atteint un point bas de 86,2 points en février 2026, I’indice
du sucre s’est redressé pour s’établir & 106,4 points en aolt 2026, soit une augmentation de 13,1 % par
rapport & son niveau d’octobre 2025. En glissement annuel, I’indice global a augmenté de 2,5 %, passant de
130,0 points en aolit 2025 4 133,3 points en aoiit 2026. Cette évolution traduit des dynamiques contrastées
selon les différentes catégories de produits alimentaires, les huiles végétales et les céréales enregistrant les
plus fortes progressions, alors que les produits laitiers affichent un repli marqué.
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11,

Aprés s’étre établie 2 4,1 % en 2025, I’inflation mondiale devrait connaijtre un rebond a 4,7 % en 2026
selon les derniéres prévisions du FMI, avant de refluer vers 3,9 % en 2027, Bien que la tendance de fond
s’inscrive dans une trajectoire de désinflation, ce processus reste tributaire de fortes incertitudes économiques
et géopolitiques, notamment en raison de la persistance d’une inflation sous-jacente dans plusieurs régions.
L’éventualité d’une intensification des tensions au Moyen-Orient demeure particuliérement préoccupante.
Une telle escalade pourrait prolonger la volatilité des prix des matiéres premieres, fragiliser davantage les
chaines d’approvisionnement et induire de nouvelles pressions inflationnistes susceptibles de durcir les
conditions financiéres mondiales. Par ailleurs, |’accéiération de la fragmentation des échanges commerciaux
risque de peser sur I’offre globale et d’entrainer une hausse structurelle des prix.

111. EVOLUTION RECENTE DE L’ECONOMIE HAITIENNE

12.

13.

14.

Au cours de la derniére décennie, Haiti a été confrontée 2 une succession de crises ayant profondément
affecté son évolution économique et sociale. La pandémie de Covid-19, |’assassinat du Président Jovenel
Moise en 2021 et le séisme du 14 aolit de la méme année ont accentué les fragilités déja existantes. La
détérioration continue de la situation sécuritaire, marquée par I’expansion des groupes armés et le blocage
de plusieurs axes stratégiques, a par la suite fortement perturbé les activités économiques, les échanges
commerciaux et 1’accés aux services essentiels. Cette situation a également entrainé une augmentation
importante du nombre des déplacés internes et des besoins humanitaires. La faiblesse persistante de la
production nationale, conjuguée aux perturbations des circuits d’approvisionnement, a contribué 4 maintenir
de fortes pressions inflationnistes et & éroder le pouvoir d’achat des ménages, tandis que les contraintes pesant
sur les finances publiques ont limité les capacités d’intervention de I’Etat.

L’exercice fiscal 2025-2026 s’est déroulé dans un contexte marqué par la persistance des tensions
sécuritaires, la fragilisation des conditions économiques et sociales, ainsi que la poursuite du processus
de transition institutionnelle. Les perspectives économiques ont €té révisées 4 la baisse : alors que les
premiéres hypothéses tablaient sur une croissance positive de 0,3 %, les nouvelles estimations font désormais
ressortir une contraction du PIB réel de 1,5 %. Cette détérioration s’est accompagnée d’un niveau d’inflation
encore élevé, malgré une tendance a la décélération, et de contraintes persistantes sur les finances publiques.
Dans ce contexte, les révisions budgétaires réalisées au cours de la période ont conduit & recentrer I’action
publique autour des priorités essentielles, notamment la sécurité, le processus électoral, la protection sociale
et la relance progressive de I’activité économique.

Pour mieux apprécier ces évolutions, I’analyse qui suit porte sur les principaux indicateurs économiques
et financiers des exercices fiscaux 2019-2020 a 2024-2025, avant d’examiner I’exercice fiscal 2025-2026
a partir des données disponibles. Elle mettra en évidence les principales tendances de I’ activité économique
et des prix, tout en tenant compte des facteurs ayant influencé leur évolution. L’examen de I’exercice fiscal
2025-2026 permettra, a partir des informations partielles disponibles, de dégager les principales contraintes
auxquelles I’économie demeure confrontée ainsi que les éléments susceptibles d’éclairer les orientations du
cadrage macroéconomique et budgétaire a moyen terme (2026- 2029).
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A. VUE D’ENSEMBLE DE L’ECONOMIE HAITIENNE SUR LA SOUS-PERIODE
ENTRE 2019/ 20 ET 2024/25
Al. Contexte général de la croissance et du recul économique
15. ’économie haitienne
s’est inscrite, au cours Graphe 1: Evolution du taux de croissance du PIB réel
de la derniére décennie, de 20152 2025
dans une dynamique de 30%
contraction persistante 2,0%
de D’activité, rompant 1,0%
avec la croissance ?'g;‘:
modérée observée aprés 2,0%
le séisme de 2010. Le  -30%
PIB réel s’est contracté g’gﬁ
de maniére continue sur
la période 2020-2025,
avec des baisses annuelles "!9’»
comprises entre 1,7 %
et 4,2 %, confirmant la Source: Données IHSI, Adaptation de I'auteur
persistance de la tendance
récessive.
Cette évolution traduit I’effet cumulé des différents chocs ayant affecté I’activité économique, notamment la
pandémie de Covid-19, les catastrophes naturelles, I’instabilité politique et sociale consécutive a I’assassinat
du Président de la République en 2021, ainsi que la dégradation persistante de la situation sécuritaire.
16. Cette contraction prolongée de I’activité économique s’est traduite par une dégradation de la production

réelle par habitant, malgré la progression apparente du PIB nominal par habitant. Sur la période considérée,

le PIB réel par habitant est passé de 554 dollars américains a environ 352 dollars, aprés avoir atteint un niveau de

661 dollars en début de période.
A D’inverse, le PIB nominal
par habitant est passé de
1 283 dollars a 2 671 dollars
américains. Cette divergence
s*explique principalemenl par
I’cttet de la haussc soutcnuc
du niveau général des prix, qui
a contribué a gonfler la valeur
nominale de la production sans
traduire une augmentation
correspondante de la production
réelle par habitant.

Graphe 2: Evolution du PIB réel et nominal per

capita
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Source : Donnees,IHSI,BRH,CEPALC/Adapatation de l'auteur
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17.

18.

19.

20.

19

A2. Analyse par branches d’activités économiques

Cette contraction prolongée de I’activité économique s’est traduite par des évolutions différenciées selon les
branches, avec des contributions variables des principaux secteurs 4 la formation du PIB. Dans le secteur
primaire, la branche agricole, qui demeure la composante la plus importante, a enregistré une contraction
moyenne d’environ 5,1 % sur la période 2020-2025, aprés sa derniére année de croissance en 2019
(+1,1 %). Cette contre-performance s’explique notamment par les perturbations climatiques, les difficultés
d’accés aux intrants et au financement, ainsi que par I’insécurité qui a fortement affecté les zones a
vocation agricole, notamment le département de I’ Artibonite, en perturbant les activités de production et
d’acheminement.

Le secteur secondaire a connu une évolution globalement défavorable au cours de la période considérée,
sous Deffet notamment de la dégradation du climat sécuritaire et des contraintes pesant sur les
conditions de production. En 2025, ces incertitudes ont notamment porté sur I’avenir de la loi HOPE/HELP
et la possibilité de sa reconduction par ’administration américaine, ce qui a pesé sur les perspectives des
activités de fabrication orientées vers I’exportation. Les activités de fabrication ont enregistré une contraction
moyenne de 5,6 % entre les exercices fiscaux 2019-2020 et 2024-2025. Cette évolution s’est accompagnée
d’une forte diminution de [’emploi dans le secteur, le nombre d’emplois étant passé de 54 205 en octobre
2019 4 25 156 en septembre 2025, soit une baisse de 53,6 %.

La construction a également affiché une tendance durablement négative sur la période, avec des taux
de contraction compris entre 4,4 % et 7,5 %, correspondant & une baisse moyenne de 5,9 %. Cette
contre-performance refléte notamment le ralentissement de I’investissement et les contraintes liées a
I’environnement sécuritaire et économique.

Le secteur de I’énergie a, pour sa part, continué de constituer un important facteur de contrainte pour I’activité
économique entre 2020 et 2025. L’irrégularité de I’approvisionnement en électricité, particulierement
accentuée en 2023 et 2024 par I’insécurité, les difficultés d’accés au carburant et les perturbations affectant
la centrale de Péligre, a contribué  accroitre les colts de production, & réduire la continuité des activités et
a limiter les capacités de production des entreprises.

Le secteur tertiaire a connu une évolution contrastée au cours de la période considérée. Apres avoir
enregistré une croissance de 2,6 % en 2019-2020, sa valeur ajoutée s’est progressivement contractée au cours
des exercices suivants, avec des taux de croissance compris entre -1,3 % et -4,1 %. Le commerce de gros
et de détail, principale composante du secteur, constitue le principal facteur de cette contre-performance,
avec des contractions comprises entre 7,7 % et 8,3 %. Le transport et I’entreposage enregistrent également
des baisses particuliérement marquées, avec une contraction moyenne de 15,3 % au cours de la période
sous-revue. Certaines branches affichent toutefois une résilience relative, notamment les activités financiéres
et ’administration publique, qui enregistrent des progressions moyennes respectives de 2,9 % et 3,2 % sur
la période étudiée.

A3. Evolution de la demande globale

La demande globale a évolué défavorablement au cours de la période, sous P’effet de la contraction
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de Pactivité économique, de I’érosion du pouvoeir d’achat et de la dégradation du climat sécuritaire.
Apreés des contractions de 8,0 % en 2019-2020 et 0,6 % en 2021-2022, elle a Iégérement progressé de 0,2 %
en 2022-2023, avant de se contracter de 1,4 % en 2023-2024 et de 7,7 % en 2024-2025. La consommation
des ménages a diminué de 5,2 % en 2024-2025, tandis que la FBCF s’est fortement contractée de 36,8 %,
traduisant le recul marqué de ’investissement. Sur le plan extérieur, les exportations ont chuté de 31,0 %
et les importations de 16,2 % en 2024-2025, reflétant le ralentissement général de I’activité économique.

A4. Dynamique de ["inflation
21. L’économie nationale a - = e
évolué dans un contexte de Graphe 3: Evolution de l'inflation de fin de
fortes tensions inflationnistes période
au cours de la période sous
revue. Aprés un ralentissement a
10,9 % en aoiit 2021, I’inflation
s’est fortement accélérée en
2022-2023, atteignant un pic de
49,3 % en janvier 2023, sous |’effet
notamment de la dépréciation de
la gourde, de la hausse des prix Source: IHSI, Adaptation de I'auteur.
internationaux et des perturbations -
de I’approvisionnement et du transport. Elle a ensuite décéléré, passant de 44,5 % en moyenne en 2022-2023
a 25,7 % en 2023-2024, tout en demeurant élevée.
AS5. Déficits budgétaires structurels, évolution des recettes et dépenses
22. Entre les exercices 2015-2016 et 2024-2025, les finances publiques haitiennes ont été caractérisées
par une forte volatilité des recettes et des dépenses, avec une tendance globale au déséquilibre. Sur
I’ensemble de la période, les recettes
courantes se sont établies en moyenne Garphique 4 : Evolution des recettes et dégeneses
4112,2 milliards de gourdes, contre publlque.s ;;‘}e{{:‘}!f,?},‘aﬁf}f gg‘;ﬂiﬁijﬁfﬁﬂ}f ap0%5
119,1 milliards de gourdes de 200
dépenses totales, soit un écart moyen 20000
d’environ 6,8 milliards de gourdes. = 150000
Les recettes courantes n’ont ainsi 100000
couvert en moyenne qu’environ 50000
95 % des dépenses totales, traduisant 0
une capacité structurellement limitée
des ressources internes a financer +
I’ensemble des charges publiques. Source : TOFE, MEF
23. La période 2015-2016 a 2018-2019 apparait relativement plus équilibrée, les recettes courantes ayant

atteint en moyenne 74,2 milliards de gourdes, contre 74,5 milliards de gourdes de dépenses totales. Sur
ces quatre exercices, les recettes ont couvert en moyenne environ 100 % des dépenses. Cette relative stabilité
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25.

26.

27,

28.

s’est toutefois progressivement détériorée a partir de 2019-2020, avec I’apparition d’écarts plus importants

entre les ressources mobilisées et les dépenses exécutées.

Entre 2019-2020 et 2021-2022, le déséquilibre budgétaire s’est particuliérement accentué. Les
recettes courantes sont passées de 87,0 milliards de gourdes en 2019-2020 & 110,2 milliards de gourdes
en 2021-2022, tandis que les dépenses totales ont atteint respectivement 123,3 milliards et 148,9 milliards
de gourdes. Sur cette sous-période, les recettes n’ont couvert en moyenne qu’environ 92 % des dépenses,
faisant ressortir un besoin accru de financement pour assurer la couverture des charges publiques.

L’exercice 2022-2023 constitue une amélioration particuliérement marquée de la situation budgétaire.
Les recettes courantes ont progressé de 56,5 %, passant de 110,2 milliards de gourdes en 2021-2022 &
172,3 milliards de gourdes en 2022-2023, alors que les dépenses totales n’ont augmenté que de 1,3 %, pour
atteindre 150,9 milliards de gourdes.

Cette évolution a permis de dégager un excédent de 21,5 milliards de gourdes, rompant avec les déficits

observés au cours des exercices précédents.

En 2023-2024, cette amélioration s’est poursuivie, malgré un léger recul des recettes. Les recettes
courantes ont diminué de 3,0 %, passant de 172,3 milliards a 167,1 milliards de gourdes, tandis que les
dépenses totales ont enregistré une baisse plus importante de 6,7 %, s’établissant a 140,7 milliards de
gourdes. Le différentiel entre les recettes et les dépenses s’est ainsi traduit par un excédent de 26,4 milliards

de gourdes, supérieur a celui enregistré I’exercice précédent.

Toutefois, I’exercice 2024-2025 marque un retournement significatif de cette dynamique. Les recettes
courantes ont certes atteint leur niveau le plus élevé de la période, soit 192,7 milliards de gourdes, en
progression de 15,3 % par rapport a 2023-2024. Cependant, les dépenses totales ont augmenté beaucoup plus
rapidement, atteignant 207,1 milliards de gourdes, soit une hausse de 47,2 %. Cette évolution a entrainé
un retour au déficit, estimé a 14,5 milliards de gourdes, aprés deux exercices consécutifs d’excédents.
Ainsi, malgré la progression des recettes, celle-ci n’a pas été suffisante pour absorber [’accroissement des

dépenses publiques.

Au-dela de I’évolution du solde budgétaire, la faiblesse de la pression fiscale demeure une contrainte
structurelle majeure. Celle-ci est passée de 7,8 % du PIB en 2015-2016 & 4,6 % en 2024-2025, soit
une diminution de 3,2 points de pourcentage sur la période. Aprés une baisse continue jusqu’a 5,1 %
en 2021-2022, un redressement ponctuel a été observé en 2022-2023, avec une pression fiscale de 6,2 %, avant
un nouveau recul a 5,2 % en 2023-2024 et 4,6 % en 2024-2025. Cette évolution traduit la persistance d’une
faible capacité de mobilisation des recettes fiscales, dans un contexte marqué notamment par les contraintes
économiques, sociales et sécuritaires qui affectent I’activité et le fonctionnement des administrations fiscales
et douaniéres. Le renforcement durable de la mobilisation des recettes, I’élargissement de 1’assiette fiscale
et la maitrise de la progression des dépenses apparaissent ainsi essentiels pour améliorer la soutenabilité

des finances publiques.
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A6. Balance commerciale, Transterts privés sans contrepartie et évolution du taux de change

Au niveau du secteur extérieur, la période 2019/20-2024/25 a été marquée par des évolutions contrastées
des principaux indicateurs. Le déficit commercial est resté structurellement élevé. Aprés un creusement
marqué en 2020/21, il s’est progressivement réduit jusqu’en 2023/24, avant d’enregistrer une nouvelle
détérioration en 2024/25. Parallélement, les transferts de fonds des travailleurs haitiens résidant a I’étranger
ont poursuivi une tendance haussiére et ont atteint un niveau record en 2024/25. Enfin, le marché des changes
a été caractérisé par une forte dépréciation de la gourde sur I’ensemble de la période, malgré une légére
appréciation observée au cours de la derniére année.

Le déséquilibre commercial est demeuré préoccupant sur ’ensemble de la période. Le déficit commercial
s’est maintenu autour de 3,8 milliards de dollars américains en moyenne, malgré une évolution irréguliére:
aprés un pic de 4,28 milliards en 2020-2021, il s’est réduit jusqu’a 3,51 milliards en 2023-2024, avant
de remonter 4 4,10 milliards de dollars en 2024- 2025, Cette dynamique refléte la faiblesse persistante
des exportations et le niveau élevé des importations, tirées notamment par les besoins incompressibles en
produits alimentaires, énergétiques et biens de consommation. Le taux de couverture des importations par
les exportations est ainsi passé de 16,6 % en 2019/20 a 10,7 % en 2024/25, confirmant la forte dépendance
extérieure de 1’économie haitienne.

Les transferts de fonds de la diaspora constituent Ia principale source de devises du pays. Aprés une
progression jusqu’a 3,99 milliards de dollars en 2020/21, ils ont 1égérement diminué avant de repartir a
la hausse, atteignant un niveau record de 4,91 milliards de dollars en 2024/25. Cette dynamique soutient
les revenus des ménages, contribue au financement des importations et atténue les pressions sur la balance
courante et le marché des changes. Elle ne suthit toutetois pas 4 tésorber le déséquilibre structurel des échanges
extérieurs, comme ’illustre le faible taux de couverture des importations.

La gourde s’est fortement dépréciée par rapport au dollar américain, le taux de change passant de
65,92 gourdes pour un dollar en 2019/20 4 134,26 gourdes en 2022/23. Une légére appréciation a toutefois
été observée par la suite, le taux s’établissant a 130,69 gourdes en 2024/25. Malgré cette amélioration récente,
la gourde demeure nettement dépréciée par rapport & sont niveau de 2019-2020, sous I’effet notamment du
déficit commercial, de la forte demande de devises et de la dépendance de I’économie aux importations.
La stabilisation récente du taux de change a néanmoins contribué a atténuer les pressions sur les prix des
biens importés.

SITUATION ECONOMIQUE EN 2025-2026
| Graphe 6. Variation de I'ICAE cn glissement annucl
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4 -0,6 % au deuxiéme trimestre. Sur une base cumulée, I’indicateur s’est également amélioré, passant de
-1,0 % a -0,8 %. Cette inflexion demeure toutefois fragile dans la mesure oul la faiblesse persistante des
secteurs primaire et secondaire, conjuguée au ralentissement des activités marchandes du secteur tertiaire,
continue de peser sur les perspectives d’une reprise durable et généralisée de I’activité économique.

34. L’analyse sectorielle de PICAE montre toutefois que cette évolution résulte de dynamiques contrastées
entre les différents secteurs d’activité. Le secteur primaire a continué de peser sur I’activité, avec un recul
cumulé de 4,1 % au premier trimestre et de 3,7 % au deuxieme trimestre, sous |’effet principalement des
contre-performances de I’agriculture ainsi que des activités miniéres et de carriéres. Bien qu’une légére
atténuation du repli soit observée, ce secteur demeure un facteur important de contraction de I’activité
économique.

35. Le secteur secondaire a également contribué a la contraction de ’activité, avec un recul cumulé de
2,1 % au premier semestre de I’exercice 2025-2026. Cette évolution traduit la poursuite des
contre-performances des principales composantes du secteur, notamment les industries manufacturicres, la
Construction ainsi que I’Electricité et I’Eau. Le repli s’est toutefois atténué au deuxiéme trimestre, ’indice
ayant diminué de 1,8 %, contre 2,3 % au premier trimestre de I’exercice. Les activités manufacturiéres
ont enregistré une baisse cumulée de 1,5 %, tandis que la Construction et I’Electricité et Eau ont reculé
respectivement de 3,7 % et 3,5 %. Ainsi, malgré une atténuation du rythme de contraction, le secteur secondaire
demeure un facteur de faiblesse de I’activité économique.

36. Le secteur tertiaire a, pour sa part, affiché une évolution plus modérée, proche de la stagnation. Aprés
une progression cumulée de 0,8 % au premier trimestre, 1’indice n’a augmenté que de 0,1 % au deuxiéme
trimestre. Les performances positives de certaines branches d’activités « transports et communications,
de I’intermédiation financiére et des services non marchands » ont été partiellement compensées par les
contre-performances du commerce, des hotels et restaurants ainsi que des autres services marchands.

37. Parallélement a Pévolution de ’activité économique, les tensions inflationnistes se sont globalement
atténuées au cours des onze premiers mois

i " ’ de I’exercice, avec une variation mensuelle
Graphe 7 : Evolution de I'Inflation globale en
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désinflation aux chocs externes.
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38. Le ralentissement de ’inflation a concerné aussi bien les produits locaux que les produits importés,
méme si les tensions sur les prix des produits locaux sont demeurées relativement plus marquées. En
glissement annuel, I’inflation des produits locaux est passée de 34,5 % en octobre 2025 & 17,7 % au mois
d’aofit 2026, soit une baisse de 16,8 points de pourcentage. En variation mensuelle, elle a connu une évolution
irréguliére, marquée par une accélération en avril, suivie d’un ralentissement au cours des mois suivants,
avant une légére remontée en aofit.

Pour les produits importés, I’inflation, en glissement annuel, est passée de 28,7 % en octobre 2025 a
15,9 % en 2026, soit une baisse de
12,8 points de pourcentage. En
variation mensuelle, 1’inflation des

Graphe 8. Evolution de I'inflation locale et importée
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de contraintes internes affectant |’offre
domestique, notamment les colts de production, les perturbations des circuits d’approvisionnement et les
contraintes sécuritaires.

B2. Finances publiques

39. Au 31 aofit de ’exercice fiscal 2025-2026, le
TOFE affiche un déficit global de 1,5 milliards
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Par rapport A la méme période de I’exercice précédent, la situation budgétaire cumulée au 31 aofit
2026 présente une évolution défavorable. Le solde global en base engagement passe d’un excédent de
14,7 milliards de gourdes au 31 aolt 2025 & un déficit de 1,5 milliard de gourdes au 31 aoiit 2026. Cette
évolution s’explique par la dégradation du climat sécuritaire, qui exige des dépenses substantielles pour
renforcer la capacité des forces de I'ordre a rétablir la sécurité. En effet, les dépenses ont augmenté de
22 % (+35,8 milliards de gourdes), contre une hausse de 11 % des recettes (+19,6 milliards de gourdes) sur
la méme période.

Au 31 aoiit 2026, les administrations fiscales et douaniéres ont collecté environ 196,1 milliards de

gourdes, représentant :

« 87 % de I’objectif de collecte projeté pour la période, estimé a 224,6 milliards de gourdes sur la base
des prévisions inscrites au Budget rectificatif ;

« 93 9% de la cible de 210 milliards de gourdes fixée au 30 septembre 2026 dans le cadre du programme
SMP convenu avec le Fonds Monétaire International (FMI).

Toujours au terme des onze (11) mois écoulés de Pexercice fiscal 2025-2026, il convient de noter que :

o Les recettes internes ont augmenté en glissement annuel de 9 %, passant de 112 milliards de gourdes
4 122,3 milliards de gourdes, soit 62,4 % du total collecté.

« Les recettes douaniéres ont progressé de 11 %, s’établissant a4 71,1 milliards de gourdes au 31 aolt
2026 contre 64,2 milliards I’année précédente, représentant 36,3 % du total.

Graphique 11: Repartition des recettes selon leur origine et leur Grap 12: Itectées au 31 aoQt 2026 versus Programme SMP
contribution relative- Au 31 aotit 2026 et budget 2025-2026
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Le taux d’exécution du Budget rectificatif s’établit & 71,5 % au 31 aofit 2026. Au niveau ministériel, les
taux d’exécution les plus élevés sont enregistrés au Ministére des Affaires Etrangéres (MAE), avec 92 %, au
Ministére de la Justice et de la Sécurité Publique (MJSP), avec 86,4 %, et au Ministére de I’Intérieur et des
Collectivités Territoriales (MICT), avec 85,3 %. Le niveau d’exécution observé au MJSP est principalement
attribuable aux dépenses engagées en appui au renforcement des capacités d’intervention de la Police
Nationale d’Haiti (PNH).
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A Pinverse, le Ministére des Affaires Sociales et du Travail (MAST) présente le taux d’exécution le
plus faible parmi les ministéres, soit 31,9 %. Ces écarts entre ministéres appellent un suivi plus ciblé
des institutions a faible niveau d’exécution, en particulier lorsque les retards concernent les dépenses
d’investissement.

Dans I’ensemble, les dépenses publiques connaissent une croissance de 22 % et sont structurellement
dominées par les dépenses courantes. En effet, ces derniéres représentent 84 % du total et ont augmenté
de 12 % en glissement annuel.

La hausse des dépenses courantes a fin aoiit 2026 s’explique principalement par ’augmentation du
poste « Traitements et salaires », qui en représente 54 %. Ce poste a progressé de 14 % en glissement
annuel, atteignant 89,4 milliards de gourdes, contre 78,5 milliards de gourdes un an plus tdt. Cette
évolution refléte également la forte concentration de la masse salariale de base de I’administration publique;
trois ministéres, a savoir le MENFP, le MSPP et le MJSP absorbent a eux seuls 67 % du total, le MENFP
représentant a lui seul 34 %.

Les transferts et subventions du Trésor public affichent une contraction en rythme annuel. En effet, ce
poste recule de 30 %, pour s’établir a 13,4 milliards de gourdes au 31 aolit 2026, contre 19,1 milliards un
an plus tt. A cette date, 23 % des subventions exécutées correspondent a de versements de I’Etat au fonds
de pension, et 17 % a des appuis spécifiques en faveur du secteur de I’énergie.

Les dépenses de capital financées sur ressources domestiques ont fortement progressé, passant de
12,8 milliards de gourdes au 31 aolit 2025 4 30,8 milliards au 31 aoiit 2026. Environ 91 % de ces
décaissements ont été réalisés au profit des projets du Programme d’Investissement Public (PIP), tandis
que le solde, soit environ 2,7 milliards de gourdes, correspond a des dépenses d’immobilisation hors PIP.

Au 31 aofit de I’exercice fiscal 2025-2026, les décaissements effectués au profit des projets du PIP sur
ressources domestiques atteignent 28,1 milliards de gourdes. L’exécution demeure concentrée au niveau
de la PNH, du MPCE et du MEF, qui représentent respectivement 63 %, 14 % et |1 % des montants décaissés,
soit environ 88 % du total. Cette concentration traduit 1’ orientation prioritaire donnée a la sécurité publique,
ainsi qu’aux interventions stratégiques et urgentes portées par le Gouvernement.

Par ailleurs, la dotation d’investissement du PIP allouée &4 la PNH pour ’exercice 2025-2026 affiche
un taux d’exécution de 96 % pour les onze (11) mois écoulés de ’exercice, traduisant une exécution
significative des crédits reprogrammés dans le Budget rectificatif. Un tel niveau d'exécution met en
évidence une pression accrue sur 1’enveloppe budgétaire et pourrait nécessiter un suivi rapproché, afin
d’assurer la soutenabilité et la continuité des interventions avant la fin de I’exercice.
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En somme, les dépenses publiques ont représenté 101 % des recettes encaissées a fin aofit 2026, contre 92 %
un an plus tot. Ce dépassement indique que les ressources propres n’ont pas permis de couvrir intégralement
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les dépenses de la période hors amortissement de la dette, renfor¢ant ainsi le besoin de recourir a des
financements complémentaires.

Les dépenses sociales engagées pour le compte des quatre ministéres concernés le Ministére de
I’Education Nationale et de la Formation Professionnelle (MENFP), le Ministére de la Santé Publique
et de la Population (MSPP), le Ministére des Affaires Sociales et du Travail (MAST) et le Ministére
de I’Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement Rural (MARNDR) ont totalisé
48,9 milliards de gourdes au 31 aoiit 2026.

Sur ce total, les dépenses exécutées par le MENFP s’élévent & 32,2 milliards de gourdes, soit 66 % des
dépenses sociales engagées a fin aolit 2026. En y ajoutant celles du MSPP, I’éducation et la santé concentrent
ensemble environ 44,7 milliards de gourdes, soit prés de 91 % du total, confirmant le poids central de ces
deux secteurs dans I’effort social de I’Etat.

Au 31 aofit 2026, les dépenses sociales engagées représentent 97 % de la cible fixée dans le cadre du
programme SMP avec le FMI, établie & 50,5 milliards de gourdes au 30 septembre de I’exercice 2025-2026.

Au 31 aoiit 2026, le Trésor public a émis 238,2 milliards de gourdes de bons du trésor et en a remboursé
218,7 milliards sur la méme période. [l en résulte, pour cette période, un solde net positif de 19,5 milliards
de gourdes contre un montant de 20,3 milliards de gourdes d’émissions nettes du Trésor un an auparavant.

Par ailleurs, le financement monétaire (crédit net de la Banque de la République d’Haiti (BRH) au Trésor
public) s’établit A un solde positif de 45,2 milliards de gourdes a fin aofit 2026, contre un solde négatif
de -1,3 milliards a la méme date en 2025. Cette évolution, aprés un niveau de 2,9 milliards de gourdes a fin
décembre 2025, traduit la persistance de besoins de trésorerie couverts par des avances de la BRH.

B3. Secteur externe et change

Au cours de exercice fiscal 2025-2026, la gourde a conservé une relative stabilité face au dollar
américain. Le taux de change de référence de la BRH est passé de 130,64 gourdes pour un dollar américain
en octobre 2025 a 130,46 gourdes en aolit 2026, soit une appréciation marginale de la monnaie nationale
d’environ 0,14 %. Cette stabilité a été soutenue par I’amélioration de la position extérieure, notamment la
progression des réserves nettes de change et le maintien de flux importants de transferts privés.
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Malgré la relative stabilité du taux de change, le déséquilibre des échanges extérieurs demeure
particuliérement préoccupant. Au cours des dix premiers mois de I’exercice fiscal 2025-2026, soit d’octobre
2025 a juillet 2026, les importations cumulées ont atteint 4,26 milliards de dollars, contre seulement
404,13 millions de dollars d’exportations. Le déficit commercial s’est ainsi établi & 3,86 milliards de
dollars. Le taux de couverture des importations par les exportations s’est situé en moyenne a 10,5 %, ce qui
signifie que les exportations n’ont permis de financer qu’une faible partie des achats effectués a I’étranger.

Cette situation traduit la persistance d’une forte dépendance & I’égard des importations et souligne la
vulnérabilité de I’économie haitienne face aux chocs externes. Elle met également en évidence la nécessité de
renforcer la production nationale, la compétitivité des exportations et la diversification de la base productive.

B4. Politique monétaire

La conduite de la politique monétaire par la Banque de la République d’Haiti (BRH) reste dictée par
le double impératif de stabilité du taux de change et de maitrise des pressions inflationnistes. Dans un
contexte marqué par le ralentissement de I’activité économique mondiale, ’institution a maintenu |’ orientation
stratégique adoptée depuis deux (2) ans, privilégiant la consolidation de I’équilibre macroéconomique et
financier. Toutefois, la persistance de 1’insécurité demeure un frein majeur a la transmission de cette politique
vers la relance du crédit. Pour réguler le marché, la BRH a intensifié ses opérations de stérilisation de la
liquidité excédentaire via I’émission de titres, tout en optant pour le maintien du statu quo sur ses taux
dirccteurs ct les cocfficicnts de réserves obligatoires.

Ce dispositif monétaire demeure globalement inchangé depuis aofit 2022, se caractérisant par
la stabilité des coefficients de réserves obligatoires et des rendements sur les bons BRH. Pour les
banques commerciales, les ratios de réserves s’établissent a 40 % sur les passifs en gourdes et a 53 % sur
les engagements en devises, tandis que pour les Banques d’Epargne et de Logement (BEL), ils sont fixés
respectivement a 28,5 % et 41,5 %. En paralléle, la structure des taux d’intérét sur les bons BRH reste figée
a6 %, 8% et 11,5 % pour les maturités respectives de 7, 28 et 91 jours. Dans ce contexte, efficacité d’un
ajustement des instruments monétaires pour stimuler le crédit reste limitée par [’excés de liquidité structurelle
du systéme bancaire et la volatilité de la qualité du portefeuille de préts.

Le coefficient d’arrérage, aprés s’étre établi a 11,1 % en octobre 2025, a atteint 11,5 % en novembre 2026,
avant de diminuer progressivement pour s’établir a 8 % en juin 2026.

Parall¢lement, lu Banque de la République d’Halti a poursuivi ses intervenlions sur le marché des
changes afin de réguler la liquidité cn deviscs et de contribuer & la stabilit du taux de change. Entre
octobre 2025 et juillet 2020, les achats cumulés de devises de la BRH ont atteint 450,10 millions de dollars
américains, tandis que les ventes cumulées se sont élevées a 131,00 millions. Les interventions nettes a [’achat
se sont donc établies 4 319,10 millions de dollars américains. Cette position acheteuse nette a contribué au
renforcement des réserves internationales et a procuré a la BRH une marge de manoeuvre supplémentaire
pour intervenir sur le marché en fonction de I’évolution de I'offre et de la demande de devises.
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62.

C.

63.

64.

B3. Perspectives de fin d’exercice

Les évolutions récentes de la conjoncture économique ont conduit & deux (2) révisions successives des
projections initialement établies pour I’exercice fiscal 2025-2026. Les premiéres prévisions tablaient sur
une croissance économique de +0,3 %. Une premiére révision a ensuite conduit & un ajustement a la baisse
des perspectives, avant qu’une seconde révision ne porte désormais la prévision de croissance du PIB réel a
-1,5 %. Cette évolution traduit une dégradation plus prononcée que prévu de la conjoncture économique au
cours de I’exercice. L’inflation devrait, pour sa part, atteindre 16 % en glissement annuel au 30 septembre
2026. Enfin, les recettes fiscales devraient progresser, portant le taux de pression fiscale a 4,3 %, contre
4,6 % au cours de I’exercice précédent.

SITUATION SOCIALE ET MIGRATOIRE

Au cours de I’exercice fiscal 2025-2026, 1a situation sociale demeure fortement marquée par les
déplacements de population et la dégradation de I’accés aux services sociaux de base. La violence
armée a continué d’entrainer des déplacements massifs, avec plus de 1,5 million de personnes déplacées
internes en juillet 2026 (OIM, 2026), dont une proportion importante de femmes et d’enfants. Cette situation
s’accompagne d’une aggravation de la vulnérabilité alimentaire et sociale. Selon les analyses de la CNSA
(2026), environ 5,7 millions de personnes se trouvaient en situation d’insécurité alimentaire aigué entre mars
et juin 2026, avec une prévalence particuliérement élevée dans les zones les plus vulnérables.

La pression migratoire s’est accentuée sur la période, notamment avec Pintensification des expulsions
depuis la République Dominicaine et la reprise des retours forcés depuis les Etats-Unis d’Amérique.
Au premier semestre 2026, 1’Office National de la Migration (ONM) recensait 160 323 personnes expulsées
vers Haiti depuis la République Dominicaine, alors que les autorités Dominicaines faisaient état de
196 321 expulsions sur la méme période.

Parallélement, la fin du statut de protection temporaire (TPS) pour les haitiens aux Etats-Unis a partir de juillet
2026 a accru les risques de retours forcés et de séparation familiale. Les premiéres expulsions américaines
ont repris en juillet et ao(it 2026, dans un contexte ol les capacités d’accueil et de réintégration en Haiti
restent fortement contraintes par I’insécurité, les déplacements internes et la faiblesse des services sociaux.

IV. CADRAGE MACROECONOMIQUE DU BUDGET A MOYEN TERME

65.

66.

(2026-2027 A 2028-2029)

Le cadrage macroéconomique pour la période 2026-2029 s’appuie sur des hypothéses prudentes,
élaborées a partir de I’évolution récente de la conjoncture, des écarts de prévisions observés par le passé
et des nouvelles priorités définies par les autorités budgétaires. Deux (2) scénarios avaient initialement
été envisagés. Le premier, dit de « statu quo », projetait une poursuite de la récession en raison du climat
sécuritaire défavorable. Ce scénario a toutefois été écarté, et les autorités ayant privilégié une option plus
volontariste visant  rompre avec la spirale de croissance négative.

Le scénario retenu pour cadrer le Budget 2026-2027 repose sur une amélioration progressive du climat
sécuritaire et une relance partielle de I’investissement public. Dans cette perspective, les prévisions
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tablent sur une croissance économique modeste de 0,2 % et un ralentissement de I’inflation a 14,9 %. Ce
cadrage demeure néanmoins soumis & un certain nombre de risques, notamment la capacité des organismes
de perception a accroitre durablement la mobilisation des recettes courantes.

A. ORIENTATIONS MACRO- BUDGETAIRES ET PRIORITES

67. Les actions prioritaires retenues dans le cadre du Budget 2026-2027 s’inscrivent dans un contexte
marqué par la nécessité de rétablir progressivement la sécurité publique, d’accélérer le processus
€électoral, d’assurer la continuité des services essentiels et de préserver les équilibres macroéconomiques.
Dans cette perspective, le Budget 2026-2027 devra constituer un instrument de stabilisation, de relance
progressive de |’activité économique et de renforcement de I’action publique, tout en tenant compte des
contraintes financiéres de I’Etat, des capacités d’absorption des institutions et de 1’impératif de discipline
budggétaire.

Les orientations stratégiques retenues sont les suivantes :

v Renforcement de la sécurité publique et de la défense nationale ;

v Organisation des élections ct restauration institutionnelle ;

\  Redressement et relance économique ;

V' Renforcement de la sécurité alimentaire, de la protection sociale et de I’accés aux services sociaux de base ;

V' Renforcement de I’Etat de droit, de la justice, de la gouvernance et de la lutte contre la corruption ;

V' Modernisation des administrations fiscales et douaniéres et poursuite de la réforme budgétaire ;

V' Amélioration de la planification, de Particulation des politiques publiques et de I’efficacité de la dépense.
B. MESURES ET REFORMES

68. Au cours de I’exercice fiscal 2025-2026, le Gouvernement a intensifié¢ ses efforts pour moderniser la
gouvernance publique, consolider la coopération financiére internationale et aptimiser la mohilisation
des ressources domestiques. Sur le plan institutionnel, des avancées significatives ont été enregistrées
dans la coordination et la supervision des entités étatiques. A cet égard, la mise en oeuvre du contrat du
Consortium « Evergreen » et NC Group constitue un levier stratégique pour I’ Administration Générale
des Douanes (AGD), visant a renforcer le contréle de la valeur en douane et 4 accroitre ’efficacité de la
surveillancefrontaliére. Ce partenariat, congu selon une approche « gagnant-gagnant », intégre également
un volet crucial sur le renforcement des capacités des services d’immigration pour I’identification sécurisée
des voyageurs. Au-dela de I’optimisation des recettes douaniéres, ce dispositif est un instrument clé de la
lutte contre la contrebande et les trafics illicites, notamment d’armes et de munitions.
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69.

En matiére de coopération internationale, ’exercice fiscal 2025-2026 a été marqué par la poursuite du
Programme de Référence conclu avec le Fonds Monétaire International (FMI), approuvé en décembre
2024. La troisiéme revue du SMP conclue en mars 2026, s’est soldée par des résultats satisfaisants, confirmant
les progrés accomplis dans le respect des objectifs quantitatifs et des repéres structurels. Ce cadre de
collaboration a permis de réaffirmer les engagements des autorités en faveur de la discipline budgétaire, de la
stabilité macroéconomique, du renforcement de la gouvernance économique et financiére et de I’amélioration
des filets de protection sociale.

. S’agissant de la mobilisation des ressources fiscales, des réformes majeures ont été engagées. Ala

suite d’une concertation avec le secteur privé, des modifications substantielles ont été apportées au niveau
du Code Fiscal, dont ’entrée en vigueur est programmée pour le 1 octobre 2026. Parallélement, le projet
d’optimisation des encaissements du Trésor public, axé sur la bancarisation obligatoire des paiements des
grands contribuables, a franchi des étapes décisives avec la signature des protocoles et contrats nécessaires.
Les autorités demeurent engagées a respecter le calendrier d’exécution prévu, tout en maintenant un optimisme
prudent quant & I’atteinte des objectifs de recettes pour I’exercice.

C. HYPOTHESES

71.

72.

Le cadrage macroéconomique retenu pour I’exercice 2026-2027 repose sur les hypothéses suivantes :

V' Une amélioration graduelle de la situation sécuritaire, permettant une reprise progressive des activités
économiques ;

v La poursuite du calendrier et du processus électoral, avec une programmation progressive des dépenses
associées aux élections ;

Vv La poursuite des réformes fiscales et douaniéres, notamment la modernisation du cadre fiscal,
I’amélioration de la gestion des exonérations et le renforcement du recouvrement ;

V' Une utilisation plus efficiente de I’interconnexion entre la DGI, I’AGD et le Trésor public, afin d’améliorer
le partage d’informations ;

v Une amélioration de I’exécution du Programme d’Investissement Public, avec une priorité accordée aux
projets matures, documentés et présentant un impact ¢conomique et social significatif ;

v Le maintien d’une politique monétaire prudente et d’une coordination étroite entre le MEF et la BRH.
Les principales projections économiques associées pour Pexercice fiscal 2026-2027 sont les suivantes :
Vv Croissance du PIB réel : 0,2 % ;

v Inflation en fin de période : 14,9 % ;
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\  Pression fiscale : 4,4 % du PIB ;

v Financement monétaire : 4,2 milliards de gourdes ;

vV Emissions nettes de Bons du Trésor : 35,2 milliards de gourdes ;

V' Le PIB nominal : § 880,1 milliards de gourdes ;

D. RISQUES INHERENTS AUX PERSPECTIVES MACROECONOMIQUES

73. Les perspectives macroéconomiques retenues demeurent exposées a plusieurs risques internes
susceptibles d’affecter la croissance, les recettes publiques, les investissements et la stabilité

74.

macroéconomique. I s’agit notamment:

\/

La persistance ou 1’aggravation de I’insécurité, qui pourrait affecter I’activité économique, les recettes
publiques, les investissements et I’exécution des politiques publiques ;

Les incertitudes liées au processus électoral et 4 la situation institutionnelle, susceptibles de perturber le
climat général, de retarder certaines décisions et d’affecter 1’exécution du Budget ;

La faible capacitée d’absorption de certaines institutions, pouvant entrainer des retards dans I’exécution
des dépenses et, notamment, dans la mise en oeuvre du Programme d’Investissement Public (PIP) ;

Une mobilisation des recettes publiques inférieure aux projections, qui réduirait I’espace budgétaire
disponible et pourrait accroitre les contraintes de financement du Budget ;

Les retards dans la mise en oeuvre des réformes, notamment le déploiement opérationnel du contrat
Evergreen, qui pourraient limiter les gains attendus en matiére de mobilisation des recettes et
d’amélioration de la gouvernance douaniére ;

’augmentation des dépenses courantes liées aux besoins des forces de sécurité, susceptible d’exercer
une pression supplémentaire sur les ressources budgétaires et de réduire les marges disponibles pour
d’autres priorités.

A ces facteurs internes s’ajoutent plusieurs risques externes susceptibles d’influencer la trajectoire
macroéconomique et ’exécution budgétaire. Ces risques sont notamment les suivants :

\/

\/

Un ralentissement de la croissance mondiale, qui pourrait réduire les débouchés extérieurs et affecter
I’activité économique nationale ;

Une baisse de la demande américaine pour les exportations haitiennes, susceptible de peser sur les
exportations et I’activité des secteurs concernés ;
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v Une réduction des financements concessionnels et de I’aide extérieure, qui pourrait limiter les ressources
disponibles pour le financement des programmes et des investissements publics ;

v Une hausse des prix internationaux des produits alimentaires et énergétiques, susceptible d’accroitre les
colts d’importation et les pressions inflationnistes ;

vV La survenance d’aléas climatiques majeurs, pouvant affecter la production, les infrastructures et les
conditions économiques et sociales ;

v La fin du Statut de Protection Temporaire (TPS) accordé aux ressortissants haitiens aux Etats-Unis,
susceptible de réduire les transferts privés sans contrepartie en provenance de la diaspora, avec des
effets potentiels sur la consommation des ménages, la balance des paiements et la vulnérabilité sociale.

E. CADRAGE MACROECONOMIQUE A MOYEN TERME

75. Le cadrage macroéconomique 3 moyen terme couvre les exercices 2027-2028 et 2028-2029 et vise 2
accompagner la sortie progressive de la récession tout en consolidant les équilibres macroéconomiques.
11 vise notamment les résultats suivants :

vV Une croissance économique de 0,7 % en 2027-2028 et 0,9 % en 2028-2029 ;

v Une poursuite de la désinflation, avec un taux d’inflation en fin de période ramené a 13,6 %
en 2027-2028 et 12,2 % en 2028-2029 ;

v Une amélioration graduelle de la pression fiscale, qui passerait de 4,5 % en 2027-2028 et 4,6 %
en 2028-2029 ;

v Le maintien d’un financement monétaire nul sur la période 2027-2028 et 2028-2029 ;

v Des émissions nettes de Bons du Trésor de 38,9 milliards de gourdes en 2027-2028 et 40,8 milliards
de gourdes en 2028-2029.
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HAITI

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

Direction des Etudes Economiques et Prévisions
Cadre macroéconomique

2027-2029

PIB nominal (2025): 4 192,19 mifiards de gourdes (US 32 077,29 5 miilions)
Population {2025): 12,0 millions d'Hab.

PIB per capita (2025): US $2670,9
Pourcentage de la population en dessous du seuil de pauvreté (2012): 58,5

R éalisation Estimation Projection
2022/23)  2023/2a]  2024/25 2025/26 2026/27|  2027/28]  2028/29
intiale | révisée 1 [ révisée 2
Variation par rapport & I'exerckce précédent (en %)
PiB réel -1,9 -4,2 -2,7 0,3 -1,9 -1,5 0,2 0,7 0.9
Déflateur du PIB 30,6 213 344 278 25,1 22,2 164 15,2 141
PIB nominal 29,1 16,2 30,7 28,2 22,7 20,3 16,6 16,0 15,1
1PC (fin période) 31,8 27,9 31,9 23,4 24,4 16,0 14,9 13,6 12,2
IPC (moyenne 1
annuelle) 44,1 25,8 28,3 26,2 24,1 21,5 15,5 15,2 12,8
En pourcentoge du PIB
Recettes courantes
(p. fiscale) 6,2 5,2 4,6 4,3 4,7 4,3 4,4 4,5 4,6
Recettes internes 25 2,2 19 31 18 16 17 16 1,7
Recettes douaniéres
{hors Pétrole) 3,0 23 2,0 0,5 22 20 21 22 23
Recettes pétroliéres 0,6 0,7 0,7 0,6 0,7 06 06 0.6 0.6
Autres recettes 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 01 00 0,0
Dép. totales (dép
courantes+ dép Inv trésor
P 5,4 4,3 4,9 4,5 5,2 4,7 4,8 4,2 3,8
Dépenses courantes 4,9 4,1 4,3 3,8; 4,2 36 4,0 33 2,9
Salaires et 3
traltements 2,7 23 2,2 2,0 2,2 2,0 2,1 18 17
Biens et services 14 12 13 1,0 13 12 12 11 09
Palement d'intéréts 0,3 0,2 0,3 0,1 0,1 0,0 01 0,1 01
Transferts et
subventions 06 03% .. 05 05 04 03 04 02 02
Dép. exceptlonnelles 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,1 0,1 01 00
Solde courant (rec
courantes- dép courantes) 1,3 1,1 0,3 05 0,6 .07 0,5 1,2 1,6
Dépenses
d'Investissement
Trésor public 05 0.2 05 0,7 10 10 08 059 0g
Solde Global* frec i i
mames-déq‘t‘??‘) 08 09 -03 0,2 -04 -0,4 -03 03 08
Financement interne
net 0,0 0,0 0,0 0,2 - - - - -
dont: Emissions
nettes de Bons du
Trésor 0,0 0,0 0,6 0,5 05 05 0,6 0,6 05
Financement
monétaire 0,7 0,0 -0,1 0,0 03 03 01 0,0 0.0
En milfions de gourdes
Pour mémoire
PIB Nominal 2759093 3206 302 4192187 5644 501 5145711 5043059 5880062 6823321 7 850 955
PIB réel 592 719 568 005 552507 551 982 541901 . 544 066 545125 548924 553633
Recettes courantes 172 346 167 117 192 651 243 S00 243 140 217 000 261400 306633 360 181
Dépenses courantes 135684 132799 181203 213 564 213717 183 027 233323 226 101 231250
Emissions nettes de
bons du Trésor 1153 (1254) 25 406 29 219 24 800 24 800 35500 38 900 40!(!_'-‘
Financement
monétalre 19599 (84) |5779) - 16 453 16 400 4 800 0 0

Source: MEF_DEEP (2026)

Version: 30 eptembre 2026
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Hamti- Cadrage macroéconomique 2027-2029

Réalisation Estimation Projection
2022/23 | 2023/24 | 2024/25 2025/26 2026/27 | 2027/28 | 2028/29
initiale ] révisée_| | révisée_2
Variation par rapport & I'exercice précédent {en %)
Recettes courantes 56,5 -3,0 15,3 45,5 26,2 12,6 20,5 17,3 . 12,5
Recettes intemes
DGl 31,0 23 101 26,3 147 22 208 113 196
Recettes douaniéres
AGD (hors Pétrole) 69,2 133 127 59,0 41,1 25,9 208 227 158
Recettes pétroliéres 858,2 24,7 40,4 573 12,1 -0,1 155 16,4 19,6
Autres recettes - -19,0 28,7 514,0 3772 377,2 722 00 0,0
Dépenses totales (dép A
courantes+ dép inv trésor
P) 3,1 -7,2 46,4 91,3 30,6 15,6 19,8 1,6 4,9
Dépenses courantes 4,7 -2,1 36,4 60,9 17,9 1,0 21,5 -3,1 2,3
Salalres et !
traltements 17,2 14 223 51,6 239 124 194 -04 72
Biens et services 18,7 2,6 428 62,5 138 2,7 244 13 0,8
Palement d'intéréts 209 -4,4 57,6 -1,7 37,7 93,4 - 00 0,0
Transferts et
subventions -62,0 -30,2 97,1 110,2 6.7 -273 46,8 -29.7 16
Dépenses
exceptionnelles - - - - - - - -12.8 -60,0
Solde courant {rec
courantes- dép courantes) -213,9 6,4 -66,6 -14,3 157,0 196,8 -17,4 186,8 Sb,l
Dépenses
d'investissements
(TP) 376,1 -56,1 2605 742,8 1338 1338 -7.0 2490 146
Financement interne
net -101,7 -100,01- - - - - -
dont. Emisslons
nettes de Bons du i
Trésor -89,9 -208,7 -2126)5 4 241 24 43,1 96 49
Financement
BRH -60,6 -100,4 67799 - -384,7 -383.8 -70,7 ==
Composantes du PIB (OFFRE)
Sectaur primaire -5,6 -5,7 4,7 -0,6 -3,5 -2,9 -1,0 =05 0,3
Agr; sylv;
élev;chasse;péche 56 5.6 4,8 0,5 -35 -3,0 . -1,0 _=0,5 o 03
Industries extractives -6,2 -6,6 -4,5 -2,1 -3,2 -20 -08 0,1 03
Secteur secondaire 3,7 4,3 -5,1 -1,2 4,3 3,4 0,5 0,1 0,3
Activités de i
fabrication 2,6 -3,4 4,3 -0,8 -4,0 -35 -03 02| 0,4
Energie et eau -9,3 4,0 -11,2 5,9 -8.1 -8,1 -5,1 -39 -3.0
Construction 691 75 -64 -14 4,2 -18 <02 04 05
Secteur des Services -2,9 -4,1 -2,7 0,4 -1,9 -1,4 0,3 0.7 0.9
Comm; Rest; Hotel -8,0 84 -86 0,7 -6,3 4.8 -28 -15 -05
Transp & entrep; i
Inform. -3,6 3,7 23 -2,0 -2,0 -2,1 -12 -05 00
Autres services
marchands -0,7 -3,6 -3,8 0,0 -2,7 -2,7 -12 0,2 03
Servives non
marchands 4,0 35 12,7 3,7 6,7 6,5 82 50 25
Activités Financitres 4,6 32 56 36 5.6 5.7 58 59] 6,1

Source: MEF_DEEP (2026) Version: 30 eptembre 2026
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Hai- Cadrage macroéconomique 2027-2029

Réalisation Estimati Projection
2022/23 | 2023/24 | 2024/2s 2025/26 2026/27 | 2027/28 | 2028729
initiale | révisée_1 | révisée_2
En milions de gourdes, sauf indication contraire

Déflateur du PIB 4,7 5,6 7,6 10,2 9,5 93 10,8 12,4 14,2
Recettes courantes 172 346 167 117 192 651 243 500 243140 217 000 261 400 306 633 360 181
Recettes intemes 70298 71916 79 186 177 086 90 800 80965 97 795 108 852 130141
Recettes douaniéres

(AGD) 83874 72 695 81906 28574 115 600 103 079 124 505 152 795 176 862
Recettes pétrolitres 17813 22213 31181 34 940 34940 31156 36 000 41 886 50078
Autres recettes 362 293 377 2900 1800 1800 3100 3100 3100
Dépenses totales (dép
courantes+ dép inv trésor

P} 149 768 138 984 203 501 253 236 265 842 235 152 281 823 286 235 300144
Dépenses courantes 135 684 132799 181 203 213 564 213717 183 027 233323 226101 231250
Salalres et
traitements 73 846 74907 91 621 112 078 113 548 103 015 122 975 122 534 131 307
Biens etservices 38597 39 608 56 558 60518 64372 58 058 72235 73198 73820
Paiement d'intéréts 7975 7628 12023 7 496 7 496 791 7112 7112 7112
Transferts et ;

subventions 15 266 10 656 21001 25070 22401} 15263 22401 15757 16 011
Dépenses

exceptionnelles®* - 0 8400 5900 5500 8 600 7 500 3000
Solde courant (rec

courantes- dép courantes) 36663 34318 11448 29 936 29423 33973 28077 80532 128 931
Dépenses

d'mvestissements

Trésor public 14085 6185 22298 39830 52125 52125 48 500 60 134 68 894
Solde Global® (rec !

courantes-dép tot) 22578 28133 -10 851 -9736 -22702 -18 152 -20423 20398 60 037
Financement Interne

net -808 25 025 34 9508 34908 31308 23 780,3 23780,3
dont: Emlssions

nettes de Bons du

Trésor 1153 -1254 25 406 29219 24 B0O 24 800 35 500 38 900 40 BOO

Financement
BRH 19599 -84 -5 779 0 16 453 16 400 4 800 0 0
C tes du PIB (OFFRE)

Secteur primaire 95 586 90153 85880 84 932 82 888 83 357 82536 82153 | 81937
Agr; sylv;

élev;chasse;péche 89 656 84612 80586 79 811 77765 78 168 77 386 76999 76 768
Industries extractives 5930 5541 5294 5121 5122 5189 5149 5154 5169
Secteur secondaire 119171 114 067 108 199 122 655 103 555 104 504 103 963 104 031 104 299
Activités de

fabrication 88 468 85432 81719 96 773 78410 78 859 78 636 78823 79137
Energie et eau 6832 6557 5820 5608 5 346 5348 5077 4877 4732
Construction 23871 22078 20660 20273 19799 {1 20297 20251 20331 20431
Secteur des Services | 334212 320595 | 311957 296 031 306 092 307430 308 259 310549 313474
Comm; Rest; Hotel 117 734 107 853 98 590 98 724 92 346 93 862 91201 89 821 89357
Transp & entrep;

Inform 20943 20171 19701 19214 19 307 19 288 19 056 18 961 18961
Autres services

marchands 137 169 132238 127 227 113228 123 741 123 768 122 232 121974 122 389
Servives non

marchands 37247 38542 43418 41 446 46326 46 235 50017 52 533 53844
Activités Financiéres

et d'Assurances 21119 21791 23021 23419 24 303 24337 25753 27 260 28923

Source: MEF_DEEP (2026)

Version: 30 eptembre 2026

**Les dépenses exceptionnelles comprennent les dépenses liées aux activités électorales et au support des partis politiques.




38

<< LE MONITEUR >> spécial N°49-A - Jeudi 1 Octobre 2026

LES INVESTISSEMENTS PUBLICS
DU BUDGET GENERAL
DE I’EXERCICE FISCAL 2026-2027




39

T T (IO
0ZT'6SH'SOL'E 02T 6SH'S0S'T 0Z8'SH0'T9I'T 00b' S EVE 000°000°00T"1 = | 000°000'00Z°1 I4 STTVRRIOLRYAL SALIALLDTTIOO 91T
Lo | $3d L3 YNIRITINLT A TITLSININ
|
g s = - s o ar nda)
SLG'STH'LST SLE'SIY'LST _ SLE'SIYLST e e
RN B : R - R S STIIONVILA
000'00$ 00€ 000°005'00€ 000005 00€ T I T
- p— — YAONVILA 1YV
= = 155 .
000°000°S9 | 000°000°S9 | 000°000°59 SINVAIA SNEILLIVH STQ THaLSINGAL e !
I
G e B ra——— Cer e end . o AN0rTdNd ALNITS
PP1TE 96E €T Pr9TI8 BEEE P9 798'8EL"E 005'615°250'0T 100S°615°L50°0T v190 19 a1Sne v aa TSNl !
GEE°LSLBIBTE PISIIEPIR'S 0T8°SH0°T9TT PrO°9LTI89E SLY'SEP'P86'9T - SLY'SEV'P86°9T A0DILITOd dNALIIS
000°000°50€ - - = 000°000'S0£ 000°000°SS | 000000°05Z TWSRINOL NA TITLSINTALTLT
008F00°LSS'I 008'+00°LS 008'+00°(S - 000°000°005"{ = | 000°000°005'1 INTANAINNOYIANTT 3 TALLSINDW|OI 1T
o T . ANLLSNANL T
1 3 2 . =
T65°€8TEL8 T6S'E8T'E18 T6S°€8T'ELR T s Wi SIT1
oo e ety gt «oreete M E— R N P NOLLY JINMJAINOD ‘SLIOdSNVUL
1¥6'6S1°E9L v 176'659€LL GE 146°659°€ST°SE 000000029 000005686 000°000'66€°1 _So 005 065"€ SOTIENd XOVAVHL S3a Tarsiang !
TVINd LNINAddOTIAAA
¥0Z'90L'860'S1 $0T90L'9ST'V1 9ES'66L 1ZT'EL 899'906'+€6 000°000°Tt6 g 000°000°T¥6 N 19 STTTTILLYN STOMNOSSTA|ETT1
S3d TANLTIONOV, T Id TIALSINDN
» - STONVNILI
186° TS €16°01 968'1SE°S0L'L 968°15€°S0L'L 7 $80°161°80T'E 000°000'9SL S80°T61°TSH'T 514 17 IINONCOAT 3a TuaLsINne
|
_ @
000°000401"9 - - - 000°000%01°9 = 7 000°000'%01°9 INYALXT NOLLVYAdOO0D v13d 14|11
NOILLVOLIINVTd VT 4a TIILSININ
81S°L698YS 6L 1¥8°TTL 98919 ELI'9IB'IEI'9S _ 899°906°'¥SS‘S LLY'PL6'TIS LY 000°000°01Z°C | LLO'PL6 TS9'ST ANOINONODT YNALIIS
000°00€*LST'9PT 000°0000SL°T6 00000008208 000°000°0LY°TT 000°00£°L0S‘YS 000°000'0SY'y _ 000°00£°LS0°0S JLLOJTXT YIOANOd
T+b=5 +T=F [ ¥ THI=¢ 4 _ 1
T TVIOL TIVEILYVIILION | TIVIILVIE N TVIOL mazﬂm_m.wwwﬁm | 11804 HOSFTUL
dId TVIOL T n 0 =
SANYALXA SADINOSSTA STTVNOLLVYN SIDUNOSSTA

Spécial N° 49-A - Jeudi 1e Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

$2178Nd SININISSILSIANLA SNNVHOOUd NA ISTHINAS
2202-9202 1vISId 3010¥3X3.1 34 TVHINIO 1394an8




<< LE MONITEUR >> spécial N° 49-A - Jeudi 1 Octobre 2026

000°00L'287 = = = 000°00L°78T = 000°00L°782 TAIVIOIANL YIOANOd

= i = - - - S4d1NcId SIA TIDANVHI|T1TT

000°000°001 u . . 000°000°001 || = 000'000°001 ANOIIdNday v13d LVNAS|L1ZT
000'000°001 ™ > = 000000001 = 000'000°00T JILVISIOAT AI0ANOd
000°00L°TPL = B i 000°00L°ZFL - 00000L°ThL “LALLLSNI SITI0ODALVD STILNV
000°000°0L - * = 000°000°0L = 000°000°0L NOLLYOINMMANOZ VT 3d THILSININ|E T
Y8¥'0L1°58S P0'616T61 = ¥r0'616°761 vy 1ST°T6E = Vb 1STT6E ANLINS VT 3A SHALSINDN|T L1

= = SALTND §3A FYILSININ| L L¥T

ANCIAID NOLLOV/ 1V 14 SI140dS

0SE'ELO™90S & o T 0SE €L0°90¢ B 0S€°€L0°90S S3A 14 ISSINNL VI 3A mﬂmmﬂ.mé_m_ﬂ
T T N e . B STNNTI
8T8'SPS 'SP 126'S8Z°st * 126°68T°S¥ L06'65T°00 = LO6'65Z°00V S30 SLI0¥A X1V LT ININIAFA |V LEL
NOLLIANOO V1V TIALSININ
|
Lo e e e oy p—— " PR NOLLVINdOd V1dd 13
89I'SLEESH'E P8'9TT00LT 000°008°+0S'1 r8'9TY'S61 9TEBPIESTT 9TEBYT'ESTT ANOTIE1d ALNVS VT 90 THLLSINIA £Iel
oty )t o/ 70 TG GABE By TP e | - “ntnent TVAVYL Nd L9 STIVIOOS| | .
P8ET68 LOL Y P8ETGRLIL'TI L00'81€°909°T1 LLEVLSTTT 000°000°080°¢ 000°000°080°t STAIVAIY STA TIALSININ (483
FTTINNOISSTI0Ud
6T6°'L8L'1TSEL YOI 1€9°Z95 01 000°0Z0'SL8°8 YOI T19°L89°I $T8°9C1°656°C 000°030'0¥T'T STB'OST'6IL NOLLVARIOY v14a L3 ITYNOILVN|TI€L
NOLLYONAH T 30 TIFLSININ
PPISPB 6L] EE 96T'SS6'8TT'FT LOOSET986°TZ 88TLISIET'T 8¥8°688°099°6 | 000‘0300¥2°2 8p8688°0TP L TRINLTIND-0ID0S dANALIAS
000°000'+01°¢ 2 = ¢ 000060 ¥01°S | = 000°000°¥01°S ASNIJFA VT IA TILLSINDNLIZT

S T+HI=¢ | [4 | LS

™ TVIOL ATVIELVILLTON ATVIILVTE Nd TYLOL _ @—.ZM“MW%NE& _roudmbm JOSTIL
did TVIOL =
SINIALXH SADANOSSTH STTYNOLIVN SHOUNOSSTH

SoIdnd SLINIWISSILSIANLA INAVAOONd NA ISTHLNAS
4202-920¢ TvISId 3210¥3X3:1 340 TVHEINIO 139ang



41

Spécial N° 49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

¥ NALIIVH 9710340 Nd AINAAVIV] 11ty

000°000°561 5 = = 000'000'S61 = 000°000°SG1 LLIVH.A LV13d

ZLISYIAINGT 30 Lvaoromy|'

000°000°SL - . - 000°000°SL - 000°000°SL TVE0IOTTd TIASNOO|11TF
- " i i Y i - ALLVIISININGY XNFLINLINOD Nd

000'000'06 000°000°06 000°000'06 BT e etk e e O (Ll
000'00009€ = - - 000'000°09€ - 000'000°09€ SELLNVANIdAANT SNOLLAILISNI

000°00L'Z82 . - - 000°00L'Z8Z - 000°00L°T8T SAEDIANG,, oo

WOANOd N YNINIAdS TIASNOD

+y=s I i A T+I=¢ T T =
T4 TVLOL TTVIALVTIILINN FTVIIALV I NI ‘IVLOL R mm—z.waﬁﬂ Fd OI'1dNd JOSTIAL
did TVLOL
SANAALXT STOANOSSTA SATYNOLLVN STOUNOSSTA

SoI78Nd SLNIWASSILSIANLA INNTUO0Ud NA ISTHLNAS
4202-9202 TvISId 3210¥aX3.T 3A TVHINIO 139dNn8



©49-A - Jeudi 1l Octobre 2026

<< LE MONITEUR >> gpécial

= ) . . e . el [ SIDIAYES SIA UNALOTS G NOILVSINYNAQ
DOLO0 RS 0000 D5 SE0i00005 A LA NOILVSINYAGOI 0 FAINVAOOWL t
- = —_— - _m
: ; - . y . = . iy A9VATTAT 30 13 THALTIORIOV.T I NOILYSINYNAQ
0TH'361'858% 0ZHBEF19T'6 ISLIES'976'8 899°9064€6 000'000°L6S 000'000°L6S _ T e M z
— 1
= . ; . e~ = 2114 ¥1 30 NOLLYSINYNAQ
B00,000 08 CO0UC002 Co0I00000 24 13 NOILVSINGAAOW 30 TAAVIO0Ud Z
et B} . B bl " oI SANOLLIOYANT 13 STTVHININ
00 800 0 QlOD00 0 20gDo0 0 SIDUNOSSTI SAA YNTTVA NI ASTIX A TNNYEI0UL ¢
ATAAITINOA LA HAHT TAIOY AAOTNONODT
129'cr8'918'6 965 LTS TE69 965°L25°266°9 - S80'9TECPHGT - SR0'9TEPPET FONVSSIOUD ANN YN0d TALLDY IONYNYIANOD z
ANNLQ 3DV NA ISTIX 30 TUNYEO0dd
] - . g s l e TARLISNANT
SLEIEL'SI SLS'9ET'S SLERENSD INTWAJJOTAATA 01V INddV.d TNNVID0Ud z
" | ] ) 1 b - o FNSRINOL
LD 000L0SEE UIDEEYES L0 G00I00T 1@ INTRIJOTIATG AV 11dIV.d TNNVIOOYd ¢
IIYBIF'SETOT | 956'596'661'91 88T°650°6527'ST 899'906'PE6 099°ZSHTH'F 000000'SS 099'TSH986'C F1OINONODE NOLLYANOATY
LNTINISSINIVSSY.Q
095'€56'TRY'S 095'€56'179°8 095°€56'129°8 - 000°000°09 = 000'000'09 LT ATAVI0d NVA NI NOLLVINAWNITY.d 1
SIDIAYAS ST NOISNTLXT.d TNNVIDOU
000°000°ZL1‘L | - = - 000°000'ZLI‘) 000°000°0LT 000°000'706 ANIVHAL NOLLY AONTY 3d INNVIEDOUd T
. SR T | ) —— o — TENOILYN LHOJSNYHL
SPYTEEESLST SHPIEROPTST ST TEROpTST 000'005°2 IS"€ VO0DOO6TI'L 000'00SE8ET TR b e ok 1
079'¥65'9L2 079°765°90T 079'b65°901 - 000'000°0L1 - 000'000%0LT SINVSYIA SNISSYH STA NOLLSTO Id TVIVHO0Ud I
000'000'0Z1 - - 000°000°0Z1 - 000°000°0Z1 INTININNOUIANT.T A NOLLSTO d TANVEDOEd 1
; T I . i T ) I STHIOLINIAL SIA INAWIJOTIAAA
698'S0E°ETR 01 FBL'LOT'S68'Y $8L°L97°'S68'F SBUBE0BI6'S SB0'BE0BLES 10 LRI Y AT T A I
=B - - e i i ] SAVd N4
LU0 e ASIEILDGE T AVDRLOATA 30 INIWESSIOUIDV.d ANNVID0Ud L
OEr'00¥ OPL LS SPET98'L8L9Y SPE'T98'L91'TY 000'000°029'Y S80°8ES‘ZS6'0T 000°000'66€"1 SBO'RES'EYS'6 FTVIHOLIHAL NOLLVANOATY
dld V10X 34 IV10L FIVMILVILLIUN | $1VHdLVE N IVLOL 24¥ S1190d HOSTUL
SANNALXT STIUN0SSTA STTYNOLLYN S10UN0SSHY Ad0d
NOILVANO43Y dvd INNSIY

S$2118Nd SLNIWISSILSIANIA ININVEDOHd
£202-920¢ TvISId 321043X3,1 1A TvY3INID 139ang




43

L06'65S T9€

|
| L06'6S5'19€

LOG'6SS I9E

TIVIOOS

Spécial N°49-A - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

| _ ‘ % FINVAIIOS V1 30 NOLLVSINVOHO0.d INAVEDOdd £
| | 1
_ | | ANOINHDIL 1T ITTINNOISSAIOUd
000'000'1Z¢ | 7 000'000'12¢ 000'000°1Z€ NOILVIVHOJ V1 3d LY ¥NIMIINS INTWANOIISNTT €
| AG INTKADVOINTS IA ININVEDOUd
1
= = = ALNVS dd SIIIAYAS ¢
7 XV $3J0¥.1 4d NOLLY.LNTNDNY.A TANVEIOAd
" _ FTTRNLIND
8Y'0LT'9TY ¥P0'616'261 | rro‘sL6‘z61 | ovpIST'ETT P IST'EIT NOLLVAYD V'1 ¥ NALLNOS Id LY STIUALTD SNAIE ST €
_ | NOILVSRIOTVA Ad LT NOLLDILOUd 3d TAINVEDOUd
T 4 -
" i ooy AN
126'SR6'CET 126°S8T'SY | 126'SBT'Sk 000°00L°'88 000°00L'88 AT ar TGN T N o €
| i N—
. . — 5 o e SHAATTVAVEL STT SN0L ¥10d TTVIDO0S JONVINSSY.d
LIOPETI89'ET LIQPET'ISETT 0F9'6S9'65T 1T LLEPLS'ITT _ 000°000°0€€'T 000°000°0€E€°T ANILSAS NOLG FoV'1d N3 GSTN a0 FNNVEO0Hd £
1
L = 3 T ASSANNAT V1 3d LI SHISIOT S3d LHOdS Nd ANOIALD
TS | SRR DSRECK/EED NOLLDV/T 40 INTWIJJOTIATA A0 ANWVUD08d|  ©
g . . — 07" | . . . AINYS 3d SIDIAYAS
176°609'508'S TY8'9TT00L'T 000'008'H0S'T T'ITY'S61 660°€8£°S01'T 660'€8E°SOT'T T s I TR B DA AT S T o €
_ MATVANODIS
0L5'0L9'6LTY 000'000'91L°T 000°000°91L'T 0L§'0L9C95'T 000000°0¥Z'7 OLS0LIEZE 1A FTVINTAVANOA TATVTOISTUd NOLLYINAA, T €
V S30OV,T Id NOLLVINANONY.A TNNVIOOUd
| INIWIOOT
19£°859'999 LIE'859'99¢ _ L9E'8S9'99¢ 000000°00€ | 000‘000°00¢ AV STV, 50 LNDNISSIONIIV.d TNAVIO0Td €
|
LSS T9¥'€60'PT T61'PICTLEST L00'811'L78'Y1 | ¥8U'90T'SPS 99 BEI'IZL'S 000'000°0Y7'T | 99€'8E 11879 ATVIDOS NOLLYANOSTY
i _ 1
did TV10L T TVLOL ATVEALVILLTAOW | ATVHILVTIE NH TV.IOL 2av Oridnd YOSTIL
SANYILIXE STOUNOSSTY STTYNOLLVN SAOUNOSSTY c (1 (o)

NOILVANO434 Hvd JWNSIH
$2119Nd SLNIW3ISSILSIANILA IWNVHOO¥d
£202-920T TvISH4 301043X3.7 3 Tv¥INID 139ang




<< LE MONITEUR >> gpécial N° 49-A - Jeudi 1** Octobre 2026

000000°000°LF1 000'000°05L°T6 000°000'087°08 000°000°0LH"TT 0004000°057'sS 000°000°05H°F 000°000°008'05 ®oL
1
- - [ - - - - TVOTT TUAYD 1A NOISIATY 3d TNNVHOOUd| ¥
e 5 [ - . = i s STTVNOLLVN STNOLLVHIONAA
by . S00.000 §% — SNOLLLLLSNT S30 INAWID¥OINTH 30 TNWVEO0Nd| '
| | —
= — i [ e | e m— FLMMNDAS VT A LT IDLISNL V1 30 NOLLVIISININGY 1
$S0'L98°191°TT ¥50'L91'PLI'T | YSO'LIT'PLY'T 000'00L'L8¥'61 _ 000'00L'LBF 6T A INTNTDHOINT AQ TUAVEOOH 14
2 . . 1 _ Tua|
_ _ ALAD0S V1 IA LNINIDEOINTY FA TRINVID0Ed
_ _ i INIW34dOTIARG|
- - - - _ A XAVNOIOTY STTOJ ST SNVA ILIVE.A STTYNOILYN b
_ _ STAIHOHY STA NOTLVIINIINOIIA T4 AWINVIIOUd
_ |
c g i X o i - FLMNOES V1 Aa
pecRos 302 7 | oov'ono'sos _ WEIUEL 13 IOLLSAC V1 IA INTAIOSOINTY a0 TNINVIOOHd v
. | . 3 B . . HILINIONCOIA NOLLVULSININGY. ]
S16'196'E9T9 | ST6T96'¢9T' ST6I96°E9T'9 3@ NOLLVSINIIAOW 30 TAINVIOOUd v
‘_ — —_— p——— —
_ TTVHINID NOLLVAULSININGYT
STY'6R8TL6'ST vSY'089'1TL'0 | 0950965708 P6O°0TLS69'T PLEBOT'IOTS 000000951 PLEBOTSPIY AANOILYSINAR IO 30 Dartoon i I
000°000°L18 - 000°000°L11 000°000°LI1 NOLLVSI'TVMINIOHA 30 INAVED0dd| b
LOTSIL'OE6YY 0SLYE'SEEL 09C096'520'8 BYI'L88'69ES GBBOLE'PES IS 000'000°95L 6BE'OLEBLLIOE AYTANNOLLILLLISNI NOLLVANO4TY
d1d TVIOL MIVIOL | TTVEIIVILVIOW |  aTvadLvd N TVIOL 2av JIT80d YOSTUL
SANYAIXT SEOUNOSSTI _ SITVNOLLYN SAIHN0SSTY 3000
NOLLYANO434 4vd INNSTY

$211dNd SININISSILSIANIA ININVID0Ud
£202-9202 1vISId 3210¥3X3,1 3a TVHINID 139an9




Spécial N°49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

OWIII / THIVIRINDAS
000°000°00F - 000°000°00F 000'000°00% TYNOLLVN ASRAD VT UV SALITLIV STAIOLRMAL €408 [-1-TT 11
$30 NOLL¥STTVIIATY 30 TNNYIO0UL
00000005 - 00000002 000'000'0£C TYNOILVN 101 LN =11
000'000°09 = 00000009 00000009 TYNOLLYN e apra e b o | 0L 0 TR T
— S T — | R—— - NOLGAONOD LA SHaniE)
vy o P ans TISNINAA VT
000000051 - VNOLLY! 19-05-T1-1-
00000005 { 000000051 TYNOLLEN | g0 o onieir S50 LN LioT3AZq: (2052 17T
e N 4o s FLAHANYA! o
= - : (P
000'000°0¢ 000'000'0C 0000000 TYNOLLVN 20 21V V1 30 NOLLYSTIVALSY] E 05T
000000008°F |+ 000'000°005F 000000005 TYNOLLYN 10 5NN SO EREAGERE 1 05 <! T
000'00F'LSTOPT [000'000'0scT6 | | [ooo'ooo‘osT’os  [oo0‘o00’ot'TY  [oeo‘corzoshs | [ooo'o'ost'r  [bowdocuses | 00 | JLLAD3ANA ¥I0ANOd [
000'000°000°LFT | 000°000°05L°T6 000'000'087°08 000°000°0LH'T1 | 000'000'0ST'SS _ 000'000°05 000'000°00805 | TVLOL
@ ) i
(@+v=2) (C:1] (¥)
(3+3=0) (a+a=4 L207-9201 - ket
L20-9202 SANYALNA 1dAL | owaos | 17029707 ﬁﬁ.m_.wﬂwr SRS Z.mw,_._mm.rthh?t hw.“‘ﬂmw NOLL¥STIV)0'] SIAFOUd 13 STNIWYHOOHL 4000
dIdIVIOL | S40¥N0SSTH AIVHLLY LT | TvadLy g [ o o 2 T R il

S2119Nd SINIJNISSILSIANI.A ININVIDOUd
£202-920T 321043X3
ILIVH,Q 3INDIN9Nd3Y V1 3d Tv43INID 139aNd



ANS TUOLINT NOLLVIIONLCT
FAWFISAS N1 IOV Td N ST VTV IR
dINS £ NOUVENLINMIS VT ¥ 1ddV

ESEOEEHE
THAND NI 51N VI Y [I04dVA 1H0H

NOLLVIIINY Td 30 TVNOTLVN

-ceLsTI-tIln

AWAISAS TTHNO STONALLFAINDD | -08-L5-TT-1-

ﬂmﬂh%ku% :ﬁg

NOLLVILEINY 14 30 Eﬁg

SHILING $30 SAUOYAVI|-6¢-Ls-TT-1-1

530 INETHELTHOINGTE TV 1V

&
0O STTYLNINLLYV I SNOLLYRIG | oo o
$30 13 SALVILISININGY STNTTINOD

S0 INSNEAINDE 15 NOLLY LITIHVHEY

ob

NIVIAUTH TV LIIVD
(0 NOLLLLLESNOOAY 30 SAALLVLLING

“STLyTi-Tn

<< LE MONITEUR >> spécial N°49-A - Jeudi 1 Octobre 2026

ANAWAAIOTAASU NY NOLLYHAJOO0D
1 ATYNOLLYN AN0LLI0d
Y130 TEANT0 NI ISIR VTV LddY

ST INTCNGAGE

+T-LS-TI-T-1T1T

NON SNOLLVSINVDYO| _,

SEA SFNALLIY S30 NOLLVHIINOOD
V130 NOLLVSINVNAGTY

000°000°051

HAdW
0d STTEELLINNS 19 SandINEDAL|
SHLIOVAYD 530 LNEWHIHOANY

“lTLS T

46

000'000000'LET | B00'000'054'TE oo0‘ oLt T wvioL
EHD=0) @+a=2 w
42079707 SANUALXH LU0T0T IUNCS SLAMCHd 13 SAWINVHDOUA aa0d
did TVIOL SAUNOSSIA TIVIALYTIE

SAMENd SININISSILSIANI A ININVIDOUd
£20T-970Z 301043X3
ILIVH,a 3NDN9Nd3Y V1 340 TV43INID 139an9




- Jeudi 1¢* Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

ial N° 49-A

S

666'TS8°ELI 8b1°€9T'651 BPT°€9C'651 158'685'¢1 153685 t1 T¥NOLLYN TENNOIIN TSN
NOLLVATIOSNOD VTV 1N4dV
ooy Brerrs f e . g (dI{E0Td) SANOITANd STONVNIE| .
BPTE9T'651 LARK T4 H1'£97 5 . Y ¢ -SE-Ts-TI-1-C
T6 8+1'69T NOda wd 8FI'€9T'65T TVNOLLYN S0 NOTLSI® ¥ 10 LTI RO €S eIl
I o = —_— (Arsd) AR BNLLOAS NA STOTAIKE
PECE 000000 FET'E NOG N rec = 3 3 A S o
BUOD00 PET 3 atil 000'0V0 FEC'E T¥NOLLYN 13 ANOTNONODA NOL VINHOASNYY]. tecsel-1enl
PR NEpp— PN (EFITTYH) AI3ALLINAOU .
6 3 . = 1o
000'269'6L0 000'T69'6L0'E Noa aa 000°269'6L0'E @ION D T IR T o L e atzeyt
e - SRl GeNT N
g = Sy e - . . “VH) STOIAYES JAONOILVISRId V|
0PT60E°00t 0bC 60£'00E NOd g OFC'6G0E'00E TYNOLL¥N 0 NOLL¥ YOI TEINY. T ¥10d IN0Mand 6T-TseI-1-TL

 SINOHAYEDOIHYD
TVNOLLYN 13 SINOFAVEDO0IOL STINNOA-€1-08- - 1111
30 TSV INNT IV NI 35T
(NINDY "2N1YOL ¥13d STT ‘SYIOOIN|
- - yma . 1S TTOW) TTEVINA IONVNEIANOD V| _
000'000°01 00000001 000 00V 01 TYNOLLYN ANOJ STTYNTAIKOD SNOLLYIWNOANLA cl-os-sr-ci Lt
TAELLSKS N1LA IOV NE ISTN
TIEVENT INGWI4dOTIATA T
000'000° 1 - 00000051 40000051 TYNOLLYN UNOd TTFIHOL UAAL NOTLYIHOANLA |1 08-S 121111
TWAVEOOUd N0 3OV N3 ISIA
000'000°000°LPT | 000°000°05L'T6 000'000°08Z'08 000°000°0LF'TT | 000°000°0ST'sS 000°000'05+F 00000000805 L4 TVLO.
|
Q) g .
(=3 (El=E) LI0E9C02 ja) MM”.MW.U..VN mwzﬁ.u.ré E.ANMSN
L707-9707 SANYALNH sl | 30unos 17079707 R - - L, TN 0T NOLLYSTTYD01 SLACOUA 13 SHWINVHDON 1000
dId'TVIOL | S30dNOSSTY FIVHLLY LN | FTvidtyug | STTYNOILVN | HOWI0S | SINGINAONVNLL | OIH:1d
. SIDANOSSTI SRILOY YOSTUL

$J2119Nd SLNIW3ISSILSIANIQ INWVHOO0YUd
£202-9207 321043X3
ILIVH,Q 3INDIT9Nd3Y v 3d 1v¥3NID 139ang




<< LE MONITEUR >> gpécial N 49-A - Jeudi 1 Octobre 2026

48

e .

EEM&E&E !

ﬁ—.(gnc.nﬂﬂ
NOLIVSINSTOON 20 TNYH0U

Te-pE

000°$L3'TT

| S | I 1 | S| || | S

000°000°0S T

000°5L3'TT 000°528'7C

(1) ITYISL NOLLOAdSNLT
0 NOLLOFUIQ V1 30 TTOUINCO
30 SALDVEVD $IA INTWEDHOINTY

“TES-Tl-1-zlll

000'000°0S1 000000 0ST

ISsAn0

J3W NA (@SD) SINTFAND0A
$3d NOLLSIO 30 13 FOVIDO0LS
20 TN NA 2OV1d NI ISIN

QVEbSTI-1-TITT

000'000°0C

000°000'0Z 000'000'0T

1s3ano

$Or1dNd

SIMTWHSSLISIANI ST NOLLVATVAY
13 IAINS ‘NOLLIZONOO NI J8W

Na SALDYIVO SIQ INTWIIHOINTI

“6LFS-TI-I-TII

000°000'0S

09E'VT8'TLL |09 veRTLL

._ I

000'000°001

NOa

aig 7 09 FI8'TLL

000000001 000'000001

1sINn0

TYNOLLYN

TVNOLLYN

(SALTTOSHO SANVLLYINIOANI

NVISTY M NOLLVITHEVHRD
SEINVNLI S3d LT IINONODT]
90 TELLSINBN d TINNOLLVIHJO 19
THINLEISYEINT ININTOUOINY

“VH) INSWSNNAANOD NA A110VOL43]
YTHOI Y UNOd FNOFTENd NOLLSID
V130 ITVIINA NOLLYINHOJSNVEL V1

90 SINTWIANO S3A INSWADHOINTY |

oW Id

13 ST1aY.LINOD STLSOd XOVEANON
I NOLZVINV TN 19 STINYILNI
SAIAES SIA INTNEOHOINTY

(o100f]

9T-FETI-1-CIIT

“STPSTI-1-Zill

STl

000'0000Z1

000'0000Z( 000'000°0Z|

1s3Ino

(STELLSININ

SIASIVIVd INTWTTENTAV

14 INTWEAIDE) SOrTand SINAWLLYE
XNVIANON STA NOLLVIIJO NJ ISTW

OTHSTI-I-Tinn

000'000° 18

000'000°18 A/NOLLVINNNY | 000'000°19

1s3ano

(D) SLAO¥d 3A NDLLYNIQUO0D
30 ALINMNT 30 INSWNAD¥O0INTY

~e-beTII-TIn

00000059

000°000SL9 ANOLLYIINNY | 000'000°5L9

1sano

(NOISIAMA4NS)

(154 ‘qoV ‘SN SIONVNIL $3a SIVIVd
Na INTWIOVNIWY LT NOLLONYLLSNOD

~TEFSTEI-TIN

NN | TNrEL'TS

.§§ os0'ee0'aLy'TT §_ 800'000'05Y'y _o-..;

TVIOL

T
_ G+0=9) @+a=3

LT0T-9702 SANHALXA
dId TV1OL SA2UNOSSAY

@
LT07-9707 ()]
IDUNos | LT0T-970
[ TTVEALVIILION | FIVHALVITIE

| 1
(@+v=0} @ _ W)
LT07-970Z SANWALNT L202-9707
STTVNOLLYN 23¥N0S SINAINAINVNLL orignd
STIOUNOSSTH sTULY AOSTUL

NOLLVSITVOO1

SLIrOAd 14 STANVIOOUd

@O

SI119Nd SINIWISSLLSIANI,A ININVHEDOUd
£20T-9T0T IDDYIX3
ILIVH.Q 3INDINENd3Y V1 30 TvH3INI9 1395ang




49

cial N°49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

S|

1 esstirain

N0 NCTLOMILSNOD 13 3an 1,
0000005 - 0000005 000'000'ST TUNORLINV ﬁz@nﬁ&hﬂﬂﬂ& ey L R
ASNY-ONVHD VT 30 STV NGV
000°000°0C 12 000'000°07 000°000°0 ISNY-ONVID Esg H.ZQE e b R Erd R
TENTNINE N NOLLTHISNGD
SHIND) 110 TV ANIINAL LEV ARG
000°000°05 -2 000°000°0S 000°000°0S TAIND NOLLOTWA VT gs_}mﬁ 'mﬂ.mmr.«?ﬂ\ﬁ 1
THTEININT N NOLLMAESNOD,
— ==——— = . =T e == e 7 =)
. o | @vo | @ | W
L207-9207 SINHAIXA | FAL | HoMAOS | | S oo | wsunos el e zun.gﬁ_ KIATONd 1A SHWNVHOOH 3aod
dld'IVIOL | SDDUN0SSTL ) g.‘ﬂ,.ﬁx FIVHALVEE | comnoesma | peblad e

SJ118Nd SINIWISSLLSIANLA INNVEODO0Ud
£20T-920T 301D¥3IX3
ILIVH,d INDNENd3y v1 34 TV43INI9 139an8



STATINYNOA STHLLTHISYHANI SAd]
INAHDYONTY 19 NOLLYSINYIAON

91-05-91-2TI 11

(LHOJOWI V1 3d ANOZ)

aov/13d XNvI01 SIA NOISNALLXH

-$1-0$-91-T-T1

<< LE MONITEUR >> gpécial N° 49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026

000'000'09 000°000'09 000'000'09 TYNOLLYN $30 TIVEDTINI NOLLATHOSNYHEL|-8€-0SST-T-T1 1T
014 NN SIDHUNGAT LHIONHd]
000'000'ST = 000'000'5Z 000'000'ST Isano o Ea__ﬁm_ _m...w_ zﬂh}. 1% ~LEVSSI-TTUT
STHDAN-SIA-SANOA Ad
000°000°SE = 000°000°SE 000'000'S€ SAddIN STOdNT 5311 3 INED (T NOLIVIEAO[-9¢-05-sT1-2-2111
N ST L NOLLOARISNGD
STTHVIHRLNGD SANVED
00000000 - 000'000'00S 000°000'00S 1sano SO TIVEENGD NOLLIHHIC ¥ 43D07T{-Se-0s-S1-2-Tl
o < - Py (NOLLVDINSIAINOD) SLOIT S30 o
000000'02 00000002 0000000 1sano 200 IVAAION 1K NOLLVShiverTna [ 605 s tZ i
SINVINOY
000°000°00T - 000'000°001 000000001 1s3n0  STARTELVIN N NOLLVLOG / 1902605 S1-7-2111
V0 STLDYEVD 530 INGIGEDEOINGY
(g 13
YETITLSY = VET'9ZL'RY YETITL'BY TVNOLLYN TT¥) XNVIENA 530 NOLLYSULVINHOANT | -L1-0SST-T-ZIT T
XH (5108) INTWIIHOINTY |
00000005 ® 00000005 00000005 TVNOLLYN ﬁmgﬁﬂg -Z1-0$-$T-T-2l 1
SIA NOLLVEOTTINY 13 NOLLYITVAT
@ @+v=0b @ W
CHO) gl L SR & L20t-970 | sENTIN La0T-920e ALl :
L207-9707 SANNALXE AL | 2IENOS LTIT0T | VN TR SIEWEONVNLL | orand | NOLLVSTIVOOT SLANOUL 1A SANINYHO0UD 360D
didTVIOL | SADUNOSSAd FIVHILVILUION| TIVEALVIE | oo ooy Ty, S,
SO1789Nd SINIAESSLLSIANIG INNVHDOUd
£T0T-920T 321043
S
Ut ILIVH.d 3NDI18Nd3Y V1 3a T¥HINID 139ang
¥ .. T ., :
-
¥

s




51

ial N°49-A - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

S

000°000°0F

00000001

000'000°0SL'16

“TYd) STONIOUN $IA NOLISID

(0 ISVHJ) STONVNII
$3A ITVHANIO NOLLOZSNLT ¥V [NddY

" o - ILI¥H N3 STTOORDY $A.LN0OY §3U £
(000008 TVNOUVN | o1V IITIVHR 19 INTII4d0TIATG TR
ficogomm ] ppmemm— o L L . SINATTISTY SALLONGOSEd | .
1224833 9 | PPIEE9CIST NOa wWda FFIEEITIS T T¥NOLLVN 3 ngkmmﬁg SE-05-CI-T-EL1
nﬂlﬂ.—qﬂﬂg
= s ST T “¥H) IT7ROLRINA L THOOHAAV
1833 o - e oG- - T
9TIL'T OF9'PECTLT NOG ad Ot9'bPE9TIL T TVNOLLVN INA JEAY w\mém.ﬂ.—bﬂ% LL-0s-Cl-T-¢11 1
101 13 AOALLAOE 30 TKNVEDOE
000 000 Ot 000°000°0F 000 000 0F TVNOLLYN PJN—.M#.HM%(.S&QE&E% £E-08-CI-I1-€1T1
000'000°S€ = 000°000'¢€ 000'000°St TVNOLLYN s BSOdiA ~ee0S-TI-1-€111

“£1-0¢-¢TCCllT

€ ISYH " 00N 71y

000'000'000°LET 000'000'08Z°08 000000020 TT | 000'000'0ST'SS 000'000'05+p 000°000°00805 T¥I0L
@ 5
Gy Ll LEOTOTeS @ M MM.M %N ﬂ.,”mw.rﬁ F-QANMVSN
L707-9202 SANYHIXT 3dAL | AD¥NOS vt | RS el aomios | simmvaomvias|  omang | NOLLYSFI¥OOT SLAr0¥d L4 STAINVEDOUL 2000
dIdTV10L | SIDUNOSSTH FTHALVILEINW| FTvaavme | o O o 2R e

$2179Nd SINIWISSILSIANI.Q INWINVYEDO0Hd
£20T-920¢ 1D1D43IX3
ILIVH,d 3INDITENd3Y V1 3a TVH3IN3IO 139aNng




<< LE MONITEUR >> spécial N° 49-A - Jeudi I Octobre 2026

52

SALNVNNIWINOD ST 1
¥NS SISVE TVANE INSWIJdOTIATD
000°000°05 000'000°05 000'000'05 LST-MION T1 19 THNLIORIOV[-0T- 1S T-1-1€1 11
_ SUAAVAEL V XFIOUVEIEVIN
= == || | R | - _TTENNId VT30 NOLLVSTHOTYA | |
P . TVHNY INTWIAdOTIAZA| .
000'00'989 NOa QD | 000°007'989 TYNOLLVN 12 TSIV IANNPRO0 TN LTonioy | R ST N
| 1
i FTTNNOLIEINN|
il o 13 TUIVINTATIV SLRND3S |
000'090°L10°T Noa an 000'090°210°T TINOIYN | g0 1o e oo eq0 INENEoNOare | 2F 1 SE e
| 30 TAMOIIISLI TN FNAVIO0Ud
, SERNOMNUL SENIV T 37113 SIAINOH
000'000°'5T 000'000'5T 000'000'ST TVNOLLVN STNDVINOW S5 SNV TTOIROV |-T1-1h-ST-T-IET T
NOLLONGO#d V3G NOTLVSTHOTVA
000'000°05 000'000°05 000'000°0§ TVNOLLYN SN NOLLSONd V1 ¥ lndgy| TEF e
po—_ - i aviIDEASITINOd 19|
000°000'ZS 000'000°CS 000'000'Z5 TNOLVN. [ T S0 LN d0 AT LE ST e
. " - SNIUdVO A0 TTOWINOD|
000'000°0€ 000'000'0€ 000'000°05 TVNOILYN 13 IOVATEL 10 I NTEIdo Az | TS e
o = o ; INCWIVEL ¥ LIV NA SIS |
000'000'0 000'000°0C | 000100002 INVANVED | o ) THOA TN TToING 5| TS e
,
rireys BLISYICR [pevecLees Loy . _S..qu wﬂgﬁa
- - : ADVAT LT 30 LT ST TOOvea|
Ty eEYest's TSLIES9TED $99'906756  |000000°L65 - DO0'00°L6S 30 NOLLYSDNVNAG 30 L3 |45 T-T5T1E
] e Nedta g
-y . oy o SINVSHIA SNISSYEEal,
000'000'09€ NOd aad> | 000'000°0€E 000°000'0% 000'000'0€ TYNOILYN LNANSOVNARAL TVNOLIVN Laroug| P osTITEn
TivA
o | = ] NI {0) NOLLVINUOI 30 SINGD NSaa
000'000'05 000'000°05 000'000'08 TYNOLLVN i b e I R R T
— e e STTOE S0 NOLLVSINVNACTH| 1
—s ro— TTVUNY NOLLYOUMLIETEd| .
000'000°0E€ NOa 2@ | 000'000°0€E TVNOLLYN VISTINDA Nib 3% 14 e eSS TN
m TV RS
P = ——— SINDLLYNITSOHAAH STUITNVEYEIA|
000'000°0C 000°000°0C | 000'000°0% TVNOILYN AN 3 SROLIVIS B Ve oS e
T SHY MO HY 1d N 4S04
000'000'000°L¥T 000'000'087°08 000'000'0LKTT | 000'000°05TSS 000'00025H'y 000'000'008°05 TVIOL
= = _ =
(53 ALLEA dw Mwﬂm%cm wmv“w._._.zu | Eemueu
17079702 FdAL | HDUNOS L207-9202 . 1k S3 NOLLVSITY2O0T SLIFONd 13 STWIWVEOONd 1000
dldTYLOL 8 o] aTearyig | STTYNOLIVN | SINZWIONVNI | Or18nd
AL Wi SE2UN0SSTA | samiav HOSTUL

$J1N9Nd SINIWISSILSIANLA ININVIDOUd

£20T-9207 3012¥3X3

111VH,a 3nDIN9Nd3Y V1 30 1v43INI9 139an8




53

Spécial N° 49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

T
000°L91°SE 000'L91°SE Noa FONVIL 000°L91'SE ans (s1va) ~8€-1HST-T-1€1TT
ans 3~ SNVA NOLLVOIIYIL. TV INddY
. S [N | S S — T T R BT o S I [— 1 [
| SITOONODYV SIINAOUd
000°000'05 000°000'0S 000°000'05 @ION | STA NOILLVAYASNOD A L3 ADVADOLS [=00-Tk-sT-T-TE£1 1
30 SOTIS 30 NOILINUISNOD
“ |
il | ponm - JLIVH NI SINORNIT STYIINRITd|_ =
000°000'0S NOa JONVAS 000°'000°08 000'000°08 TVYNOILLYN $30 NOISNII¥3 13 NOILTY LITIGVHTY SOeIST-i-1ENl
000°000'0€ 3 000°000'0t 000°000°0F “T¥YNOILVN e ~LL-PS-TT-1-€1T1
I ANLTININAODYT IA NOILOWONd ¢
|
—
o - e P TINSVANNVOVT _
000'000°0¢ 000°000'0F 000°000°0¢ TVNOLLYN 0 INGNIddOTIAIA NA NOLLOWOUd “SL-YS-CI-1-€111 |
il L - FVLNVS|
000'000°0¢ 000°000°0E 000°000°0¢ TVYNOLLVN NOTL=I10%d VT 30 NOLLVYOITIWNY SO rE-Ti-1-E111
| NOILYSIWULA SEWANSAS 3a|
00rL91'5TE 000°L9T'5C _ : 00E°LIISE 080000 06E 0ec'seus! NOLLYLFUIGVET 13 No ;
_ %03IEI0L 3G 13 STAVD SIA INIVId
— e . V130 NOLLINGOWd 3A STNIISAS XNV |
000°000 0% NOO INDYdST 000°000°0¢ 000 000'0S ans SZLAVIIV TTOORIOV NOLLVSINVOTIN LE-TrST-1-TE111
3 SIDLANTS 53Q INIWIIOTIATA
399°6£1°668 899°6€L°668 Nod 2ONVEL 899'66L'668 | IVNOLIWN | 1 oae 5 TamonoasLIN Larowg| TE ST IEN
| TAIVINAAT TV ALA1OdSNL 1
— o e TUINOD ALLMT/SALITAAY|
000°000°0F Nod ovd 000°000°0F 000°000°0r 7 TVYNOILYN SITAVEINTNA SIOVNIN s3d LE=sT-I-LEN
! V¥ INddV.A FTNIDANA INWNVADOAd
| I o T I _
000'000°0¢ 000°000°0€ 000°000°0€ TVNOLLVN ILIVH K3 INIAOE THIIT V1V INddV |-£-11-62-1- €111
o o TuEONaATS|
000°000°0€ 000’000 0E 0000000t TVNOILVYN TS V1 3T INTINONOINTY SUST-1-1eI
|
000'000°0t 000'000'0¢ 000'000'0t TVNOILLYN LEIYH -STIFRSCI-LEN
N DOINVIN 3T V1 90 IONVTRI
T | (VSuvd) TINAT 11534 JONTOENG| i
Los0 ey p— q . on0 remyr = = | FANININEOY,TIA NOLIOWOYd |, e
CSL'1LO €T TSL'ILD'ETID NOd nd TSL ILD'ETY'Y TYNOLLYN v1 JAVEL V TV ININI TV Y-1y-ST-1-1€111
FU1AN0TS V1 30 INTWHOHOANY
000'000°000'L¥T | 000000°05L'T6 000'000°08T°08 | 000'000°0LK'TE | 000'000°05T'SS 000°000°0S#F 000'000"008°05 TvioL
|
|
e _
_ (@+V=0) ® w
G5 €5y LN tw »uan.eum.u W..EME.E RSMNE
12079202 SANNILNT JdAL | Ioun0S | | torster g . T | Nowwvsrvoot S1IrOYud 19 SANINVEDO0Ud 1002
d4TVIOL | saounoss3d v rvearvne | STIVNOLLVN | dOUN0S ) SINSWAONVALL | - OrTai.
i _ SIDUN0SSTU STEINY HOSTUL

$3118Nd SLN3INISSILSIANILA IWANYEOOUd

LT0T-9207 301043X3

ILIVH,d 3nDINaNd3Y v1 3a Tv¥3IN3ID 139an49




<< LE MONITEUR >> gpécial N°49-A - Jeudi 1¢* Octobre 2026

54

000'8S0°LL

000°850°LE

000°850°LE

ST 13 SOTEN XNVAVEL 530
NCLLIHIG VTHZ00T 4004 TVO0
NOUE NOLLITEISNOD 30 XVAVEL]

DE-0s-CI-T-+IT1

000°850°LY

000'8$0°LP

E

000'000°0¢

000°000°000'LET | |

000'8S0°LE

000000 0f

000'000°0€ 000'000 0%

00000005 FF

000'000°00R S

TVNOILLVN

TYNOLLYN

TYNOLLYN

¥NOd REDNDI ZIMHNIAS V1V [1dd¥ |

- NOJNELL - TNOV.T £ SINOA (€) STORL|-5€-05-TT-[-FTTT

1LV N3 JEIVINTNTTY FURINDIS ¥V

LLIVH NE HLTNO¥NOWT,
30 13 T2 VI I INTHELIO TIAC]

SNIATTY NI
INTNIDONZINESNAT HYd STHIVAITIO0|
3071S1a gﬂuﬂ? NI SN

~LILSTILEL

-BI-5S-CI-T-ENTT

“El-Ss-TI-I-ELL

1+2=9)
LT0T-9707
dId ‘1¥.LOL

F+a=D
SANYALXT
$3A0UN0Sss3d

dAdAL

3JUnos |

(g+v=21 (@ (¥}

huegnm_hnou LZ0T-970% SHNIALINL LTOT-9T0C
u-«dﬁ.—.‘ﬂm STTYNOLLVYN 434n0s SINTIWIONVNIL arigad
SIOUNOSSTA SIULAY HOSIUL

NOLLYSITYOO01

SIIT0Ud 19 STIUVVIOOUL

440D

SO178Nd SINIWISSILSIANLQ INNVEOO0Ud
£207-9207 3010d3X3
1LI¥H,d INDNENd3Y ¥1 3d 1vHINID 135an9




55

Spécial N° 49-A - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

- e - anS A SINOTINVS| _
000°000'5F 000'000'vt 000'000'¥ ans MO ALNON VT 10 NOLLY L ewEaR & 1 ST IHIT
_— L — HONTENVT HO SIOETHIOLA|_
000°000°0¢ 000°000°0C 000'000'0Z TVYNOLLYN e i Pt |- TS T I

S| == SO0
000'000'02 000°'000°02 | 000000z ISI-QHON  [PION NG NONL ALNOY NOLLY LITHIVHEM -0k 126211 L 11
000'000°0F 000'000'0F 000'000'0% Is3-ans “HWOVT v INIVEN NOLLV.LITIAVEERI|-L€-12-5T-1-T b 1§
000'000°0% 000'000'0F 000'000'0F | THIND THONIH V ANIVEUN NOLLVITTIHVHTE [-96-1 251116111
|
. - , (3 COSTAIVNODEANIN RPEaL|
000°000°L€ 000°'000'1€ | 000'000'TE ALINOALINY Bl sty R T
| |
s e = B—— -
- Y I STATVNOD|
0060°0009¢ _ 000°000'9¢€ 000°000'9 FIINOSLLYY XV ANV RO NOLLY L TIEYHH BETETI-IrIL
S _ - L TININVNVIO|
000'000°001 000'000'001 000'000°001 LSI-TION . ovad it £ SRR T
|
_ AT
000°000'SP 000'000's¥ 000°000'sk ISTCMON | -INOJV SINIVHHN STHNLNBLISVUIN[-£5-Ts-21- 1111
SHQ NOLLY LITIEVTITd
St - . LTI INEON|
000°000'SY 000'000'sk 000'000'SY TVNOILVN SOMD SLNCH YT TN eV T ST
m M
L = LK. (&) FANOD- 11134 V STAOBARS|
000°000°0LC 000'000'0LZ ANOLLVIANNY | 000'0000£Z 1san0 PR sttt ot S QAL
HINTEENV-1804 T
000000061 000°000°051 000°0000F{ LSAno NIV LTTOCILLEN ANOZ V1 SNV S04 |-61-25-Z - 1111
S201 NILLETHING 13 NOLLY LITIGVIETH)
000'000'D0N'LET | DODOON'OSLTE | 000" 00 RT R 000'GD0'0LE T | 000000 eSTSs [ 000'000'008°05 | V1oL
m @ @v=0) @ )
(#+3=0) @+ ¢=D BUREE (© L707-9T9T SANWAINT LT0T-9702
L107-9707 SANWALXA 34AL | 3ounos mersrat | LR | aownos g | NOLLVSITYOOT SLA00Ud LT STRINVHDOHL 3005
_ SLNAWAINVNL
J4TVIOL | SEDUN0SSEd FIVHLLY HUTN| TIVELVIE | e i S el

S2119Nd SINIWISSILLSIANLA ININVYOOUd

LT02-9702 3D104¥3X3

ILIVH,d 3NDINENd3Y v1 3d Tv43INI9 139and



O
N
o
N
o 000°00€06T'L | 000'00£062'T No@ | dn | 000'00E06T TYNOLLVN NIVEN() INGWAddOTIATA -S¢-1€-5T- - 1¥L T [
[
: —t
O . . m— . (@NHD) NALLIVHAVONY |,
o 00V'9IEGOL'E | 00V'ILE'P0I'E NOG WE | 00F9TE90IE ION e e e R H G
& [ 1 TAVHAVY
o . ! - . } 1S 90 FTIA VT3A INTWANENOINGD |
.M STEOTERLO'T | STROIERLOT | NOQ an $78'026'8L0'1 CHON g e e L G AT
54 | XOWAVEL -5 INAWASSVIWAL
- T (N INIWIONVNIA
Q 00) QUON'TLLNG (QIV) INVLIVE
< s N | o AT EATH VAN ANOJTANVD |
X 000°079'9€1 000°029'9€1 | noa an 000°029'9€ 1 TYNOLLVN 1= NOGROC AV HavE-TS 7] S e T
I ASVHd - INV.LIVE TEERRIVE “TIVHIVY
2 | ~1S "THONIH NOLLV I TIGVHEY
|
& (LNAWIATHOV) THVAYE-LS HHONIH ||
'S 000'029'E1FT | 000'02'EIL'T Noa an | 0000z9'EIFT IYNOIIVN | 3SVHd - INVLLVE TMEARNVE “TAVHEVE |-12-€5-ZI- 111
Y 1§ “THONIH NOLLV.IITIEVHTS
175) _—
> §... . .. [ §-.. r 3 1 gn B ...-.—. ‘i ﬂ- .iﬂ. 3 A Tl ey e
A : ! = f : - ! ===
= 3T | === == —— e }i: = fi = = I AT
28| 000'0000Z 000°000°0L 000°000'0L @ION AV OV IV O NOLLV LrTgvERn| & 1T ST
= .
e
st 000°000° T/ 000°000° T/ 000'000°1¥ ALNOELLYY IV cizse
@) -INIVS V JBOVENA NOLIVITTIOVHTS
= | B
m 000°000°0C | 000°000°0Z 000°000°0 1sano AN BT S NOR Fr iy | 05 1T SE T I
— RS NN | ——— i [ S | || | il = e ——
\Y TETLSORINT JEVd TILLNG - (VI
v 00000005 00000005 00000005 1S4n0 UNOITTHEY D) FONOTOU €€ SFINTAA |9~ 1Z-5T- 119111
'NOONOHL THALAIANOT INIVSAOL
— = - QEVATINCE NG NOLIVITIEVHIE
NELLIVH
00000005 00000005 000°000°05 QHON dVD 56 TTTA V1SNV TOVEND [ 1T-sT- 11411
A0 18 307 A0 LEEN 10 DNINVEDONd
L —t L THOITA 20 IOVEEVE 10 NOLLYIAZA | i
000°00009 000°000°09 000'000°09 TAINTD I TLCH 30 NOLDMEISNoo| T e Ikl
_ |
006'000'D0N'LYT | DBO'D00'USL'TH 000'000' 08T 08 000'000°DLY'TT | DDTDOOTDST S D00 0EF 00" POD0E 0E VIBL
[
_ _ @ (@v=0) ® w
) G ) | mree @ L20z9Te SINUZINT (ooz-etet
L76T-9207 SANUALXT dAL  3DUN0S Goromr | oo TN | aounos sNawaonvNi | ormana | NOLLVSITVOO1 SLSI0U4 13 STNINYHDOU| 400D
dldTVIOL | SEOUNOSSAY TIVIALVILIOW| FTVHELVEE | oo oo SV R Senir |

56

SAA79Nd SINJAASSILSIANI.A ININVEDOUd
£20Z-920¢ 3010433
1LIVH.a 3nDI19Nd3Y V1 3d Tvd3INI9 135ang



57

Spécial N° 49-A - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

NOGNOT

it p— ¥ IDNOS SNVS / HANWYH INDTE0LSTH
000,000, 9000000¢ CHON OUVd ITINVSHAAVHL TL0Y
AANODINDUL (i NOLLNTHISNOD

_
000'000'0€ |
| _ | »)
7 NALLIVH-EVO N0 T¥NOLLYNHLINT
|

“ECTESTI-IPLIT

s oo vy LHOG0HEY T I0 NOLLVSINHRAOW| -
000°000°00€ 000'000°00¢ 000'000'00¢ MION 90 18 NOTLVANLOTHLSTH BI-TE-ST-1-TFITI

3 " INTRESSIANVIOVA TR

(VAVHS 4NOJNRVI

FLNOE VT30 NOLLHIMISNOSTY

000°000°00% 000°000°00F 000'000'00F LSAN0 (YAISSAUO - INYIHVIN) £F TTYNOLLYN

HLN0Y V130 NOLLWVHLISNOOTY

! S— - ==
©00°000'00S 1= _ 4 000°000°00S 000'000°00$ 1sdno * NOLLVIAY MNCIHWAVD) TN STWNOLEYN|-L -TE-ST-1-iFiT1
7 9I-TE-STI-TvITT

(INVTHVIN
000°000°00V -z 000'000°00Y 000'000'00% 153No - XNOHIA 4N T# TT¥YNOLLYN|-S[-Z€-ST-1-1p I L
TLO0H VT 30 NOLLIAHISNOOTY

L . Sl _— HAVOO-ILIF4 vV INOIG VI TUTIALE |,

000'000'0F 000'000°0% 000°000°0F 15200 V1405 INOM NSV ITH SR LTIV
plllen . il . oy

000000 0P 00000,07 200 0000V CHON v INCVEN NOLLY LrTavEy| O oF ST IR

| FUNY IPNVAD INOd 11V

oo o SIONIH INO N0 INVINVA 4Vl
00/006,0% e (HON “LA¥H AMHIARS V1 40 STOUHH $30 11
_ L0 ANOZ V1 30 INTNADVNIINY

“LOTeSTI-ipiTr

(SOTVHD ANDZ / D0V (1 LN
00000005 00000005 SdddIN — ENVOD VN DNV INE VT EO(-00-26-ST1- 1011
ALNOE 3T WS € 30 NOLLV ITTIEvHIH

(¥ L) TANErISHEY SLIALLIENNOD
9EF'BLOOLOE | 9E'BLOOLO'E Nod wd 9£8'8L0°0L0'E 4 ‘ TYNOLLVN AN U0 SNIVEHN S LHOJSNVILL SH0|-86- 1 E-5T- -1+ LTL

| TOTHESSEIOV. T 30 INTNEHOINTY
N —— 1 — ) - —

{SHAMNYT 53|
000°000'0S ke _ 000°000'0§ 000°000°0S 1s3no 0 L ADNTES 10 30Y) 6€ THHYEVL (-6 1€-5T - 17111
_ FUAILNO0Y VT IA NOLLYIITIEVHIY

o ; o oy TEHHIR LS -RdANNT| o
000°000°0t 0000000 000°000°0¢ HIINOELLYY FLNOU VT 30 NOLLY ITTIAVIED, ~$6°1e-STI-IbII

00UV0U'000°LYT | 000'000'0SL'T6 000°00¢'087°08 000'000°0LITT | 009'008°05TS5 000080'05'Y 006'600'008"0S TVIOL

@
W=) | @G=d) CE0ESENC (@ MM_MN»NW nmzﬁ-._.ﬁ \.Smws"
(2079202 SAINWALXE ~ 3dAL | 3Dun0s worowr | IR | unos | sty | SN | NowvsTTVOOT
dld'IVIOL | SIOUNOSSTA TIVELYIWTAN| Tivaaivie | S TEOUE e e

SLArOHd 13 FENINYHDO0Hd qa00

$I119Nd SINIWISSLLSIANI.A ININVYIO0Yd
£70T-9T07 3D104¥3X3
ILVH,a 3nDI19Nd3d v1 3d Tv3INID 1395and



58

<< LE MONITEUR >> spécial N° 49-A - Jeudi 1o Octobre 2026

T T 10OMdVZ avd
_ INVSSVd 6 ‘SALISNOVE-Y-AINIO
00000001 - 000°000'01 000'000°01 1sano 0 L= SITIVO-V-B5NV.a SANAWINGD |HZ-26-ST-1-1b 1
STTANVTTN 2 TVNIIROORA LN
— e it e - B S —— ﬁ - = ALN0Y V1 5d 2ANIY
00000005 |- 000'000'05 000'000°05 IsEqoN |, ARAATLRON . |y ey
_ ANRAVIAVEAA N NOHMTEISNGD
_ _ HIVOOTNOLLVEDAINIG
000000°SZ - 000'000°6Z | 00v'000's TVNGELVN SALOGYE FANOLLONRISND | +0-ZEST1-Th1 T
13 HOLLVIIIGVHEE 30 SIANI3
T
00000002 00000002 | 0000000z TMINGD AL i 2 T
_ || S
o LI TRV NVAE - 3aVd | 1
000000'0 000'000'0S 000'000°05 ISIOMON | g o ot e ey don| 2 EEST T
STI0JOEVENOH - FON0Y
000'000°0€ 000'000°0€ 000'000°0€ “IVNOLIVN SUVAA 19D HSNV - SEAIVNGD |-10-26-52-1- 111
LIAOW V190 NOLLVITIaVER
| (mgans
000°000°0€ 000'000°0E | o0o'000'0E ans GNVAT LNIVS ZL10L MNOSDRIVO|-86-16-57-1- 1111
HLLAOM VT 30 NOLLVITTIGVHRY |
000°000°0€ 000'd00'0¢ 000'000°0€ IsFans o EOTTEEY NOIV T P TESEIIVTL
= ! | e |
OZLGEUSTLE | DZL'G6L'STLE NOQ g ozL'eelsUL'E - “IVNOLLVN SO et
| “VED SIIALLYANNOO 13 THOSNVAL
00000595 Nod an 000'005°95 W 00000¥'95 _ “IVNOLLYN AINFOUAA STRIINOI XOVAVL |-TL-€sTI-1-H11T
000'00¥'36€ 000'00¥'8E€ i 000'00V'8EE TVNOLLVN SANIVEREN SILNCY 30 NATLLINA |-12-€6-CI-1-bTT1
00000TVEL 000002 vEL wa 000'00T ¥EL TVNOLLYN 100N B AL e T
O0UON'00TLFT | OUGDONBSLTS QOUDOHGITIOR | 0ODODNULYTT | 0D0ONESTSS. aon0'SHr oUbOUI0Fes |
— = S — — —
; @ (EV=0) i@ 3
+3=0) 2) ATrIat @ LTOT-0TeT SANHAINT LIOT-9T0T
LIOT-9TOC SANHAINA A4l A0S LTOT-9T0T F . = . .ﬂﬂ- NOLLYSTYIMOT ALArOHd L3 SAWINVEDONd EHOU
dIdIVIOL | SEOM0SSEY [rvemyin) sy | STNOLLYN | 308008 | SINAWEAINVNLL |- J1TH04 ;
STOBNOSST STUINY HOSRIL

SI119Nd SINIWISSLLSIANLA INNVHOO0Ud
£202-970T 010433
ILIVH,@ 3n0NEnd3y V1 3d TV43IN3D 135an4




Spécial N°49-A - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

TONREENV-140d 50
000'000'05 - Noa ai 00000005 000'000'0S 1Isdno ANIVIFIOJOULAN IV T 50 FOVNIVEQ |-5Z15-T1-T-4111
Noa wa | eoosks'szs | TVNOILYN SHEAVIL VS INaT IR suoamIacd| E1-ZESTI-IPITT
= | 99 INGREJSOTIART B 13008 |
; } 3 ’ | AN IVIRAND SVOOMAVIL| .
000°005'E 000'005°E | 000005 l1sdno v BHOMTIH N NtV | EUEE STV
. . L [ SHINIAIVNVNO 50| i
000°000'0¢ | 000'000'0E (000000E | ISEWION | 10 MOT L S LTI
T +
000'000'sT | 000'000'T | 000000’z ISE-GUON LENIVS ¥ SNIVES NOLLVAGRERg | T TE ST IvIT
|1_||| i
OOLYO) SHEIVAVD SHA
WSSZZIGOT | 19YSZZ 16001 NOG Wa | te9szzis0’ol | IVNOLLVN | NOIDEM VTSNVQ MARIAY JHOENVALL|-98-1¢-S2-[-Tb111
NG EEALLIENNOO 3 180N
i . | | ’ |
FOVALTRLYOT | FRLLGIFDT If TILLEINEL - DOO'D0ERS Wi i = 000'005"8S
. = P . SHHDAN-FAG-STINGY LNV TV N0 v .
000'000'02 00000002 000'000'0Z SHadIN O i N s e o 85 TESTA-IVLTT
000'000°02 000'000'0Z 000'000'0Z ISENO R MM it NOLIVAT T T EE ST TN
| HUHAVEVE - SN
000'000'0¢ - 000'000°0€ 000'000°0€ SIAIN SHQ NOYL LIS - IVEA-¥-IENY TLNOH|-LTZEST-T-THTT
_ A0 KOINCHUL N NOLLY LI TIBVITTY
_ AIVIA-V-E5KV
000'000'0€ - _ 060°000°0¢ 0000000¢ |  SI4N ~ SHAIINSCTHMAN-LILLA] T1N0Y | 92671 IP11
_ 30 ROONGUL N NOLLY LTIV
_ |
TATEE ¥ 3 ATTTHE 0 (VAN 1Y
000'000'02 - 00000002 000'000'02 1S3n0 I TN ENIAYE VT UAS TISUIAVEL 622662 1-ThtIT
_ HU FDVHAND NML.O ROLLODHLSNOD!
O00'000°D00°CET | 000°00'DSL'TE _ 00N'000'DSTOR. | 0OO'ONO'OLFTT | DDN‘DOGRST'SS onwnon'osk's | on0'Don'nogs IVIOL|
), (@y=0) @ [
(3+0=0) (F+a=0 Lz0z-970T @ Pt i [ e
LTOTHTOT SANHAINA Adxl A0S LIDT-9T6T » y = = # NOLLYSTIVOH] S1AMHd L3 SANWYHDOEL ciile]
dlIVIOL | SEOMNOSSAY TIvELLy T Fveanyng | SEIVNOIIVE | SOMAOS | SINIINAONVNI | OTlHNd
| SEOUNOSSTY sauiny HOSTUL

SAENd SLNIWISSILSIANI,A INNWVID0Ud
£20T-920T 10433
LLiVH,@ 3NDINENd3Y V1 3d TV¥3INID 139ana



<< LE MONITEUR >> spécial N° 49-A - Jeudi 1= Octobre 2026

60

0057313736

(d24S) BOYANLT Y S0V
HPSGEVOTE | FEFSLEIOTE Nod WH | 96K'S6EPOTE - - TYNOLLVN IC 13 STV TIANONEYE STIDWANG | -Tr-55-T-1-pI 1
SAQ INSNEEI0 THASA OV NOLLYIIONI

HLDMLIFTLT
000'000°029°F | 000'000'0Z9'F INMMING | NVAIVL 000000 0T Y | - = TYNOLI¥N 01 NOLLOMPLSIO 0 TYNOLEY N -96-€5-T1- 14111
NVESTE (10 NOLLV LISV

T -} 4 = —— e

@
(HvV=0) 5 @ w
@+=9) @2 LT0T90L (© LzataTaT SANMAINI Lzez-9nT

L0920t SINWAIXA FdXL - ADANOS 1702-9707 STTVNO 2 i s
did TV10L SAMNOBTAL TIVEALYILLION | TIVIALVIIE LV d el
. SEAIANOSSI | | i SMLav YOSTAUL

SANANd SINIWISSLLSIANLG ININVEDOUd
£T0Z-920¢ 31833
ILIVH,a 3NDINENd3Y V1 3@ TVY3INI9 139ana



61

Spécial N° 49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

“NOLLVINYO4 "NOLLVIAROINT

SHOVIIANVS 3A SINWIJINOT.

0= (@+a=d) LT02-9007 i o
e L I Siaas gﬁ«.ﬂoﬁﬁ W08 | SINAWEDNVNIL »w“.«._.mwow || NOLLYSTTVOO1 SIAMONA 13 SAWINVEDOUL

SAM8Nd SLNIWIASSILSIANI.A INNVED0Ud
£702-9202 DIDYIX3
1LIVH,@ 3nDI18Nd3Y V1 3d Tv¥INID 139and




<< LE MONITEUR >> g

62

sécial N? 49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026

000'000°001

SYWEI0UL3d
SIINAOY S3A AWIVND TA TIOWINOD|
90 RIOIVAOHEVT I OV 1d NI ASIN

~STIS-TI-1-6MT

000°000°0T

TVNOLLYN

SNOLLV.IYOIXH
S3A NOLLONGY] 30 TTIVNOLLYN
FTFOIILT I INNA ZOV'Td NA FSIN |

“ET-1STI--sI

000°000°0E

TVNOLLVN

W NA SINDINHOAL
SALIOVEV Y S INFNHDEOINTI

“TCIS-TI-STIT

000'000'0€

000'000°0t

0000000

TTVNOLLYN

IO NA INHAINT FONVNEEANOO V1
30 NOLLVSRIBBAON 19 NOLLVSTTV.LIDId |

0TIS-CI-T-s111

000'000°0€

000°000'0¢

1sdno

IONTAI-IV-TH0d V I Nd|
TVOOT NVIANON A INFWIOVNINVY |

~LI-1S-ZT-1-6 1T

LIOLYT'ST |-

LIOLY1'8T

L10'Lk1'8C

TVNOLLVN

ORI SHELLYININOSNOD|

SAA NOLLOLLONI V1 3d 13 FIMTVND)|
V130 SI0LINOD NA NOLLOFAIA
V1 3d NOLLIEASNLA DIAYES Nd|

<15 T-1-$ LIl

NOLLVSIINYNAA 13 NOLLYSINIIGON

[ G

ASE TFVHILLIVHA O ..&J..
095°££0°889°€ 09<°LE0'888'E 095°L£0°888°€ @Wﬂ%‘%ﬁbﬁ% -LSOS-TTTYILN
R ANTIDAM £ DNENEISSINIVESY IV
o= e . (EO1TFVE) I LNGIMGISSINIVSSY | . y
00009k €IL 000'09V°ELL NOQ ad 000°09%'ElL TYNOLLYN Euﬂtﬁgg s0s-CETHIT
@ @v=0) 1)
@+2=0) @+a=d L707-9%07 @ e e e Tatos |
L707-970T SANFALXA ddAL 428n08 LT0T-920T NOLLVSITVOO1 RIS IO 13 SHNIVVEDOND 340D
SATYNOLILVN 4o4N0s SINFWADINVNLE ardand B i
.=...~§..:. SAUN06SAH FIVHEALYILLIAN| TIVALVIR | oo oo e
S2IN9Nd SANINISSILSIANILG INNWYYD0Ud
£202-920T 321043X3
ILVH,d INDITENd3Y V1 3a TVYINID 135an4d




63

Spécial N° 49-A - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

000'000'0C

000'000°0T

SV Y Wid NV IdVNOS V1

000000 5300 30 TVHINED OVENNE Na NOISNaLxa| TS e st
SYINTAQ ¥ (WId) NIV.LITOdOR.LIN
105191 10051091 ToL's1e9n 1s3N0 TARLLSNANI J¥Vd T TLRINJAS -62-+S-Z1- 5111

et

00000005

_ 000'000°0§ 000°000'0S TYNOLLYN | VYVS NWI¥IN * 530 NOLLVSINYNACEY [-86-€5-TI- -5 11T
| H0 TVNOLLYN TNHYHOOHE
_ ATHISOONLT L ADHANINGD
-~ . L TTSNVA SATMEVAVE SNALOVH] -
00000005 _ 00000005 000°000'0S TYNOLLVN pscoislempeniindduonmmt o fE i A Y
ROLLVEDELNLG NNV HDOYND
TYRIOLRRIEL NVIAIN
000°000°0S 000°000°0§ 000'000'05 _ TVNOLLVN 1Y TSN STA NOLLYSTTVINEOL 20 13[96-€5-C1- 15111
| NOLLOWIONA 30 TVIH4S THVEDOEd
7 STMIVIISYHAAINN S40IUVLS
00000009 00000009 000'00009 TYNOLLVN X0V 13 TIVIMNANTHATLLNG -6 E6-TI-T-5 11 ]
” | NOLLNAANLTYV IN4d¥
| SENDINHOAL ST1004 S30
000°000°0€ 000°000°0¢ 000'000°0¢ TYNOLLVN SANO' BT STNNEL S3A ANOTNONOIA [E-€5-TI-1-5TI
NOULTESNLI BTVID0Hd
(gl
00000005 | 000°000°08 000'000'05 TYNOLLVN SUSTHATE NG INSNESdO THAO [eE-gsT1- 151 LT
A TEOLINI DNAVEDOND
_ LLIVH N3 53 TSN
00000052 | 000'000'sT 000'000°SZ TYNOLLYN 1T STTVIDHENINGD SALIALLYY [ze-gs-Ti-1-sT11
STT 0L STTTHLINTHASTY S3aN1T
| LHIVH
000°'000°S€ 000'000'SE 000'000°SE TYNOLLVN NE IHENNOGHOD V130 L3 31000 |- Te€5-T-1-ST1T
VTE0 WIEIDE5 Na NOTLVSINVNAGTE
000000°08 00000008 000'000'08 TVNOLLVN | NINDAE I¥THNANTUIIING, T Y INdd¥ |-RE-£5-TI-1-5111
- o . FSSANNASL VI 30 LY TANANTUITLING, T e
000°000°09 000°000°09 000'000'09 TYNOLLYN VLIV SR S SR
QOHDON'ONNLET | DO0000°ESL 16 _ 000 B00° 0TS 0000005 65 IVIOL
] _ .
, : ! i
e e .
LT0T-9T0T SANUALXA TS origna | NOLLYSITVOOT KLAMON 13 STNINVEOOUL 3a00
dIdTv. SEININOSSAA | [FTVaBLYTILTON o vosauL |

$2179Nd SINIWISSLLSIANI, A INNVYO0Ud
£20Z-920¢ D10¥3X3
LLIVH.d 3nDI19Nd3Y ¥1 30 Tv4INID 1395an9




S NC ANIAYY V130 INVSUHA

NOILYTIOH 14 S3N¥D ST NOLLSID

S - Fanhd bonn® - ETS-TI [

0000000t 000°000°0¢ 000000 0¢ ans NISSYE (T TTHOLINI NOLLSTD EFTS-TI--911l
¢ 45"7Hd-SNOLLY ANONI

00000001 = 000'000°0F 000°000 0F TVNOILVN STTTLNOD NOLLYINdOd VT IA|-61-2$-T1-1-9111

TVINA NAIMA

ial N° 49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026

<< LE MONITEUR >> gp

TVNOLLVN

IMIANOD Nd NOLLVINY1STA

000°000°5L _ = 000°000'$L 000°000°5L T¥NOILYN N3 T¥T¥ LNV IR0 NOLLY ISTHOITT BT 1sCi-9111
_ SINTNILYVdIA
000°000°0F - 000°000°0t 000°000°0F T¥NOLLYN (01) X1 SIT SNVA YHLLSTIOL | -€T-16-TI-1-9111

STARLLSOANI
000'000's1 . 00000061 00000051 TVNOLLVN $DUVd 10 NOLLVINVIIAL T -£E-bS-T1- 18111
WO T IHVSIVA 30 SIANLT
SVWTIa
p— N — = ¥ NIVZITOJOLAW TIRISNANT |
LY 0THED PLE0EFE] LS OTHEN 1S2N0 SRA st L R TT
LA KO NOLLIMULSNOD
000°000'000°LFT | 000'000'05LT6 | 000'000'08%'08 000'000°0LF'TT | 00000005755 __Sa...S..m,.w 000'000°008'05 TvioL
_ i . ol | i ) [y |
@ - .
(+0=9) (A+a=2 LT07-9707 @ Mw_ﬂeﬁv& ﬂzﬁﬂkﬁ »SA.MSN
2079702 SANALXE Fdu | aounos L0T-9707 B S 08 NOLLVSITYDO'T SLEMONd L3 STWNVHDONd 4000
dd'IVIOL | SIOUNOSSHY TIVIALVILIAN| ITvaaLv g | STTVACILYN |/ 400108 | SINIWAONVNLL | - OI'ldnd
SIOUNOSSIA sTaInY OSTIL

64

SJ1T18Nd SINIWISSILSIANI.G INWVEOOUd
LT0Z-920T 32104¥3X3
11IVH.a 3InD1189Nd3Y ¥1 30 TVH43INID 135ang

e ———CETTT T ST T T




65

Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

ial N°49-A - Jeudi 1

S

000'000'0Z - 000'000°0C 000'000'0C TYNOLLVN . 2

AC S400 NA NOLLVSHNVNAGY| TC T ErTI

(SVD) INTWINNOWANT
000°000'ST = 000°000'ST 000°000°ST TYNOLLVN V ZALLVTIE NOLLYONALd
T9 NOLLVSTIdISNAS 30 INOVINVD

OTFS-TI-1911 L

(Darvd)
000'000'0S » Noa Vavavd 00000005 000'000°05 TYNOLLYN SANNEADLLY STTY INSIINNCUIANE | -S2-€5-Z1-1-91 L

000°000°009 - Noa ANDVdIST 000°000'009 000°000°009 TVNOILVN i

TTVALLNED SIOUL 50 NOLLMiI SO | PE eIt

o e m— 1901 171-VH) 5307108 S1A103a]
00000008 B i : -€¢-Z1-
000°000°08 000000708 TVNOLLYN ﬂﬁﬁﬂgﬁwg.ﬁ £6-T1-1-9L11

000°000°0F 00000007 0000000 TYNOILLVN SNOLLIHIC 30 NOLLYSINVNAT

“E1-€S-Z1-f-9l1l

000'000°0% - Noa an 000'000°0% 000'000'0% TLINOELINY VT30 TTVANDNINNOUIANE | 55-25-T1-T91 11
NOLLYITTHVHTH
ST 30 AT
000'000°0F . Noa am 000°000°0€ 000'000'0¢ @iON V130 STOUTA ST NOLLITLON|+5-25-T1- 19111
VI M0 SNOMYD 301 LY 1d N 481K
LLIVT NG SLI¥AA
STIOWING S0 ININIAOTINIA TT
008'+00'LS 008%00'1S NOG an  |oosvoo'ts - - TVROLLVN | 13 NOLLYLAVEIV,] HNO AnDILVIRTI| €65-T5-21- 9L LT
_ LNIWEIONYHD 5T IHINGD
TTFIANOIN TONVITIV. T30 NddY
ANDLYIRIT
o : e _ AONHTTISEN 901 13 THAOMISVIVI|,
000°000'0€ Noa aw 000°000°0¢ 000'000°0€ “IVNOLLVN o San0ami fad Naaap| TS T T 19111
301 STLLIVAVD 530 LNTWIINOINTH
@ @ | @ )
+2=0) @+a=~D CERTSTST (@ (z0z-9202 SANWZIND L70z-9z0t
(079707 | SANWALXE | FdAL | dOUNOS worstor | RS | nes | il o RS | nouvsrTvool SLAIOUA 14 SHNINVEOON 2000
JdTVIOL | SIOUNOSSEY TTVELVILION| TTVHELVIH S .

SAANOSTTA sFALAY JosAL

SA9Nd SININISSILSIANLA ININVIDOUd
£202-9207 301043X3
1LIVH.d 3NDI79Nd3Y V1 3 TVHINID 139009



SIAITCS S1FHDIA $3A NOLLSAD
TYNOILYN VT I 0T TIOD V1 SNVA SHONS|-T1-08-FI-1-91T1
NA SALIDY VD ST INGWIDHO0ANTY

TAVOVIN TIINLYN DYV

00 NOTLYSORIOTVA I NoLLYa10¥g| </ 0 €1

LIIVHA 3203 10dd STV 53T SNVA]
T¥NOLLYN NOLLMVASIA 3a TI0A NI STNODNIANT|-[1-05-E1-191 11
$:23d$9d S3A NOLLVIANVISTH

<< LE MONITEUR >> spécial N°49-A - Jeudi 1e Octobre 2026

@ane)|

000'000"0C + 000'000°0C 000'006"0C TVNOLLYN TIVINGWENNDULANT NOLLYNTYATA|-€T-H$-T 1719111
TVANDLLYN.NVRNE NV 1NddV |
= = — " — . — — — = —— —
000000'000'LPT | 000'000'0SL'T6 000'000'08T'08 000'000°0LF IT | 000°000'0ST'SS 000°000°0SF'Y 000'000°008°05 TVIOL!
L ] 4 i | | | I ) e I
& | @v=n | i @ s
(+5=9) @+a=1 LIS w LT07-97(Z SANUAINI L70T9707
LTOT-9T07 SANYALXE ddAl 3134N0S LTOT9T0T m«uqﬂcoﬂe.z B SRS u_.r:S nr NOLLYSITVOO'I SLArOdd L9 STININVED0Ud e (iTo)e)
dId TYIOL | SADUNOSSTA FTVYALVILTAN .gﬂzm s3ounossTd | T SToenh

$2119Nd SINIWISSILSIANI.A INWINVEOOUd
£20T-970Z 301DH3X3
ILIVH,d 3INDIN9Nd3Y ¥1 3d TVHINIS 1350n9

66




67

Spécial N°49-A - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

_ T
008'9LI'06E | 008'9LI'06E Noa NOdVI 0089L1'06¢ 7 . | TvnoLv Y SN o s 608 T T
M | SEINDRENY
LyLsee LhU IS | Noa | vavnvd LELUTSEE |- _ TVNOLLYN = E%umﬂwwsma:ﬁm%wﬁc “BTOSTT-NT
B ) . S 8 - H | NE STLIOVAVD 530 INTHEIYOINTY
| | . : - i
| | (NVLIN 0104 1310¥d
ROLECILE  |EbOLECILZ | NOG | DNV EHOLETTLE L TVNOLLYN | ) NOLLV.MALINGILA SIMaNd SIJIANIS|-12-08-Z1-1-1121
| | _ XN STICV/T 30 NOLLVUOITINY
|
S L - - 1 |
! = = SR T | = . e i i .
, _ (4S2S) ANOITAN LLNNJAS
000'000°05 - ” 00000005 loovoocos | 1sino V1V IVILQ IRIVITIOIS VI -61-05-CI- 11121
| 30 TANHOILN LLISNT INTWIDYONTA
000'000°00T - 000'000°001 000'000°001 1sano o O o105 21-1-1121
00s'615'28 - 0056152 00561525 TVNOLLYN AAD LV137 3G NOLLVSINUIAOW | -§1-0§-Z1-1- 1121
> = s ————— = = H F= i == — — — —
OCT- (Kssarey | Sl ey loosstsTe | Sl e ﬁ.ﬂag
_r...m_u.cﬂ _-ﬁmo.s L [ R (™ R 0 R | = ~ oeserser |
060'SITLOCT "n_eﬂms.-! ! s - os'ses¥99 |oos'slszor - |wesase |
060SITLOCT | O6s's69'h99 T= ves'serysy | mosteisTaL &= 005'61S'Z0L . SANWAINISEDIAWIS|I-NITI
ANALITS NA NOLLVSITYNNOISSTA0U
000'000°SS - 000'000'sS 000'000's 00000005 | TYNOLVN AL zom%“@ﬁwmaﬂwﬂmwmﬁ LTS T 1L
TWILSAS NA NOLLVANLINULS
ans QNVED TT SNV TIVANTVE
o ) — . e . THIVLIVNAKNOD IWSMNOLIA 1T | .
000°000'001 000000001 1dad 000°000'0E 00000004 TYNOILVN FNSTUMOLONALEA ‘TASRNOL0OZA tral b R AR NY
73STINN.A INTWTIIOTIATA
T RION NOIOT VT
000'000°001 - Noa aig 000'000°001 000'000'07 7 000'000'08 @ION TN e Fen s e
| ST1C< 30 INTWAIIOTIATA
_
000'000'000'L6T | 000'000°05L'T6 000'000°08'08 | 000'000'0LY'TT | 000°0000ST'SS souoavsry | oonro0voog'es | TvIOL
_ ! |
| |
e ————— T
& @+v=0) ® w |
Era=y. =y LIOEI00C 2 Lz079207 SANHIINI LT0T9207 |
12079202 SANWAIXT | FdAL | FouNoS anzsmz | ORI aios | St g | SRt | NowysrTvoot SIAr0U4 L3 STWINVHDOUd 100D
i :
a4mvioL | saounoss | TTVHALY LI TIVHALYIE | DO I setimalbs |l S
i i

SA118Nd SLNIWISSILSIANILG ININVIOOUd
£207-970¢ 321043X3
ILIVH,d 3NDI18Nd3Y v 3d Tv4INIO 139ang



ial N°49-A - Jeudi 1* Octobre 2026

<< LE MONITEUR >> g

68

TN S ¥R ~EE1S$I-T LTI

857'301°6EC 8SCT'801'6€C NOd YAvYNYO 8STB01'6€T %A.ﬂu INTRESSTRATYS
(379500d) UddV) LLVH |
96L'850°€T€ 96L'850'€Z€ Noa VAVNYD 96L'BSO'ELE TYNOLLVN NA IAISOTONT 19 = TENNDISSEI0% | -2¢-1$-91-T-11T1
ASTIOd ANN Y 111y |
000°000°0F 000'000°0F 000°'000°0F Isano TIVE NA INSFEIEOINTS | 60152 1T 11T
SIVIEVSTNNGD)
000°000°00L 000°000°00L 000'000°00L TYNOLLYN -SN08 30 13 SLYIHVSSINNQD | -8T-1591-T11E1
FA NOLLYLSHOYNOLLY ITITEVHY
o . L LUIVHA FIVNOLLVN 30710d ¥ T¥ ZLKVS| y
000°000°00¢ 00000000 000°000°00¢ Isano 30 SNIOS/HNA V1 3 INGHELIHOANTY (¢ 6 ioud e}
o Formie s TAIVLINALINAG ROLLVHESINUNGYE[_ -
000'000°SL 000°000°SL 000°000°SL TVNOLLYN mnmd.ﬂoe.gﬂﬂg 61-15-91-Z-[1C1
000'000°0¥S" 1 000°000°0+S'>1 000'000°0VS ¥1 TYNOLLVN Y13l Egga -T1-1S91-T- 11T
AV,

VT¥I00T INVAIQ INFWLLVE
NN« NOLLDMALSNOD 13 S3anita

91-0691-T- 1121

NVIWNg 30 SHNMILYN
13 SEETIEON N NOLLY LOG/HNA

V1305 THENNOLLALLISND

“SI-0591-T-LIZ1

@ (@+v=07 )
3+2=9) G CEaTTon (@ 27079700 SANIINI LTot-9701 SIS
Lz07-9702 SANMEIXA | H4AL | @dunos | orstmr | RO hos | S ey | NOWLYSITYOOT RIAFONA L3 STWINVUDOUA 30D
&dTVIOL | SEOUNOSSEY FIVALYVILVIN| TTVEALYIE | L P S al

S2I19Nd SININISSILSIANI.A INWINVEDO0Ud

£20T-9202 210¥31X3

11IvH,a 3NDIN9N4d3Y v1 34 TvHINID 139and




69

Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

Spécial N° 49-A - Jeudi 1

STUIONVELE]
e ) o o STHIVIV STQTHLISINGN
000'00S°ST 000°008°sT __Sooom sC Isano 10 NOLIVINAINNJOA ¥1 30 NOLLS3D)| CI-0S-T1-1-E1T1
= - | | S0 SGUSAS NG INTNIDYOINT ol
p— i - = SHNOLLYAOTAI SNOTVS 3a|
000°000°S 1 000'000°¢ 7 000°000°Sk 1SIN0 NOLLVITTIEVHEN 19 NOLLINHISNGD T1-0¢-Cl-1-€1T1
_ ]
_ TAVIDY
000°000°57 - 00000052 | 000°000'5T 15300 0 STTIANOLLNILISNI 13 SINOINHOTL| -08-05-T1-1-71E ]
SELLDVAVYD STA INANWEIHOANTH
— == S P — o . — R | S—— - =K
PO (PR e ANNALLIVH
—— 1 el i
000°000°0T 000'000°0Z 000°000°0C TVNOLLVN \VHOJSYIA VT 3d FTHIVIO0LAVD -BI-08-Ti-1-T1T1
v A v ANNALLIVH VHO45vIa V130 TYNOLLYN
0000 o P e,
000 C 000°000°0C 000°000'0C TVNOLLVN TAIGTVANISH0/T 30 NOIIVIILD F1-05-C1-1-CT12l
f i 1 —
20000059 - - - 00000059 - 200'000'S9 ot b
L L | pea=li szl §
000'000's9 = T = 5 000°000's9 - boo'o00'sy Rkl
3 . i [ Il = |
t00'000y - | £ 2 000'000'9 I [ooo0orss | L 8 Lasevaine sotamn oo |
000°000'59 - - B 00000059 - 000'000'59 SINWFINI SIDIAHTS| [-11TT
(000
000000000 — 000'000'000'C 000'000'000°C “TVNOLL¥N 0¢-d) HNd V130 STTENNOLIVHFH0 | 4159101 (21
STIIVAVD SIA LNIFCIIHOINTH
_ "HN4OD HNd ¥130 TTVHINO
000°000'002 . 000000002 000°000'00C 1s4no NOLL)TSNI T 30 TANNDLLALLLSNI | -S6-16-91-E- 1121
| INAWTHOANTY NV [1dd¥
(NS ONVED 'THON
000'000°T9K'E _ 000'000°CI1'T NOd NVAIVL 000000C11°C 000'000°0S¢€' | _ 000'000°05¢°T TVNOILVN ANY YD ISAN0) STVIINT NG [ -be- 189121121
| SR 30 NOLLYXISNOO
000°000°000'LYY | 000'000°0SL°16 000'000°08T'08 000'000°0LF'TT 000'000'05Z'sS 000°000'0S8'Y 000'000°008'0S TVIOL
= @ <
+3=0) @+0=4) L707-9707 (1) meﬂmwu ﬁzﬁw_.ré | F-QWNSN |
47079701 SINALXT dAL | IDUNOS IR g || e o e _ aad | NoLLYSITVOO'T SLIMOUd 19 STWINVHO0Ud 1003
dldT¥I0L | SIDUNOSSTU FTVALVTILIN | FTIVIALYTE | ‘oo o prir F

SO1T9Nd SLNIWISSILSIANIG ININVEIOOUd
£Z0T-970¢ 3D1043X3
ILLIVH,d 3nDIN9Nd3¥ ¥1 34 TVHINID 139dN49



LV13730 STHRELLVIA S30UNOSST

000°000°ST 7 000'000°5T 0000005 TYNOLLVN SHA NOLTFSTTYNOLIVE VIV INddV “65-05-CI-1-SITI
I
e Gty oL SOITANd SFIOIAYTS | i
000°000°0F _ 000°000°0% 000°000°0 TYNOLLVN SEA NOLLVEOI TNV, V 1nddV $6-0S-TI-1$ 1Tl
|
G G G 200VH (A SHTTHANNOLLILLLLSNI i
000°000°SC 7 000°000°ST 000°000°$Z 1s3no0 ést§*$~_~¢_N_
(FJOH-OWILD) THLXAL YNALIFS

ial N° 49-A - Jeudi 1°* Octobre 2026

—

v
AN, o o
A
m | SA1T00 S3A ELSINIA
000'000'0S 5 000'000'05 000'000'05 TVNOLLYN NA STTTRC LONYLS 19 SINOINHOAL|-11-08-Z1-1-E1Z1
®)] SALDYEVD SIA INIWHIUOINTY
6]
—
v =
MR- T i = e
- |1 it 1 - e —— i _ 3 ﬁ- z
000'000'0% 000'000'05 000'000'0S 1s3n0 SNOISSTN S30 STTTNNOLLVAETdo| T 08 ¢TIt
STIIOVEYD SIA INTWLIHOINTH|
000000001 000°000°00( 000000001 TYNOLLYN 1Z IV LTSNCD STUYSSVEINY ST1)-61-08-T1-1-E121
ANVASOT XBVIOT S0 NOLIVAONTY|
@ @ v=0) @ )
@:2=9) el BOREE @ L707-9102 SANYZINI LT0T-9707 SR e
LT0T-920T SANEZLXE A4AL ADUN0S LOTROT | o TN T SINIWIONVNIE | ormang | NOLLVSTIVOOT SLIONL L1 STNINVED0UD 3000
dd'TVIOL | SEDUNOSSTH TIVELLVIILTON| TIVHIIVIE | oo oo, it S,

$I118Nd SINJWISSILSIANL A INWVEDOUd
£20Z-9207 301043aX3
1LIVH.d 3nDNENd3Y V1 3a TvH3INIS 139ang

70



71

SOI1gNd STHRVIN
B0 NOLLYSSVd NI NOLLVIWHO4

-L1-0561-1-$1C1

(INEWTMNOO¥E-D) ANDTT NI SOr1aNd
STHOEVI S=d NOLLYSSYd V1 IN0d
SNHAOW. L3 SHE0A S3A 5V 'Id NI 35T

91-05-61-1-STTT

[ oo

—= et e M feb L

R [ il b

| SANWILLN SADIANIS

\OLF .p..,.l...H

s
e 144 8

SOIVAOLED)|
110 SFUIOVAYD SIA INAWEIBOAINAN

~S9-0S-T1-[-S1T1

000°000°0

000'00¢ €1

$L6°599'9

CLNAWEDYNANYTH NOLLY LITIHVHEY)
TIWAVHL OG0 FTVIOZAS HORLYICEW
V130 NVIHOE A XNV 207
SIAINBEIUOINTH TV 1NddY|

$30 NOLLSAD 3 J580LINI 3 ITHON
NOLLYJTI'IddY aNN.A 3DV N J51%

¥9-05-T1-I-5 12T

~E05-TI-1-5IT1

LLIVH K3 JENI005

AN M SENOET STT Z0H S2000E0)
F0 NOLLVPIROENOD ¥V ST
SHADNYL 5300 14 SHONVESTVNNOD)|
SH00 SNOLLJEYET ST NOLLVITTVAZ

“79-0§-CI-1-612T1

000°000°S [

000°000'0Z

000'000°St

000'000'0T

STHIOLRREAL

SHO A TEYHIKE INAREAdO0THASA
=118 INAINHDYNINYT

HOOT NOLLVIINY T

V130 13 NOLLYNIGROO0D

V130 ANAWAOHOINT |

TEIOIREEL (W INTWHOVNIINY

HE STTTANNDLLLLLLENT

SILOVAVD 530 13

HINVNEEANOD VT 30 ININEIHOINTH

“19-05-T1-1-$EL1

-09-05-1-1-s1zl

000" 000° L+

004°000'DET08 DD0'D0'OLETT | O00'N00'DST'SS

000N asH

000DONOR" S

TIVIOL

@O=0)
LT0T-970T
dld TVIOL

LT07-9T02
FATVHALYTLLTAN| FIVHALVIE

SANYAINE |
STTVNOLLYN IDYNOS SINTWAINVNIA | oriand

SIOUNOSSTH SIULNY

|
W)

L0T9%0T |

SLAMYL 13 SANNYHD0H

HOSAMIL |

3aod

Spécial N° 49-A - Jeudi 1= Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

£20T-9207 3010¥3xa

SOI18Nd SINIWISSLLSIANILA INNVIOOUd

ILIVH.d 3nDI19Nd3Y v1 3d TY¥IN3D 139dndg




1er Octobre 2026

<< LE MONITEUR >> gpécial N° 49-A - Jeudi

72

000'009'FS 000'009'%¢ 000'009'F5 asnv-ain | O et g o "LFOS L1191
13 INTNEDSNENWA XNIVO0T SONOd
| HEINIDI Na
00000982 PGS |oouio0s'rs UL mﬁé.ﬁh:?mgﬂ% rocLhl;9
| I NGO ONERWA XTIVOOT SANOS
_ LLNOGLINY/
e L : A INEWATEWIEG (0 SENOWWNOD SHA| _,
000 toviL fe0 008 060006 AUNGRIY | ™ oo pm na INAWEddoTEARG Ba| > 07 19
I3 INSVGEDRNARWA XTIVOOT SNOd
( EIAEVES) SASHVA 2500 GNOY
SOTEV SOTE0L 60T’ FBSNV-GNVID | NOLLOTS 98 VTE NOLLYHISININY.A[4-06-21-1-9
VERINE 3 NOLLDWASNOD
| ("HAVE-NVAD TIANVYNIND
%601 % %6111 ISINO-QUON | NOLOES ST VI a0 NOLLYHISININGY.d|-BE-05-21-19
VAHNA (A NOLIDILISNOO
 SLLEEIFRON) OVASIO]
ErE6LL rERIL 7 £vEB6LL ISTEMON | NOLLYAS € V1S NOLLYHISININGY.Cl | SE06-CI-1-9
VIO (K NOLLXIISNOO
| (ADM=ArT-IN0L) SYWNa
ZewosTe TS | zewvsTs ISE-CHON | NOLLDBS U1 V1 BE NOLLYHISINIWCY.CT +E-06-Zi-1-91Z1
_ VBN (K1 NOLLIISNOD
_ SIETVO-V-E5NY) VINTVA
089'228° o8 LTy’ Tﬂsﬂ. 1s€n0 NOLIDGS 5T VT 36 NOLLYHLSININGY.[-Z6-05-TI-1-91ZT
VBN (5T ROLIDAISNGO
@ELvHD X101
0000009 000'000" 0000009 avoN NOLLDES o V1 36 NOLLVUISININGY. 6208 2I-191Z1
AVAIAH (1 NOLIDALISNOD
[. ) , SNOLIVDITHG-DIASEd|
_ £85'L20'9E easLz09E saLTo'se TNOUVN | oo e m o Sty [ LE 05 L1911
TNV
‘ 000'009'T 0000091 | 000009t 1sa-ans V NOLLVEOBYAL JIHOLLYEDINNLA | -21-05-Z1-1-9
. | OVENG S NOLLOELENGD,
r..i! T...u.i i | NOUVIISININGY/13Q
sigToses - £19668n st | e Eg.. a esti-ranTs
ODO'DAOODD'LET | D0D'000'0SLTS OUFOO0SEOE | DOCUODALETT | DOU0OI'0STSS o0tD0 DS 000006 008"0S VIOL
et (@rv=0} ) | ™
c...gw (F+a=1) 1 LT0T-9T0T @ | et h SANHELNI LT0t-otoT
LEbe-9z0z saNuaIxz | 3 JN0S | iteroner: | MOEIL NOLLYSTTVOOT SIH0BL LT STRINVHOOU 2000
J4IVIOL | SIJHAOSSTH | Ty | aveanvos R Y ([ MRS S LT ORI S DRt
| SHOMNOSSTH SAUIOY | HOSRLL

$2118Nd SINIWISSLLSIANI,A ININVEOOYUd
£202-920T 312¥3X3
LLIVH,a 3NDI18Nd3Y V1 30 TW¥IN3D 139and




Spécial N° 49-A - Jeudi 1° Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

Aiehilog 5 i = £ b L= .a Qe e bl b B Do = = I - Lt L ¥} ~ = i . Sl Y T ST e e TR T
DFETYERE(DOrTIVER | - [T T = - R R | SR M e srllptdym om0 2 SE T THE
. (QVALVE-V-EHOOW NArInvad
000'000°L - 000'000°L1 | 000°000°L1 ans NOLLOAS °1 VT30 NOLIVALSININGVA | -€4-T5-Z1- 19171
. | VA8 1A NOLEJNWISNOD
000'000°0% 000'000°0F 000'000'0% TVNOLIVN LNt Al O 1S T T
— 3 — - _ XOVAINON|
000'00009 000'00009 00000® | TVNOLLVN S ITIOS 30 STESNOD Xtk iy |6 S 19IT
woooct |- " - - 000'000'L11 - Jooooonest.
| ~ o INEWEIHVGEA N SINNNINDD S30A oy
0000000 000°000'Ck 000'000TY 1s3ans oot digestd g T
13 INEFGEIDVREIRYA XV SONOA
QNS na
o ) "y - INEWALIVIE] NG SINARINO00 ST
000'009'sL _ 000'009'L 000'008°SL ans S L ES U LI 91T
| 1T NGOV IV XAV I0T SANOA
| 1sanov
- . p— e 30 INPELLV ST N0 SININNCD S3a |
00000018 000'000°t8 0000008 1s3n0 S It i Iy oreAGi aa] & 05 T
13 INGFEDVMDAVA XNVOOTSONOE
[ i AST-CHON 110
. - i INTWATHYAEA 10 SINAIIROD. S0
| - = 71+
000'009'%5 000'009'%S _888: 1S3-(MION I o 1505 Z1191EL
_ 13 INTREDVNIRVAL XY OO0 T SANOd
[ 1SANO-THON ]
) . . ) INEALHVAEA N SINNWIKOD §3a|
000009 000°00T9F 000'00Z9F ISINOMION | e o aa aa| 5 91911
13 INSINEOVREIRVA XNVIOT SaNOd|
_ moN NG
— . e INEWAIHVZIq Nd SINTANOD S3 |, _
000°008'6L _ _So.Sa.ﬂ | oo000z'6t @ioN ek T R T
| | 1A INAWEOVNAWYA XNYI0T SaN0d
_ | _ _ SZAAIN $30
, . _ . / ’ INAWEINVAAA Na SINAWNOO S3a|
ooo'o0oy | 000'0079% |oo000zsy S34N oo bt L L
| _ 18 INTRAOVNENY.A XNYI0T SCNOH
OOUDUCOOO'LET | DOO'DDUDEL TS | ooooovoszon | coomownurtn | oovoonrostss I'ODTOSEE | 000'000'00K0S wioL|
| = _ |
" @ @ve0) @ ™ _
#:2-9) @+a=D LISTRNE @ Lrer-otez SANWAINI LieT-9%0z
LT0T9T0C SANWEIXA | @dAL | EDHNOS wevsmer | LTEANE | NOLLVSTTVOOT SLFIOU L3 SHIONVHOOU 3000
dIdTVIOL = SEJUNOSSTA MLV ILUTAN| STVaELYTIE [EOUNOS SR RINVCION YNLU S CIH G
_ SEOUNOSTAS S1LV HOSTLL

$21189Nd SLN3WISSLLSIANIA INNVYHD0Ud
L20Z-920T D10¥3X3
ILIVH.@ 3nDI18Nd3Y V1 3d TV¥3INI9 139and



cial N° 49-A - Jeudi 1¢r Octobre 2026

<< LE MONITEUR >> g

74

li = ..w
000'95+'901°C

|

L
1
E

||l
i

| - il || N | . |
HHE.
— |||_ —— : — —_— ._ - S— i

_.

5 ferr
¥ o 2t _ 1 i

000°006°01 000°006'01 00000601 THINAD SrIand SRV K Z%% 05-95-Z1-1-91T1

SKS'30T Y 8¥S'S0TY BYS'R0TY STddIN %ﬁ%ﬁ € 95-ZI-1-91Z1

0zH'108°'1 0ZH'108°1 (4 ali g J1SINOMION Eﬂ%:ﬁhbﬁé “6€-95-T1-191Z1

0€0'S6C9 0£0'S6T'9 0£0'S6T°9 15310 A0 ALINOdS DUVd Nd ZO—.M—@F—MI.UE%U ~LE9¢-TI-T-91T1

15066591 T50'665'91 75066591 TION SrTENd ALV NG ZOEU.%F“AZMM -C1-9s-tI-191T1

WP L at o WFIFL TEON SriENd FHMYIN N ZM%% -11-96-T1-1-9121
= = T | e

(@01 1'T-VH) LIIVHG
SNVQ SEAT'I08 SLIHOIA SIA NOLLSTD

0OVEIFEVE OVELYEE
_ ! D" _ 0P000'cS:
@ @ve0) | @ )
#D=9) G+a=3) L20T-9%0T (G] 1207902 SHNWAINT 17679707 " e
42079201 SANUALXA | AL LTI | orIVNOLIVN |  @DHNOS | SINGWEDNVNId | oriana | NOLLVEITYOOT SLEONL IR OO £
dIdTVI0L | SADUAOSSE FTVEAVILION| TIVEALVI | s veOt Ve S T

SJ1I19Nd SINIWISSLLSIANI.T INWNVYO0Ud
4202-970C UG
ILIVH,d 3NDINENd3Y V1 3d TvH3INID 139ana




75

Spécial N° 49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

000'000°0% 000'000'0F 000'000°0F @ION STHORVI S0 NOLLVSITV 0 T | L6 95 T 9TC
oo e e FHINDAYNVNO IA ¥ TV.LNOUS e
000'000'0F Noda We 000'000'0F 000'000'0% LS3-MION THOWVA N NOIEVEETavetR Y 1T
NIV EHN INTNEd4OTIAA|
000°000'bT 000'000'+T 000'000'¥Z TYNOLLYN 30 13 " EINNOLLY M40 | 46-95-T1-191Z1
AWSINYEHNA TNNVEDOYU
e, SATTIA SIA INIWASSITIHOWA. TaaIA|
06+'896'8Z 069'896'9C 06+'896'8T TVNOLLVN | 4o Tvs v1 =0 NOLLSID VTV Inddy| €695 T 1912l
o — . TIWOVE STAVD ¥ ANDTTHAd| "
000000 L 000°000°L 000°000°L 1s3ans IOVTd ANAA NOTLHLSNGD 1695 ZI-191E1
40004
000'000'91 000'000'91 000'000'91 TLNCHLINY | TENV/STIANYIL SIOUNO0S 50 ANDTTHN|-9L-95-21-1-91Z1
ANIDSId ¥ H0 NOLLY IFTIVHETY
029'6£L'6 079'6£L°6 0T9'6£L'6 LS9N0-QUON #£) ANDLISNOW LAV V|-59-96-T1-1-9121
Or1ENd THIMVIN NI NOLLIHISNOD
WAV T.JV NOLLOTS|
¢ / THAHE ROLLOAS 5T/ JVHEA NOLLOFS
000'LSL'8 000°L5L'8 000°LSL'S 1ST-MION 3| ALMEETT-LHOL 2 ANIININGD | -£9-95-T1-1-91¢1
VISNYG SANOT TN STOVTd
£ 0 LNENEATIOVY NOLLINHLISNOD
fr— s o YOI INVAVIN AEIVESTVIN 3a anbriand|_, .
000'00C'L 000°00T L 000'00T'L TLINED TV 1 VT I NOLLDMHISNOD| LS9S-TI-19121
o — - STJJIN 5a TYHIAN IUIIIVTIEA| o
6LPLEUYL 6LV LTI 6LFLTIFT S3ddIN PIENd THIEIN A NOLLINELENOO 16952119111
009'000'008'LYT | cau'sor'esL'I6 900's00'esT'08 000'006°0LYTT | 000"0080ST'SS 00080005y 000°900'00805 V10
@ @V=0) @ ®
(3+3=0) (& 020) LIOEOTeT © Lz0T9T0t SANMAIND L20T-9701 ! :
L20T9T0L SANUALXA 4dAL ADUN0S 12079707 eSS BTG TR o NOLLVSITVOO1 SIArONd 13 SEWINVHOOUL 4000
didIVIOL | SADUNOSSAY TIVHALYILIOW| STVELVIE | oonn neey T S oSany

So11aNd SLNIWISSILSIANIA ININVED0Ud

£20T-9707 301043X3

LLIVH.d 3NDINgNd3Y ¥1 30 TvHINID 139and



<< LE MONITEUR >> g

76

0000000

000'000°0¢

000000 0€

TYNOILYN

STRIVIITIA STANLOMYLSYYINLA

NDILIMILSNC) V1¥nod aan | 8105 T

000°000'08

000°000°08

000°000'08

THHAYTIIE 30 DIVLITIN ISYE

V113 TR ¥130 NOLLY LoTaxa| o1 oeH et

000°000"1c

0007000051

000°000° (T

000000 12

Ls3ano

TONRII-NV
~LY0d 30 TAVNILNIINEG NA SVE V1| -ST-05-€1-1-¢ITI
I0 NOUIYIVITY 13 INTINTSSIANY IOV

000'000°051

000'000°05 T

1sano

ANVOOTT 40 FAVITHN ASVE

V130 NOISNELXT 13 NoLLV Lrnaveay| 08 H T

000'000'9S

cial N° 49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026

000°000°9¢

000°000'95

1SIN0

(HAV3I) ILIVHJ STINYY
SIDVOI 330 TS UINAD FILLAVAO | -€1-05-€1-1-L[ZI
ANY™O (1C NOLLVITTIaVHIY

000'000°Ck

000°000'Ck

TINTA 30 INYISYI VT

30 INENESSIANVIOV 13 NOLLvHvami| || o ¢ T

STAWAY §3.404 $3A 14 ISNA490 V1
IQ TEILSININ NA NOILVIINNIWINOD

A IWELSAS NA 3OV 1d NT ISIW

2doda
000000001 000000001 000'000'001 TYNOIL¥N V11 NOLINANIINGA STLIIVAVD|-21-05-$1- 19121
SIQ LIENIIOINTY NV [1ddY
i ; — - — _ - — —
000'000'000°CPT | 000°000%05L'16 000'00008T°08 | 000'000OLI'TT | 000°000'0STSS 000°000°05+'F 000°000°008'05 V1oL
. _ | B el |
(ED E@+v=2) @ ) i
el e LCOCoTuT (@ LT0T-970% SINGALNI 17079207
LT0T9T07 SINWAINT | HAL | 4DWNOS worsrr | oIl aounes | st | RS NOWLYSITVO01 SLArOYd 19 STAINVNDO0Ud 2602
dIdTVIOL | SEDUNOSSTY TIVHALVILUIAN| TTVHALYTE | im0t e S

$J1189Nd SININISSILSIANIG IWINVHDO0Ud
£202-970T 301043x3
11IVH,d 3IND119Nd3Y V1 3d Tv43INIO 135ang

e




77

Spécial N° 49-A - Jeudi 1e Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

000'000°sT

000°000°ST | 000'000°5T
|

Isano

SUSANV/1
SAIOVId NH ISTN V1V INddV

“Wos-TI-T-11E1

000'508°89

000'508'89

000°508°89

TVNOLLYN

HAIV 1005H Y
NAANATIIFS-SN0S 10 INFWADWO0INTY
TTUVd LUVH NB SNV S V € 30 SINVANA
SAG NOLLVONAA LI NOLL)A10¥d

€ 0s-TI-1-11€1

6LLOZEVET

8C9P1T°9C

6LLOTEVET

000020°€18'1

000'0Z0°€[8°[

000°020'€18'T

6LL'OZEVET

8S9'PII'9C 91T’

TYNOLLVN

ANOr1aNd NOLLVINALT 3d LUITVAD|
V130 NOLLVHOT IV FNNVIO0Ud

(ISN®) AIDOTONHOAL
9d TANERIHANS TTYNOLLYN T1008/1
40 STLUDVAVD S3A INSWIIUOINT

(6501-D VH /5501-D VH /9000(-VH)

0 NOLLVINGDA 8d I3 NOLLYONGRA
TYNNADIA NV NV INddY

“Tr0s-ZI-T-11€1

O 0S-TI-1-TIET

~6£-0S-cI-I-11El

000'000°0EE

000°000°0£C

0007000°0£€

ANOIAN NOLLVINTLT
90 FATVAT V130 NOLLVYOTTINY

SEOSZI-I-TIET

000'000'FZCY

000'000'FTT ¥

000'000'¥ZTY

(FSSINOUD) LLIVH NI
TANS ST 13 T1aVENd TIaVLNOF
SI1'Id NOLLVOAQT AN NOLLOWOYd

~1€08-TI-1-11€1

000'000'26L

(50001
“VH) LINONAE YNALOFS NV 130ddNS

0E05-Z1-[-11ET

000'000'00€' Y

(I 38VHA) LLIVH.O STINHY

TYNOLLYN STTHOI SIA STTTENNDLLOLIISNI | -8T-06-€1-1-L 121
SHLOVAYD SHI INTFEDH0INTYE
e L - TIETID AANOLLYIAYT o
000°000°SL 000'000'SL. 000'000'SL 1s3no AQESVEY1 30 NOLLY L TTEVIE| e 08 ST LI
O00'000'000'LPT | DOODON'GSL'TE DO 00" ORI TDIFNNTT | O00000'0ST'SS o000' 0N oEK Y A0 000" RS 0S TIVIOL
c ) @+v=0) ® )
L) =3 LIvTston (o LZ07-9207 SANUAINI L207-9702 5
LU0T9T0T SINUALXT FdAL ADUNOS LzoT-9T0T STTVNOLLYN BINES ST NOLLVSITYDO'T SIANOUA 1A SAFINVHINHAL 300D
» SINZWAINYNLL
dld TVIOL | SEOYNOSST FIVUALYTLUIN| TIVHALYIE | oomon nacny STIINV e oeani]

S21719Nd SLNIWASSILSIANLA ININVHEOOUd
£207-970T 3D1D¥3IX3
ILLIVH,d 3NDI18Nd3Y V1 3d TV4INID 139ang



<< LE MONITEUR >> gpécial N° 49-A - Jeudi 1 Octobre 2026

78

000°000°9TL'T

000'000°91 L'

CRION N CALL =K1 T¥NOLLYN HH0A°L

000'000'0F 0000000 000°000°0F LSHTHON 1 INTNEENCE 13 NOLLOMTLLSNGD i A b i £
ALHIATFLH0)
0000000 000'000°0% 000'000°'0F LST-MION V NIOTOFIN ANAONT 1V FEILT(-1L-15-T1-1-11€]

NA INTASANTA 13 NOLLNEISNOD|

1s3-ans na

ANOraNd ALSTHAINNT mn m__.:iﬁ_ OIS TIT-TILL

bl TR TS BRI

, 3 . E_ﬁmﬁﬁbgg LT
000°095°599 000°095'599 NoOa VAVNYD 000095599 TYNOLLVN éhgg 9 0s-Cl-1-LEl
000°000°0¢ Noa JONVEL 000'000°0S 000°000'05 psccigle] %%g —Sr05-CI-1-I1€l

] TR | ——— ——— _—
L {@v=0) @ ™
(@+2=D) @a=a) L20T-9T07 (61} (7079707 SANUALNT 17079707 " Dpri oo |
LT0T-920T SIANMALXI AdAL aADANOS LT0T-9787 STTVNOLLVN 2UN0S KINIFCEINVNIL SrIEnd NOLLVSIIVOO1 SLOBL 3 STNINYHDOUA. aaoo
dId TVIOL SAOUNOSSTE TIVEALVIILIONW | ATVHALY TR SEOHNOSSAN T gEMInY HOSTIL

SI118Nd SINIWISSLLSIANI.A INNVYO0Ud
£202-920¢C I3
ILIVH.a 3nDNENd3y V1 3a Tvd3INID 139and




79

ial N°49-A - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

S

v = ra— 000" ¥ SFANS SATTANNOISSHA0EA
000°000°L1 000°000°L L 000°000°L1 TYNOLLYN ST10°4 STTEANON £ 30 TELOD)
EC0 SUMEA S0 NOLLOTELSNGD |

0
(43N ATTANNOISSZI0U
156'6€9'¢ - 156'6€9°€ 156'6£9'€ 1sano NOLLYISOA 30 TYNOLLVN -¢2-06-L1-T- T T€L
ATLLLISNLT 301 NOLLVSINYAGOR

“pT0S-L1-T-LIET

€'526'81 (3]
——— .l i K
696TIL | 3
i ‘.H._ L _F 2 rd — L =. -t
FAVOD
000°000°0% - 000°000°0F 000'000°0F 1s3Ino 1L ¥ AN0N01108 MILSOVE FI0AT|-69-16-5T -1 LEl
N0 INEREANDS T NOLLY ITTTHVHE
NOTINN0D
000'000°0 = 000°000'0C 000°000'0C 183N0 FA IFOAT N INTNIOVNANYIH | -89 1£-5T-1-TLIEL
| IZ NOLLVITIEVHTY
1
— ) -y —_ NVIIVE-V-THOOY| .
000'000°0F 000'000°0F 0000000V ans a0 TIIAT G NOLLONLISNOITH L 1E-ST-T-TT1E]
. . o - ; STARNLIND L3 SENDIDOTONHIEL| .
000'000°0Z1 000'000°0CT INA 000°000'0Z1 TVNOLLVN mmﬁzm,umngg SOIe-STI-11IEL
N e m STENVTOS STHNLOMLISVEINIG
ocl = AN z = = : 5 Talle
000°000°0C1°T 000°000°0CT'T AN 000000021 TVNOLLVN ZOEE.H§§¢;3_ 111€1
SAvd
000°'000°0% = 000'000°05 000'0000% TVNOLLVN NA SINDVAIAVJAd XId STTSNYA (- 15T 171 TLEL
IV 10JSTdC NOLLVONALT V INddV
TAVANODIS
000°000'ST ] 000°000°$T 000°000°ST TYNOLLVN 0d AVIAIN. OV STNI0OTONHIEAL -19-16-6T-1-111€1
STHAITTS S INAMEDUOINGY
TY.LNIWVANOA|
. . J— - B TLAOBINASTATEXOV|
0L$°0L9°801 = 0L5°0,9'801 0LS70L9801 TYNOILVN Am%mgjugdgﬂg TCTE-STT-ITIEl
; A0 NOLLNEHISIA 19 NOLLISIDOY
000°000°0F = | 000'000'0F 000'000°0F 1SH(MION . Hﬂgﬁgﬁhﬂém.mm.m_._._ 11}
NQINTAEANDT 13 NOLLTHISNOD|
000'000'000°LPT | 000'000°0SL'16 OO0 000" 08T 08 000°000°0L%'TT 000'000'0ST'SS 000°000°0SH'Y 000°'000'008°05 IVIOL
@ (@+v=0) @ ™)
(v ) @+a=D Liugaruy (© LT0T-970T SANHALNI LTOT-9T0T
L707-920T SANAALXA 3adAL J2UNos LTDTITIDT STIVNOILYN 4OUNOS SINTINADINYNIL Srignd NOLLYSITYDO'T SLAMDAd L3 STNINVHDONd ({09}
dId TV1OL Reioz. Rlae, ATIVHALVULTAN| ATVHILVIE wmbﬂag. STLLAY YOSTIL

SJ11gNd SLNIWASSILSIANIG ININVEOOHd
£202-9207 321043X3
LLIVH,d 3NnDI19Nd3Y v1 3a TvHINIO 139and



000'000°0T -

000000°0T

000'000'0T

153N10-QdON

TYNOTIL¥N

STTOACAIVAINOG V TTTINNOISIIONd
13 INOINHOIL NOLLY A0S |~
I0 RALNTI Nr.A NOTIVINY 10N

LNIFINTNOIISHET IC NOLLY YOI 2.< 1
V 13 TTTINAOISSTI0¥d NOLLVINEOA
20 L3UINTD S3A SAUIVIYD

A INTWIDYIEINTE NV [NddV.a

TN AVIDDA NNLA FOVTd NI ISIIV

REDSTIT-TIE]

000'000'0Z

000°000°'0Z

000°000°0T

1s3ano

(SY3) A1VID08 JONVLSISSV.A
ISSTV VT30 NOLLVSINGIAON

=L1-08-Ti-L-TIEl

000°000 0F =

000'000°0¢

000'000°0€

183N0

LSVIN HT INVIDOT
INTNILYH T INTFNIOVNINY

000°000°0¢C

<< LE MONITEUR >> spécial N°49-A - Jeudi 1 Octobre 2026

000'000°0T

000°000'0C

TEYNOLLYN

SNYQ JALSININ NA SNOLINIAYIINLA

dr ) d S3A°
VITHINOD F1INT I A«.?OE.<Z

“E1-05-CT-T-CIET

TLTNOD NA 3IVTd NI STN VT =1 1-05-C1-1-TTE]

S3LIIVeV I SIA LNIWNIDIOINTH

000°000°5T - TVNOILVN
|
T
« N -, _ . |
STE'STE'8IL $TEETE'8IL Noa IONVEL _ STE'STHBIL * TYNOILYN _
|
1 3
|
9K 1EL’ Ll - 99 TEL’LL 919 1EL LI T¥NOILYN mmn_ u:Oré._ s,
Zo_._.«imou. Ia STHINTD 1
000'000'000'LF1 | 000°000'05L'16 000'000'08Z'08 000°000°0L 1T | 000°000°DST'SS 000'000°05+F 600'000'008°0S
D
("+¥=D) (m )
(=) LUGet) LCOLOTOL a LT0Z-9T0T SANYAINI LT07-9207 L :
LTINT-9207 SINAFIXT AdA1L IDANOS £202-9202 ERTE it TS SRS ST NOLLVSITVDOT SIFA0AA L3 STRINVHOONL Jaod
d1d TVIOL SIOUN0SSTH TIVIILVIWIN: FIVHALYTIE | oo et T TS

SJ119Nd SLNINISSILSIANIQ INNVEDO0YUd
£202-9207 32124¥3X3
ILIVH,d 3IN0I18Nd3Y v13d TY43IN3D 139an9




81

Spécial N° 49-A - Jeudi 1°¢ Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

(Vivsd)

STIEVENINA SNOLLVINGOd S31
WNOd TLAENOIS A LA N(L.A 30V |
NI ASTA VI SYEAVYL V ZONAT IS V1
A0 INFNIOUGINTY 1A THIVINGNT TV
A1NNIFSNLTTYINOD JLLOT

(Lovor
“VH) STTEVEENINA SNOILVINOd ST1
el g <E-esei-tlel

NH 3STA V1 SUBAVEL V HONITTISS VT

019" LOT'Y8T'T OPLOT'YBI'T Noa nWe Or9'LOT'MIT'T

TYNOLLYN £EESTIm1-TLEl

000'000'950'T 000'000'950°L Nod ad 000'000'950'

000'000'00€ '€ 000°000°00€'€ NOa ad 000'000°00£'E TYNOLLYN SNOILV'1I(1d0d STT YN0d ALNIAS | -[£-£5-TT-1-TIET

~LT-€S-TI-1-TIET

@
E+O=0) @+@=4) L0TT0T (1] ﬁﬁvﬂ mﬂzﬁg hnaa%uwﬂon e "
L70T-970C SANGALXT ddAL IDUN0s : 5 n LUOT9T0Z SATYNOLLVN 2DUNOS SINAWADINVNL Sr1and NOLLVSTTVOO'T SLAMDAL L4 STNINYHDONL 000
did TVLOL SANNOSIAR FIVHALVILLION | TIVHEALVIE SEIMNOSSTA SNV HOSRLL

SoIaNd SINIWASSLLSIANI.A IWWVHOO0Ud
£T07-9707 DY
ILIVH,d 2NDI18Nd3Y V1 3d TV4INID 139an9



ial N° 49-A - Jeudi 1°r Octobre 2026

82

000000001

000'000'00( 000°000°001

TVNOLLVN

HHIVIRNITS ISTHD V1 dvd SALOFIIV

SWHLLYVIY) STT SNVA SINENIDOT | -T1-08-+1-1-Z1€1

Iq NOTLVIITIEVHIN Jd LA0Ud

SIT8ErLLI

000'T8S6LTT

000°ZSS 6L

(rve |WAvD NA NOLLVTVAT

2 STTVINIRENNCEIANT
*STIVIODOS STLINONA) TIIV.LRNOES | -1 108+ 1-1-TIET
HSTHD V1 ¥v¥d SALIEV SYALLAVAD

LLIVH NA STUJTTVINOYA
SINOZ STTSNVA TAIVLOYNNIWNINOS

LT NI SINVINT S50 13 STANES Saa

<< LE MONITEUR >> gp¢

LLEVLSTIL LEPLS'TI NoOa VAvVNYD LLEPLSTIT TYNOLLVN NOILVSINONGLY 13 NOLLOZLONI ~T1-eS-TI-1-TIE]
000'000°0Z€'t 000'000°0Z¢'T Noa agqg 000'000'07€'T TYNOLLYN y AN OF€<-TI-1-TIET
000'000°001 000'000'001 000'000°001 TYNOLLYN FONATTISE NN W10 TALLIVAY | -85-£-T1-1-TIE1
TIVIOOE NOLLOA1O0Hd 3T 13i0dd
i
(9000{-VH)
000'000'00£'€ u 000°000°00¢ "€ Noa ad 000°000°00€°€ TYNOLLYN N INIVANH 11TENDES 5§ﬂ “HE-EL-TI-1-TIE
=) (@v=0) ) o)
@:2-0) @+a=D LE0TOTNE @ L07-9T08 SANWAINT LT0z910T e L I
(7097 | SANMBIXT | deAL | ZJUNOS ot | | anos | Sty | ARSI | NOLYSITVOOT SIAOHE 1T STNNVEDON 2000
P10 SR OSEAR FIVALVILLION| ITVHALVI | oy oo sniIav HOSFUL

SI179Nd SLNIWISSLLSIANIA ININVEOO0Ud
4202-920Z ID1DYIX3
1LIVH.a 3nDIN9Nd3y V1 3d Tv43INID 139an9

“._'




83

- Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

ial N° 49-A

TST0TT 681

1TS1'0TT681

TSI'0TT 681

TYNOLLVN

NOISMTONIA A0

(TUTVIOS-TANVH) TNAW STA NOLLVAD

TYNOLLYN VTV MddY 13 SEEJVIHINYH|-11-05-£1-1-TIEl

LIIVH
NT 30404 ¥NCLTS A SINVYOIN STT
ANOd STITOLISNVYL INTHADYI €A 1d
STULNED 30 NOLLWIMISNOD

TI0E-E1-1-TIEl

XOW TONZISISSY.Q TRNVEDOED TIAESITELE)

§Mdd,7 30 STTTANNOTLNLLLSNT

000°000°0F 000°000°0k 000°000°0 1san0 17 SINOINHOIL SLLIDVAVD |-€1-0s-F1-1-TIEL
STA INTAIDOWOINTH 3 130Ud

- - - — — - — = — —_—

000'000'000°ZET | 000'000°05L'16 000'000'08T'08 0000000411 | 000'000'0S7'SS 000'000°05+'F 000'000°008°05 TV1OL

@
(@+v=2) [£:)] ¥)
{+2=9) (@+a=1 L202-9702 @ el - W—— o
L207-9707 SANUALYA AdAL 40UN0S L079707 ﬂﬂ_ﬂﬁwz s v;ﬁtdwwwﬂ.z " »wﬂmnm_u - SIAMOHA 1T STWINVHDONL A0
dI4°IVIOL | SADUNOSSAY TIVHALVILU I TIVIALYUE | oo e A ST

S$2N8Nd SINIWISSILSIANIQ JNINVEIDOHd
£202-9707 30104¥3X3
ILIVH,a INDIT19Nd3Y v13d TYHINID 139an8




|
_ 000'000'0L

000°000°0€

000°000°0L Is3ano

000'000°0¢

dID0EONOA TVNOLLVYN
LNILLSNET IA NOLLONALISNOD

96-05-ZI-1-EIET

ans ANVID 3T SNVA ININONVS
RNO:SNISNVYL 3 TYNOIOTI
HUINAD NLA NOLLONALSNGO

0605-CI-1-£1€T

000°000°0¢

| i
| 000°000°0¢

(MEON QNVID J'T SNVJ ANINONVS
NOISNISNVIL 3d TVNOIOTY
THINED N NOLLONWLSNOD

~68-05-T1-1-€1€l

000°000°0§

| 000°000°05
|

INMIONYS NOISNISNVUL 3d
TVNOLLWN HUINAD (0 NOLLONAISNOD

LFTOSE'S6

000°000°T11

L¥YTOSE'36 LVTOSE'86

_ 0000007211

HAVIVLLV,T 30 THHOIA 1S 3 (IOH)
NI 30 TIVIAVNOINNOD
TYLdOHTIA NOLLONYLSNOD

08 0S-ZI-I-£1€l

“1L06-TI-I-EIET

FHININVNVO 3T (LOH)
HONHYAFY 30 TAVINYNONNOD
Ty 11dOH1 30 NOLLONYLSNOOD

0T-0S-TI-I-¢TET

000°000°5L9

& T90°0R9'8¢

R

000°000°SL9

000°000°SL9 1sdano

290°089'8¢ 90'089'3¢ TYNOLLYN

30 XIVLIIOH S33 £V 1 N 388Y

LITVHG LV L3O TLISHIAINGT 3]
IV.LIOHT WO Y HN0d STaEHL 30

 AIN0OW V SINAWITYE 30 NOLLISINDIV|

TYNOLLYN

MVEAIN (1% SHONSOHN S30 IDWVHD
N ESIH VU0 SINVILINLG

13 SEONVINEMY NOLLISINGIY

P

“S60S-T1-TLIEL

OL0s-TI-I-£l€l

.
|
| 0000000

I 1 L —

000'000°0¢ 000'000°'0€

000°000°0F

<< LE MONITEUR >> gpécial N°49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026

(r10Z-£10C B¥pnq ms | ew4q) (T =it}
(NN ANITHGHW FIUTHIHD
“TAIOLVITA0 DOTH ALVITHA)

- NeATNLLSO THIV LTS AING

Te L0 NOILV LI VHIY

“9H-0S-TI-F-EIET

| 000°000°0F _ 0000000t

(FInT-c1nT

138paq ms | Jrwq) (¢ 99Wd) (1115 ONYHO
TSNV TVNOIETE BHIDNY INEINY
TULNED NOA EIV'Td NI 35T

000'000'0L

000'000°0L | 000'000°0L TYNOILYN

C"HHININYNVNO KIVd-J3-1HOd
‘SOdTA NO| 3A 'dJOH ‘VIANVUL 3
TUINTD T SNVS JOH "INVSSLIEVIN
3d TVINMENLINOO JEIS “TIRIVT

30 THOIW 1S ‘HANA) XNV 140Ha
NOLLYITHEVHZE 19 NOLLYHISNOD

~FT08-TI-T-ETET

“EOSTI-I-ETED

Vo000 BU0'LRT | BOO'000'05L'LE

NGO°000"MRTOR 000 P00'eLY T

Moo |00 (e'es0 WYY | oeo'eeceeses

TVIOL

@
@H+3=9) L707-9702
L707-910

did TV10L

@+a=3)
304Nnos
SAUNOSSAA

TIVEALVIILION | TTVHALYTd

L |
@
SANYALNI

SINANIOINVNILX
STALOY

(d+V=0}
L207-970C
STTYNOLLYN

SAUNOSSAL

w)
LT0T-9T0T
oriend
(o< 1. kR

@

L107-9T87 NOLLYSTIVOO1

JOUNos

SLAFOUL LI SHINTHOIOUD

3ao0d

84

$2179Nd SINIWISSILSIANI.A ININVYDO0Ud
4T0Z-970T 3010¥3xX3
1LIVH.@ 3NDI9Nd3Y V1 3d 1V43INID 139ang




85

Spécial N°49-A - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

FHOIE VT30 NOLLOFS 37 VIV 1T SNVS
- : ey, — AINVS 30 TUINID NN NOLLVSTIVNIS | .
000'000'91 | 00000081 000'000'81 1sa-ans 142 S5VHd - EEAG-100 AoV ST IS T TEIE
30 SVEE ¥ TSD NI NOLLORLISNOD!
P 3 T Je € 14 { ISVHJ- LODNMVI-1IN0S | . ..
000'000'81 000'000'31 000°000'81 | lszans V00 VTS0 NOL NOLLma IS0 1708 e 1€l
= = (LR[S (T .
wEpq ms 7 26w 19 £10Z-2107 18P e
000°000'SY . 000'000'sk 000000's¥ TYNOLLVN T i) (PO ‘SWY-2pINID TW-PIE| -9€-05-T1-1-€1€]
_ ‘pug “eadedip] TONG-proN ‘PN ON
Sl || JNEN | . ‘ami0) ¢ 26EH - 1S 6 NOLLITHISNOD
1 i | | HOSEMINGD SO YR N SNIN
(ETTVINOYS ANOZ)
000°000'02 - _ __..S.So.s 000°000'0Z THLINED ANDISSVD / NId-SI08-NVON0E NOLLIFS |-66-05-T1-1-E1€1
[ ul V1V TV NG NOLLIDNYISNOD
_ | . (TRIVO-NVIN0E) TTINO
000'005°0T - 000°00S'01 000'005°0T TLINGD 90 FINVS 30 THIV IOVRANINGD | -86-05-T1-1-€1€1
TLINAD N NOLLONYISNOD
EIYIaT- 0D IGINYS 1INV
000°005'01 - 000°005"01 000'005°01 IS3-GUON VY AINVS 3A TEIVLIVNONINOD |-L6-0S-ZI-1-€1€T
| AAINAD NG NOLLIMILSNOD
_ NOTINNOD A0 LINVS
000'000°0Z 000'000°0C 000'000'0Z | 1sAn0 3 STLLNAD SAA LNGWADVNIWVRY |- 16-05-Z1-I-ETET
_ 7 | 13 NOLLVITTaVHER|
e I = I = Wioctioe
. N q 1idpnq s | 2weeg) (7 26%d) STETTIVA| o o
000°00T €l _ | 00000z €1 000°00Z'€ T 1S3-RION TINDS LN LN FLI1ad 4| EE 05 TITELET
[l—— | - — I SALSINIVA SIOHL TSI NOLLOLLSNOD _|
. (r10z-€102
000°000'81 | 000'000'81 000'000°8T ans 138pnq us | swwy]) (¢ 35944) NOUNALL |- [€-05-Z1-[-ETET
VWD NVIANON NOLLONYISNOD
_ | _ | i i A0 SN SOV I NATSON |
_ _ STEVIINVS STHLIINHISVILINLG
€E0'ETT 6 . [ _ ££0'CTT6Y EE0'ETT6Y TYNOLLVN NOLLVIITEVHEW/ |-$2-05-T1- 1L 1€
| NOILOAYISNOD VT 30 NOLLVSTIVNIA
L = Si=_— —) | . — i —
Lt | =t ! ;s i Lttt ! - =Erdan = =
oo0'son'onnArl | oR0‘one'nsLTe | DOUH00'RT NS 000°000°0L¥ 1T _ on'anoesTss | 000°000°05E" Y 000°000" 00K 05 TVLOL
| i 1 i
[ — i _
r _ @ (@+v=0) @ )
+0-9) @+G=D) LT IT0Z @ Lz0t-9T82 SANMAINI LoT-eTer
1707970 SANYIALXE AL | 4DUNOS LOEIWT | o e ETNNOS A NOLLVSTTVOOT SIAMOHA 14 SARNYHDO 460D
dId'TVIOL = SIOUN0SST | _ TIVHALVILUTN | TIVHALVIE _ e E§§<.E moﬁx.... g
! |

SJ178Nd SINIWISSILSIANIA ININVID0Ud
£20T-920¢ 301043Xd
LLivH,d 3NDI1ENd3Y V1 30 Tv¥3INID 135aNna




)
~
& _—
= b ;
g _ SEATYLINYS STUALITLISY YN 54
ol 000'000'SE | DO0'000'SE 000°000°SE TYNOLLYN MVIAIN NV IALIVITEILTY IIDU3NTA | -SL08-TI-1-ET€T
fe! STINILSAS 30T EOVTE NI ISTN
3]
o | | SLNGBAH LIV O ST SNV ALINYS
s | 3G SNOILAILISNLG SENANNOGEA
— 000'000'09 0000009 000'000'09 TVNOLLVN SETYNNINNOD SNOTLOAS STT|-bL-05T1-T-€1€T
5 SNV ALNVS 20 STV LOVNIINOD
3 SEREINED 01 30 NOLLITELSNDD
= _ NOLLILAN V1
s 000'000°0€ * 7 OO D00°0E 000°000/0€ TVNOLLVN VTIMINGS SLLAT 1T NOLLAT | 69 05 E1TEtEl
<
A
b diSIN )
3 : ISRCI
S 000°000's 000000 000°000' 1SENO M LT L LAEESHOINE 1V [y | 205 T TETE
=
(]
9 TECIRRELTT INOL W05 (T8O TV
n . g ; ) ‘@1 UIH)AINYS 30 SNOLLNLLISNT|
015'10E's9 7 OIFHOE S =] “TVNOLLVN 0% S NG STIar D g RS BB
A STARALYIN KA INZWINNOISIAOUAY
& LEE oo, =N ] T T =—f——————y T NOIEVIIA0d VI TINVE VT HE
a4 03 LS SECLELLI | R i - seercar wsveTese Sl
U : L E ———iT : il |
= = ; r— SHINAGIAE SFT 13 sanoneaanal
= 000'000'0% Noa | EoNvWd 006°000'0% 000'000'0% TVNOLIVN VYIS B g ey LS AT
— = s I i
Z (SASO¥A) TIMITIA STV
@) 000°008°F0S'T | 000°008'F0S'T NOG WE | 00000805 TVNOLIVN | SANOZ STTSNVA STUIVIATE TANVS 31| 55-05-Z1-1-E161
M SNIOG 3 VIS NOLT ZOVId NE F51¢
; [TVIHON SINDE N0 NOLLTETEINGD
m VIV VLI 30 INTRIDVOND)
a 000'009'611 000'009'6T1 000'009'611 “TVNOLLVN ASOTAONIRELL V1 19 VAIS-HIA | -€5-0-21-1-61€1
TTHINOO F-LIT'T 501 13 NOLINIATH
\V _ 0 SALALLINAT T3V Td N3 I818
=T 3 T I =
v 1 Et - _al..!.! i =
P " 9 NOTIRHCD 30 ZVDENW. A EER
000'000°02 NOG | vavNVD 006'000°0Z T&Se« 1SHNO w.,..a..:.;muz_ﬂzonuaﬁmzcuwsg ZEIEIEL
a Il S — | b - .
L fee o (T (WAAV-ASNY ) TvVEnd _
00000005 | 00000508 | 0o0'000'0¢ BN | Ar 15 T O oG SIS TETEIST
, : |
oprone'eon‘iet | oonnon'osL' e D00 000'08T 0% OOI'HOO'ELETT  BDO0N'ISTSS 000000 RS _ 000°000 008 0 TVIOL
@ (g+v=0) (1) )
Grro=a) ) il (@ Lz0T-9T07 SANMALN cTorvrer :
LT0T-9T0T SINWAIXA | FAL | EOUNOS wormor || AP : il NOLLVSTTVOOT SIF0Nd 13 STANVHOOUL 2000
dI4TVIOL | SHOMNOSSEL FTVUALYILUIN| TTVHALV I : SHROS S BENAREL M YL | 2R
: SENNOSETE STLAY | NOSEUL
|

SJI18Nd SININWISSLLSIANI A ININVIDOYUd
£20T-9202 3210433
I1IVH,a 3In0ITdNd3Y v13d TvHINI9 139dng

86



Spécial N° 49-A - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

(@Yo N TNOV) THHNMANOS

000'000'6 r 000'000°6 000°000'6 @ION VTIC ALNVS 30 TAIV.LAVNNNWOD | -$T-25-T1-1-E1ET
TRLINZD) NOLLOIYISNOJ
[y

68T 690'0r = 68T 690°0V 68T°690°0F TUINAID DFAV ALNVS 30 TILINTD N3 IAVSSIVIN | +T-TS-TI-1-¢1E1
| AQ RN NA NOLLVINHOISNVEL

000'00T €F - 000'00T E 000°00T € JSANO-MION EEL NS LINYSNO a “SITSTIItIEL

V19 NVIENG NA NOLLYRLISNOD

000°00F 1 - 000'00F'FT 000°00F' T I1s3-ans = Lo LDVSNOLL i

V130 NVaENd Na NOLLIMLsNoo | F1 e eITELED

(z ASVHID) @SNV

“IANYVID) 1ST-QHYON ‘G4ON) TvOITEN
000'005°61 = 000'005°61 00000561 TYNOLLYN TEINNOSYId 30 STIONFQSTY 19| -TI-TS-TI-1-ETEl
XNV NN LEY 430 SALVALSININGY

XNVEING SIA INTANIOVNINY

(P10€-€10Z 198pnq s | sewyy)

(z 3%44) TYNOLIVN JUIOLRMNMHL ITUNS
000'000'S T 000'000'S 000'000'S TYNOLLYN INFIENNOKIANGLT AT NOLLOZLOY I 1-15-T1-T-€1£1
Aa 13 AINVS V13d NOLLOWO¥d

20 FANVEDOYd 1A 3OV 1d N3 HSIN

_ SOV IEA 30 SIAVD STA LT SNOSH

e | 3 N . SAA STEVIDLIANAE 000 0T ¥i10d.
000°000°0L | Noa ANV 000°000'0L 000'000'0L TYNOLILVN SHUIVAINYS L4 SAIOINAIDAH SLIX
| 20 NOLLNANISIA 13 NOTLISINDOY

O TOrSE-1-TELEL

HR'9TH'S61 Zr8'9TH'S61 NOQ FONVEL TV8'9TH's6l - ¥ TYNOLLVN TVAVALL ITEHNYALVI LINVS|-+6-06-T1-[-€1€1
: £ } ; TINVS / STTVININGN STONEOUN =gy
LFE'STOOLT L¥E'STOOLT LYE'STOONT TVNOLLVN SHOLNEASIINLA TANVIDOMS -88-05-CI-1-€1E1
000'0D0'O0D'LET | 0000000516 000'S0F'IRTNS | ORCFOONRLYTI | COT'CONNSTSE oarsosenvy 000°000'005°05 Vil
@ (@V=0) @ )
1m0 HED Qi (] 0 Lzoz-9T82 SANMALNI L20z-970 b e e
L20T-st0z SANWELXE | J4AL | 3DMAOS Ty | o W | aounos | siNawEonvid | ormnd | NOLYSITY201 SLATOYY 13 STNNYHDOU 3000
did I¥LOL SAANOSSTAL AIVHALVILLUTN | FTVELY IS SAOUNOSSIY SRILAY WOSAUL

SI1719Nd SINIWISSLLSIANIA ININVIOOUd
£20T-920T 301043X3
ILIVH,d 3NDI19Nd3Y V1 3d TvH3INIS 139and



ial N°49-A - Jeudi 1°r Octobre 2026

(LIADTE) STTIL XNV 13 STAWIS XNv
STITY'd SHONTIOLA STTTLINOD TLLITT

<< LE MONITEUR >> gpéc

S3A ANDINDINOIE-OLIOS NOLLHHSENT

000000781 h = 000°000°81 000'000'81 18300 30 NVRINE :Qﬁ.é.“% Al 5 il 2
F FLD¥AYD V130 LNIWIOHOINIA
. . - - i (3494) T-ONOH,INNIS IITTVOIA| .
LO6'6SSEL 7 LO6'65SET LO6GES'ET TVNOLLVN INOLLIHCA V1 3] NOLLVSRIVO A e L M A K|
|
_ TYNOLLYR TUIOLRAIL
000000001 _ - 000000°001 000'000'001 TYNOLLYN T11N0L ¥0S STWINGA 30 13 STTTH -1 1-18-T1-1-$ L€

SLIOG XNN¥ LT ANINDNZA NOLLIGNOD oo
V¥ DEISINGN NG TeaIngo | | ORI

Mg e ™

a4

.. . " e 3 STHOUId V AINVS| . =
8E6'01S'IT 7 REEOIS1T 8E60IS'TT LST-QION 3 um,%muzpcuﬂ_nggi_ﬁﬂ-mm_
» i : e
000'S08'9 000°508'9 000 S08'9 YSNV-ONVHD ISV I NVAAIN DIV FINVS £E-TS-TI-I-ELEl
A0 LKD) NG NOLLOMMELSNOO)|
FINVSIY i /NISSYE NONDI/THY
ITTIE V1 TIVHIVY 1SA0EN
SIOH "NOANOIADVISOUH ‘NOHVE/NId
000°08T 3¢ = 000'08T'8E 000°08C 8¢ QYON SIOF “T4ON NG THHLATY HANVHD | -0E-TETIE1E]
/ TLAITTVE) TTYION 11 INIINELINV 3G
TTSNVQ LS 30 ST THISYHIND
9 IQ NOLLV LITIEVHIH
000°000'000°LEL | 000'000°0SL°T6 000'000'08Z°08 000'0000LF TT | 000°000'0ST'SS 000°000°05F"p 000'000°008'0S V1oL _
(Y (@+v=0 @ )
i) Ee) LTOCSI0C (o LTOT9T0T SANYALLNI LTOT-9T0T
LZ07-9207 SANYIIXI IdAL IDHNOS LTOT-9702 %..Ew.z TS CERHES OB L] Sk ﬂ_. NOLLVSITVDO1 SLFOUd 19 STNINYHO0Ud 3a0D
ddTVI0L | SIDVNOSSIY TTVHALYILION| ITOELVIE | oo o T Atpaettl
S2INaNd SINIW3ISSILSIANLQ FIWINYEDHO0Ud
£707-920T 321043X3
11IVH,a 3INDI18Nd3Y v1 30 1v4IN39 139ang
£ g
| A -




89

Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

icial N° 49-A - Jeudi 1

S

000'005'8T = 000700581 000700581 1SAN0 ANOLLVIARIOINIAT 13 NOLLVIINIIAINGD

A 1LINN.TAQ NOLLVSINVOUOZY| oo 08 CHTs1€l

ETHA
-NOLL3d) STUTYA 30 ZLNOY V DVSIN | *1Z-05-Z1-1-SIEl
Nd XNVOOI S0 NOLLVITTIaVHIY

000'000°0¢ " 000'000°0t 000°'000'0E 1sdno

STIVINTNI LAY A
mZOEmﬁQMngo_._.E_—Q -07-05-TI--SIET

LS . & L

d i
SAAMIOANDd NG INTWIDUOINTY
F1¥10d 13 FALLOV ZLANNIAOLLD
B L ANN YNOd NOLLYSTTIHOW

LLIVH.G

ANIVITIOdOYLIW INOZ V1 13 QUON
(. PR ot - o NA NGO VI SNVJ TTVNOLLYN 13
9€0°T6L 6E 9£0°T6H'6E Nod INOVdISd 9€0°6h 6E TYNOLLYN TIVOOTAINVIREANOD VT Y STNNZS
SAA NOLIVAIDLIAVA VT 3d NOLLOWOUd
* STNAGEA S3A JHSYAAVAT 19 XI0A

S8Y'E6L'S S8B'E6L'S Noa YAvNYD $88'E6L'S = T TVYNOLLVN 0E-TSTI-IVIEL

6T TS T IPIET

STIVIOLOTTH SELLOOL SANIVHOOUd
000°000'08 = 000'000'08 000°000°08 TVNOLLYN ST SNVA STANE ST ANOLLITOd | -$T-T5-T1-1-PIET
NOLLVALILLNVE VT 30 INTWEDUOINTY

e, = v o STAMNEA S0 STI0UA SHA ASNHIAA
000'00L'8 000'00L'8 000°00L8 TYNOLLYN 19 NOLIVSTTIEISNAS ‘NOLLOWOWd

“T-Ls-T1-1-FiEt

(RLINAD 13
ALNOLLYY "1S10) THIVLINVINAH 1]
00000005 T = 000°000°05 T 000000051 TYNOLLVN | FWIVIENDAS STHD VT HVd STLIRLV|-LI-1S-TI-TH1EL

Z @+v=0) @ w
@+2=0) (@+a=a) LT0zT-9T07 @ s =S asta
2009707 SANMAIXAZ | QAL | 3DENOS LTI | oo v | aounos | soawaonvia| ormang | NOLLYSITYOOT SLAMOHA.LI STNINVHDO. 300D
dIdTVIOL | SEOUNOSSAY TIVMALYILUION| TTNGALVEE | ‘o o et Sl

S2ITaNd SINIW3ISSILSIANIQ INNVEOO0Ud
£20T-9207 30104313
ILIvH.a 3NDI18Nd3Y V1 3d Tv¥INID 135and



cial N° 49-A - Jeudi 1 Octobre 2026

<< LE MONITEUR >> g;

90

i

STAYZ) OOWYT AV 30 ALLY04S J4vd
NA NOILDMALSNOD VT UNOd SEANIA

OLIS-TI-T-SIET

~ @HNdD)
Lv/AsS NA 3SVE VT 5T INOITIVIIN
BIAVED N4 LT TIVALOOS

S0 NIVHYAL 1 NOLLOIM1SNOD

L9 1S-TI-I-STET

000'000°501 000000501

STAIVNOD $IA LNIONIA
JLLNOdS DUV (1A VAL VT 3 STARAEON,
XNV ASTA L NOLLVITTIAaVH

~99-1S-TI-I-STEl

000°000°SL

000'000'SL 000°000'SL

LUVH NG ZOOSRE INVH ¥ SYFLIIVNO
SFYSNVA STNNASL STA NOLLVINSOd

<9-1$TI-I-¢Iel

000'000'sk

000'000°SY 000'000°SF

ANVODWVAIN
HA JLI¥XOdS DMVd NA NOLLVITTIaVIER

€9 15-TI-1-S1El

000'000'02

000°000°0T 000'000'0T

(STHEDAN-SAA-SANOL) T THNMHS
A JLLEOIS DUV NA NOLLVIITEVHTY

T 1S-TI-I-SIEL

0SE'ELS'LO]

0SE'ELS LOT 0SE'ELS'LOT

NOLLOMWMASNOD 19 NOLLV LITIGVHT

~09-15-CI-1-STET

000°000'ST

000'000'ST 000°000°ST

“TVNOLLVN

SINGWALAVEFA (01) XIA $TTSNVA
TTVIOLDATY IG0THZ NI LIRINOFS VI

JEXIVd VT30 TNLIN0 VT IINTI0IA
VTUNS SINNAC STA NOLLVIAHO
L3 NOLLVST TIHISNAS 30 ANOVINVYD

SIS TI-T-STIEl

@ @v=0) ® W
+2-5) LINETOT s 20T9ToT SANTAINI Lroroner 2
LT0T9T0z 2DUN0s LuT-9%0T NOLLYSTTVOOT S1Ar0ud 13 STNINYHOOUA 4000
fahelaind VLV ILTON | Treera | STIYNOLIVN | ZDWNOS | SLNGWEDNVNIE | OrIEna FUNKUEN
SEYUNOSSAY STELOVY dosTiL

S$21ANd SINIWISSLLSIANI.A INWVHYOO0Ud
£20T-920T DY
I1IVH.d INDIN8Nd3Y V1 3d TV¥3NID 139ang




91

Spécial N°49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

XNVINONRLILYd SHIIS 30 NOLLOALOYd

JI NOLLVYV1STY INTFASOVNINY

TYNOILVN

TVNOLLYN

@+3=9) (@+q@=0) LT0T-9207
(orr | sANELE 3oUNoS LToT3T02 oty | avmios | sucoeornad | obans | NOLLVSIIVOOT BLACORLLA COGRYROOW |~ | 2000
d3TVIOL | SEIOUNOSSE AV IO FTVeELYTE | TETROLYY | AHA0 Ay S |

SM8Nd SINIWISSLLSIANI.A ININVIOOUd
£207-970Z DY
1LIVH.@ 3NDINENd3Y V130 TvY3INID 139and



LLIVH N3
000'000°01 = 000'000°0L 00000001 TVNOILVN AUNALOV.A LIOHA N INOLLITOL INNLA |+ [-0S-6T- T2k
FYAND NI ISTA 1T NOLLVIOTY LI

(vaue) (ALVaD
SAVA NA SINAWATIVAFEA XId

B : - ' ST SNV LICRIA 10 STANNOISSZ404d | _ L8
000'000°01 000'000°01 000°000°01 TVNOLLYN S0 1T XAVNOETL, S sNva| ETISETv
ANVADIS STV SAA NOLLNAINET
V 4NALOVA LI0NA NI NOLLYINMOA

STIIVTHANONTS SHIOWEANA NI OV 10

S JA TR0 V1 30 NOLLVINGWETY | 005 P T-Tiv]

cial N° 49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026

(IND STTVEDINON SANOTHIOTEE il
$36 190V SIANOLLYLITavEy| o S+ 1 T

<< LE MONITEUR >> g

ol |- .. _ _
oostasonsiot | oosmwosce i CONONOSTOE | GOCWOFOLKTI | 0OO0NOSTSS [ P — _
s _ | 5
| ® @v=0) @ w
L) Lol LITSTE L £z0r-9T02 SANMAIND 1z0T-9702 s
(907 | SANWALXH | Bd4AL | 2OWnos mortm | WS eS| SImEINI | SR | NowvsTIvOOT SIWOWS LAFAWNVHOON|  HGOD
44 IVIOL | SEONUNOSEER TIVMALVILION| TIVEALYTIE | Sg 0 o o i

S$21189Nd SINIWISSLLSIANI.A INIWVEDO0Yd
£20T-9702 3210433
ILIVH,d 3NDI18Nd3Y V1 3d TYHINID 139ang

92

— —— e e —_rrETTT T ———— T = e e Py s

iy

It AL e
' p S yLE |10 .-.c..m n
3 3 !




Spécial N° 49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

¢ i B . | L savDlanr| [
000'06L°282 _eS 00L'782 000"00L'782 SNOISSLA0W S3A NOLIYILILLD)| _
. il = i ] = b j ; : j
0oo'veL'z8 |- b = |000'00L 78T i |ooo‘00L'z8T [ vﬂx T1-1-T12E
ooo'oerzer | - i {ooc'oerzse . ~ |ooo'oozer | arree
000°B0L'TRT = 000°00L'787 000'00L'787 SANYALNI SIDIANES|1-112¢
000'D0L'TST = w 000°00L78T 000'00L'782 FAVIDIANL HIOANOd|E
- . —_ INTWITHV |
000°000'001 000°000°001 000°000'001 IS0 N Y50 SaC NOLV TR AT TR S TR (22
I . THVINGWA AV |
- - 7 0,
000'000°001 |000'000'001 000'000'00T NOLLOV 1 30 LNIWAOHOINTH|
i | [ | STTYNOLL
do0'0e0'001 |- - 000'000'001 = 000'000'00T _ SANDLLYEIOIAT SNOLLLLLISNT S3Q|T5-11-1-117T I
i [  INAIADYOANTS Ad i .
I 1 : T e
990'000'007 - i i 000000001 - 1000'000"00T f SUNALVNES S3q TITDAISSV. T
00400001 - - | 000°000°00T = 000°000'001 SANUALNI SADIAYES | 1-T12T
000°00000¢ = 0100'000°001 100°000'001 ALLVISIDAT HIOANOd |2
(dON TNOIAN NOILVIINANINOD
000'000'01 00000001 000'000°01 TYNOLLYN AU TTYNOLLYN ANOLLITOd ¥71|-22-08-TI-1-EL kI
90 TIALIO NI TSI L3 NOLLYHOEV T
N g - HNL LAEND| .
000°000'09 00000009 000°000'09 1SN0 ¥ 1341 SVICHIN 90 NOLLYSBaadon] 950 ETH
000'080'0L = - 000°000°0L = |000'000'02
TS.S...E - e i 000'000'0L - 000°000°0L
<oant L ‘ b 4o . 1~
__.82._2 A 000'000'0L = 000°000"0L o gczogn ...:.I._:
000'000°0L = 000'000°0L = 0000800 SANYALNI SIDIAYIAS 1tirl

000°000'000'LP 1

000'000'DEL 16

_ 000'000°087'08

000°000°0LE TT

000°000°05T°SS

000°000°05+'F

|
. 000'000°008'0S

TV10L

@+o=0)
LTOT9T0T
dld TV1OL

@+a=1
SANIIINT
SINNOSSH

JdAL

_ @
| (roz-90z

78108 |

[ TTVALY LTI
|

@
L20T7-9702
ATVELLY 1IE

(g+v=D)
L707-9707
SAIVNOLL¥N
SADUNOSSTH

2. il

@)
SANALINI

: SINTINIDNYNIA

SRLAY

|
_ )
LT02-9207
arignd
qOSNIL

NOLLVSTTVOO01

S13Arodd L3 STUNVID0dd

(o]

$2119Nd SLNIWISSILSIANI, A ININVYOOUd
L70T-920¢ 32124¥3X3
1LIVH.Q 3INDINE9Nd3Y ¥1 30 Tvd3INIO L39dng



<< LE MONITEUR >> gpécial N°49-A - Jeudi 1°* Octobre 2026

. - g IONOUWTEVIR|
000'000°S1 000°000'ST 000'000'S1 1SANCTHON STYNOBHL N MR TR T O T
L - - - ) QHON NAIINVSVTAZAXIV]
000°000°ST 000'000°ST 000'000'51 QICN YNNI (0 ROV AT | SR IR
ol L - SEAIVNOD 531 SONVISNI Fuamvee|
0000005 000'000's 0000005 TLINOELINY e o Lo rn Tt oL
it — il NIV&IQ-IH0dIaNIVa]
0000000 00000002 000'00007 1SEN0-CION S TVRETAL ndl NOLS Ve Ty EE0S-TI-T 11z
- o ! (4SS N SITTENNOLLALLISNI| -
0000001 000°000°1€ 000'000°TE TVNOLLVN I e ey ee0s Tz
i -y .y THINDNVNVRO 3G XVE|
0000080 000°008'0Z 0000080 1STTION T T R | 16057 LTI
i . h e NOTIVAVOHQXIVd]
000100502 000'005°02 000005702 ans SN e OO RI1-1ZE
S il ol VY NVarIa XVl
000'0000 000°000°0C 000'000'02 LSANO-TION I DLt o P S T T
" . — IAVTENEVWIAXIVE|
000'008°0 000°008°0C 00000802 FLINOELLYY S g el it o TR TES
o e e SIOOMEVAXIVE|
000'001°L1 000°00T'L1 000°001°LT ASNV-QNVED 4G VNOEL N N e [FE O T Tze
SHAIVNOD/STYNNOAVE
000°005°L1 000'005°L1 000'005'L1 ALNOEIINV S50 THILAN TLLITT 30 XIVA |-62-08-1-T-T12€
3Q TVNSILE NG NOTLY LITIEVHITY
- - e ssDwEdsAE|
000'000°ST 000°000'S] 000'000'ST LSI-HON SO .otk 2 L
= o o yosmdoraal .
000'000'S1 000'000°S1 000'000°T ans IVd 30 TYNQERLL NOL I naviarg| SV o111 11ze
. Buvy oL ansnaaINvsvIdaal i
000'000°ST 000'000s1 000'000'sT SHdN SN oo oot S TR
QU000 YT | 000°00K LTS 00000008708 | 00C'0OTOLVTT | 000°000'0STES oc0v'os0'esy's 000'000'804°05 TVIOL
2 @sv=0) @ )
(39-0) s 0l) LOOLOTOE L20T-9202 SANUAINI 7079207
LT0T-9707 SANYAIXA | SFJAL | IDUNOS tozsor | L2 NOLLVSTIVDOT S1r0Nd 13 STAINVEDOU 3002
dldIVIOL | SEIDMNOSSEY FTTVIALVILIWA| 3TVALY TG P [ A0S I (SINVCION VN PR OTTHILL
SEOUNOSSTA STV HOSTUL

S21N9Nd SININISSILSIANLA ININVEO0Ud
£20Z-920T ID1DY¥3X3
ILIVH,d 3INDIT8Nd3Y V1 34 TVH3INI9 139aNn8




95

Spécial N° 49-A - Jeudi 1¢* Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

AINDE-AV-LUO 30 INIVITIOSOULIN

T— . . SHIV.T SNV J90 10 XOVIHNE
“E1-08-T1-1-T1T
000'000°52 000°000°SL 000'000°5 L 1sano ST SNV 3 T THANON:Y it a] & 05 1171 11EF
AMILSAS NNLO EDV Td N2 MEA
U o i~ V2SO ¥1
000000 "
ot 000'000°0€ 000'000'0€ TYNOLLYN 10 SaHOLSIILS A iR TR O TR T
I — e I . NVIENG NC 13 XAVINGWALNVEEA
000'000°ST 000°000'sT 000'000'sT TYNOILYN snvauna s3a siNaALLva saal L0 E
e = NOUVLITTHVHEE 13 NOLLYNIHESNDD =
- e s ans 271 SNVA VI8
< C-
0000028 000'000's¢ 001000158 — ¥131 0vINg N NoLmiEsNoa| © o T
ooo'o00'09c |- & 3 =}  |oonescoe | AR T B F
S— e P § INEITREIAXIVEED |
000'000°s | 000'000° [ 000'000°S T 1s3-ans TN NOL DY TG VEH €011
000°000'000°LEL | 000°000'0SL'16 000°000'087°08 000'000°0L51T | 000'000'05Z'SS 000'000°05F'r 000°000°008"05 TVIOL
@ "
) (@+0=d) RATELIL M_.MWMW wmzﬁw._z_ E.AMSN
17029202 SANTAINA 24XL | ADUNOS wozonr | LRI RS SINANAINYNLS | oriana | NOTLYSIIYOOT SLATDA 13 STNINVHDOU 400D
dId'IVIOL | SdDdNOSSIY FIVHLLY LU ITVEELVIE | oo nn o iy ot

S21N9Nd SINIWISSILSIANIA JNINVEIOOUd
£202-920¢ 3012433
ILIVH,@ 3NDIN8Nd3Y V1 3d TvYINI9 135ang




ial N° 49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026

<< LE MONITEUR >> g

000°000°0F

000'000°0F

_ 000'000'0F

1S90

H3N.T3A LVFOLOIH
NA SINTALLYE SIA NOISNALXH

“Sros-L1-(-TIEY

000'000°0F

000°000'0F

STJIIN

ans-NA-13HIA
~INI¥S Y ‘GNS GNVIO IT SNVQ HAN.T
F0 SNDAVD N(LA NOLLOELSNOD

Fros-TI-T-11EY

000°0000%

1s3-ans

TAWOWT ¥ SAODAONOOR
SEONAIDS S3d 19 LI0¥d 30
TT00% T YEIREY INVASA INGWLLYE

~EF0STI-I-TIEY

g INAWHOVNIWY 13 NOLLINIA|

000'000°SL

3 FHIOLSRHO RINGH SINVD
NI SINTNLLYH ST STINLONULS

£C0S-TI-I-TIEV

== I [Eres TN
1K » il 1 . il _ Il il 48
D (@+v=0) @ ™
{31920) G an Lo @ 12079782 SANMZINT Lzor9n0t ), Ll B,
L207-9702 SANYALYXY a2UNos LWL | ol ITVN TOs SINGWGEDNVNIZ | ormgng | NOLLYSITVOOT S1ArOUd 19 SENNYEDOUL 3002
ddTVIOL | SEOUNOSSTA FTVEALVILIION| TIVELVEE | oo o oon SOy ey

SoNaNd SINIWISSILSIANILA INNVEDOUd

£2T07-9202 3012433

ILIVH,a 3NDI18Nd3Y V1 30 Tv¥3INID 139ang




Spécial N° 49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

TOTAL

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2026-2027

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

147,000,000,000

401,200,000,000 |

|**Saurce - Estimation de la population de 2015. IHSVDSDS

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS DE FONCTIONNEMENT

270,000,000,000
225,000,000,000
180,000,000,000

| § 135,000,000,000
90,000,000,000

45,000,000,000

l

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS D'INVESTISSEMENT

254,200,000,000 11,867,032 33,808
NATIONAL - 125,330,322,421 125,330,322,421 |
OUEST 236,317,054,311 7,676,728,864 243,993,783,175 4,038,816 6041221
NORD 2,872,482,507 10,588,505,723 13,460,988,230 1,172,476 11,481
SUD 1,797,812,066 590,267,000 2,388,079,066 955,607 2,499
CENTRE 1,560,031,701 | 435,269,289 1,995,300,990 852,280 2341
ARTIBONITE 3,297,980,022 567,050,247 3,865,030,269 1,896,380 2,038
GRAND-ANSE 2,020,761,274 125,537,079 2,146,298,353 570,687 3761
NIPPES 1,408,066,591 379,536,027 1,787,602,618 403,045 4435 |
NORD-EST 1,782,155,415 751,831,113 2,533,986,528 430,925 5,880
NORD-OUEST 1,403,052,592 252,052,238 1,656,004,830 797,013 2,078
SUD-EST 1,740,603,520 302,000,000 2,042,603,520 749,803 2,724

NATIONAL NORD

GRAND-ANSE

NORD-EST

|
SUD-EsT,

Millions

300,000,000,000
250,000,000,000
200,000,000,000
150,000,000,000
100,000,000,000

50,000,000,000

]

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

NATIONAL

suD

GRAND-ANSE

NORD-OQUEST
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DU BUDGET GENERAL
DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2026-2027

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION
111 dEXTERNE (MPCE) - 5,934,000,000 5,934,000,000
llquMINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) - 5,648,975,981 5,648,975,981

MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES
131G ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) : ISgEagi st 208

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS,

I e T e et - 37,080,364,716 37,080,364,716
1115|MINISTERE DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE (MCI) - 633,147,017 633,147,017
1116|MINISTERE DE LENVIRONNEMENT (MdE) p 1,421,004,800 1,421,004,800
1117|MINISTERE DU TOURISME (MT) . 155,000,000 155,000,000
1211 X%ﬁ;m R e R E R B\ ) S CURBIE BB EA U : 22,417,273,886 22,417,273,886
1212{MINISTERE DES HAITIENS VIVANTS A LETRANGER (MHAVE) . 40,000,000 40,000,000
1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES ; 180,000,000 180,000,000
o|  1215/BUREAU DU PREMIER MINISTRE (BPM) > 106,665,975 106,665,975
<
z MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES
& '
S| I rrrimomtates ) 737,999,293 737,999,293
<
Z|  1217|MINISTERE DE LA DEFENSE (MD) . 4,680,000,000 4,680,000,000
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
 !|RORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) 5 KPeusas 033520
1312[MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVALL (MAST) . 14,667,892,384 14,667,892,384
MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION
1313 (MSPP) - 2,461,559,694 2,461,559,694
MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES
B S piein g 397,545,828 397,545,828
|MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'ACTION
S . 267,573,350 267,573,350
1412|MINISTERE DE LA CULTURE (MCULTURE) = 430,746,972 430,746,972
1413|MINIS TERE DE LA COMMUNICATIUN - 10,000,000 10,500,000
.. |COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX ' o (. '
| . 31,000,000 31,000,000
COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX
4101 (DM INISTRATIF 5 40,000,000 40,000,000
4311|UNIVERSITE DETAT DHAITI (UEH) . - -
4411| ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 2 3 2
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2026-2027

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

— —— i I
MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION
HH ettt 2,759,742,302 120,000,000 2,879,742,302
1112|MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 17,684,614,873 1,979,875,000 19,664,489,873
MINISTERE DE LAGRICULTURE DES RESSOURCES
113}y ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) TUSSRES 3 2,077,991,435
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS,
L TN AN RIS 2,097,633,533 2,105,558,000 4.203,191,533
1115|MINISTERE DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE (MCD 1.751,872,854 180,136,575 1.932,009.429
1116|MINISTERE DE LENVIRONNEMENT (MdE) 2,528,580,726 Z 2,528,580,726
E 1117|MINISTERE DU TOURISME (MT) 588,585,803 50,000,000 638,585,803
& — e [ e e s =
S 1211 mlﬁ)mu B IR @A ZCDL T 0 (0 37,635,377,116 979,108,258 38,614,485,374
1212|MINISTERE DES HAITIENS VIVANTS A LETRANGER (MHAVE) 323,589,315 25,000,000 348,589,315
1213|MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 10,318,708,462 120,500,000 10,439,208,462
1214|LA PRESIDENCE 3,206.371,089 g 3,206,371,089
1215{BUREAU DU PREMIER MINISTRE (BEM) 4,398,808,902 150,750,000 4,549,558,902
~_ |MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES v )
1216 ERRITORIALES (MICT) 6,074.266,086 98,122,910 6,172.388,996
1217|MINISTERE DE LA DEFENSE (MD) 6,612,463,566 302,000,000 6,914,463 566
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
B G O T PSS ONNEILE. (MENFF) 32,045,254,036 | loa75409 32,210,008,645
1312|MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL (MAST) 2,761,876,483 90,000,000 2.851,876,483
1313 (hg:g)r&u el QU EIL AT RORIEATION 13,424,986,514 840,000,000 14,264,986,514
MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES i 1
1314 cknMES (MCFDE) 1 | seloam | o000 | 60909024
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A L'ACTION
M b oy 1,638,676,007 68,500,000 1,707,176.007
1411|MINISTERE DES CULTES (MCULTES) . .
1412|MINISTERE DE LA CULTURE (MCULTURE) 2,813,087,333 79,423,512 2,892,510,845
1413|MINISTERE DE LA COMMUNICATION 814,969,156 60,000,000 874,969,156
. 1511|INTERVENTIONS PUBLIQUES 37,571,193,706 s 37,571,193.706
€| 1512|DETTE INTERNE 23,101,939,262 . 23,101,939,262
2 1RSI o 0T e | T o ol
1513|DETTE EXTERNE 8,311,621,425 : 8.311,621,425
2211|SENAT DE LA REPUBLIQUE 1,885,227,969 100,000,000 1,985,227.969
2212|CHAMBRE DES DEPUTES 2,042,830,213 : 2,042,830,213
COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX
B2 TR i (oRecA) 4,431,973,337 : 4,431,973,337
(COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX
4111y MINISTRATIF R i | uemsesey | = 1,689,565,637
4211|CONSEIL ELECTORAL (CEP) 1,633,704,624 75,000,000 1,708,704,624
4212|OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 375,722,322 : 375,722,322
4311|UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI (UEH) 3,036,808,835 40,000,000 3,076,808,835
4411| ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 117.921,116 3 117,921,116




Spécial N° 49-A - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >> 101

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2026-2027

REPARTITION GEOGRAPBIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

W= Ty S % S Py 5 s © — B r——
RS o d bl =N Bl e e g y 5.3 e = =2 s ubag b
111 MDISTERE DE IES\ PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION s —
1112|MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 212,690,950 3,104,692,000 3,317,382,950
MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES
~ M3INATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDRy | 3432468 | 30000000 s
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS,
QL oisdimnirnliyled 50,414,431 4,725,237,225 4,775,651,656
1116|MINISTERE DE LENVIRONNEMENT (MdE) 38,227,598 30,000,000 68,227,598
1117|MINISTERE DU TOURISME (MT) 10,734,873 100,000,000 110,734,873
MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE
2uf e 8 : 8
1 e e e MR | S
g MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES
§| 116 rroRtLes aach = 2,256,296,498 2,256,296,498
1217|MINISTERE DE LA DEFENSE (MD) : 5 a
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
1311 RMATION PROFESSIONNELLE (MENERy _ 1,985,503,106 | remssoe
1313 m;‘]',f,;mw SN REE il T D FORUEATION 452,294,367 107,280,000 §59,574,367
. |MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A LACTION | T Tnii vl niee T =
L i 8,429,728 : 8,429,728
1412|MINISTERE DE LA CULTURE (MCULTURE) 53,521,107 75,000,000 128,521,107
"|cOUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX = e N el
3211} DMINISTRATIF (CSCCA) v Oy 15,0001000
4311JUNIVERSITE DETAT DHAITI (UEH) : 75,000,000 75,000,000
MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION
Y EXTERNE MPCE) __ Edhis W | JERR——— R s §
1112|MINISTERE DE 'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 234,754,418 50,000,000 284,754,418
MINISTERE DE LAGRICULTURE DES RESSOURCES
U3} ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) Soissmne Eo U0 LA
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS,
T oot o it bompiccalon 60,117,385 74,000,000 134,117,385
1116|MINISTERE DE LENVIRONNEMENT (MdE) 6,163,642 60,000,000 66,163,642
1117|MINISTERE DU TOURISME (MT) 3,260,719 . 3,260,719
MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE
gl rufgnen 8 . 8
T | MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES M . T [ —
1216{ ERRITORIALES (MICT) : 92,600,000 92,600,000
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA
B PP SON 5 GRALT: 1,008,519,233 55,000,000 1,063,519.233
1312|MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL (MAST) 2 . .
- :‘Mmsp‘ BPTERE I 03 SO IR 0 D12 L LS UL AL, O 408,657,688 $8,000,000 496,657,688
COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX
321 ST A (cscoAs ¢ 35,500,000 35,500,000
4111|COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX ADMIN . 50,000,000 50,000,000
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ARTIBONITE

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2026-2027

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

<< LE MONITEUR >> Spécial N°49-A - Jeudi 1* Octobre 2026

ADMINISTRATIF

[ — m i 1 S m T oy T o L N Ty
| il e 147.000000,000]  401,200,000,000
MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION
i, 16,405,142 . 16,405,142
1112|MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 164,531,991 50,000,000 214,531,991
MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES
UI3{\ ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) 900,54 = R,300/35
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS,
1114 COMMUNICATION (MTPTC) 52,404,071 120,000,000 172,404,071 -
1116|MINISTERE DE LENVIRONNEMENT (MdE) 26,215,395 . 26,215,395
MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE
121 8 ’ 8
fosey o i ny i Eacinaiies. DS 0
MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES
1216] e TORIALES (MICT) e ; 72,700,000 72,700,000
1217|MINISTERE DE LA DEFENSE (MD) : 122,000,000 122,000,000
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
L P e D S IONNEILR (MEAED, 1,037,281,243 . 1,037,281,243
1313 (MSPP‘:ERE DEICAIS PUBLIQUE ET DE LA POP TION 222,259,262 70,569,289 292,828,552
1315|MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A LACTION Clj 33,635 - 33,635
MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION
1111 EXTERNE (MPCE) 13,775,035 - 13,775,035
1112|MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 301,478,280 25,000,000 326,478.280
MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES
113 ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) AD=S8585 3 FORGEEs
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS,
1114 COMMUNICATION (MTPTC) 64,217,168 138,000,000 202,217,168
1116{MINISTERE DE LENVIRONNEMENT (MdE) 5,202,504 40,000,000 45,202,504
1117{MINISTERE DU TOURISME (MT) - - -
MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE
1211 8 - 8
(MJSP)
1215{BUREAU DU PREMIER MINISTRE (BPM) ; 1
|MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES -
1216/ TERRITORIALES (MICT) = = i ey
1217|MINISTERE DE LA DEFENSE (MD) . ] .
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
1311 FORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) 2,294,110,596 10,000,060 2,304,3110),596
i AeeEE SRS ANTE RUBLIOUE EDE TS ORUTATION 508,845,214 98,350,247 607,195,460
(MSPP)
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A LACTION
15| e Bk : 105,000,000 105,000,000
1412|MINISTERE DE LA CULTURE (MCULTURE) : = :
COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX
£ [yt . 63,300,000 63,300,000
4114|COUR SUPERTEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX B - .
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GRAND-ANSE

NIPPES

| p . eyt —1'),.FI_” - T -_;.--.-qv--‘ - -
',::,-].’:-- N - BN RN LT Ly 0o g s 0 | B R AR N PN
1111|MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EX 13,802,281 = 13,802,281
1112|MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 334,248,673 20,000,000 354,248,673
MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES
N3V ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) 33,707,166 2UT00,000 25707164
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS,
T i A TitN Al 45,597,083 . 45,397,083
1116]MINISTERE DE LENVIRONNEMENT (MdE) 485,000 . 485,000
1117|MINISTERE DU TOURISME (MT) 2,448,216 I 2,448,216
MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE
1211 8 . 8
(MISP)
MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES
1216 R RITORALES (VD) . 61,632,079 61,632,079
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
B EORMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) Lol ; 206,508,304
1313 (I'Mms‘PISPFRE N O CE R R A0S IO 383,864,532 6,805,000 390,660,532
314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES ) " x
{FEMMES (McFDR)
313 MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A LACTION . ” .
CIVIQUE (MJSAC)
3211|COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX ADMI 5 17,100,000 1,100,000
1111[MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EX 14,065,192 5 14,065,192
1112|MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 319,650,008 35,000,000 384,650,005
MINISTERE DE LAGRICULTURE DES RESSOURCES
I3l ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) 49,122,580 1 pUEZeeq
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS,
1114 COMMUNICATION (MTPTC) 46,583,551 130,000,000 176,583,551
1116|MINISTERE DE LENVIRONNEMENT (MdE) 15,117,745 ; 15,117,745
MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE
1211 8 d 8
(MISP)
MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES
1216| ERRITORIALES (MICT) : 64,536,027 64,536,027
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
1311 [EORMATION PROFESSIONNELLE. (MENFP) 842,723,142 . 842,723,142
1313 :ﬁ‘:ﬁ;ﬂm DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 129,804,266 30,000,000 159,804,266
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A LACTION
31 VIQUE (WISAD) 1 65,000,000 65000,001
COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX
M IISTRATIF (cSctA) i i s e il X 15,000,000 15000000 |
4311{UNIVERSITE DETAT DHAITI (UEH) 1 40,000,000 40,000,000

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2026-2027

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2026-2027

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

= e e T g R L e | e
1L | e 81 vl g i Y /s i = Sk = A
MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION
I e 18,183,167 : 18,183,167
1112|MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 266,824,888 : 266,324,838
MINISTERE DE 'AGRICULTURE DES RESSOURCES
| 'U3NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) S LT i
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS,
L ot B obidd 47,315,480 270,000,000 317,315,480
1115|MINISTERE DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE (MCI) s :
|  1116|MINISTERE DE LENVIRONNEMENT (MdE) 1,952,160 X 1,952,160
E_ 21 1|MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE | wal 3 —
g (MISP)
z MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES
216 R TORALES. (ML) = 118,820,175 118,820,175
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
L3 O PO ESIDNNELL 1 ACIerms 1,164,624,421 120,000,000 1,284,624,421
1312|MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVALL (MAST) 3 s .
1313| {“M’HS‘P'SP: AR LS PO AL G LD L 0L Tl 0L 227,902,416 157,210,938 385,113,354
| |COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX
T2 R TRATIF (CSCOA) : 35,800,000 35,800,000
+111|COUR SUPERIEUR DES COMPTES ET DU CONTENCIEUX - - "
ADMINISTRATIF
MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION
U TR (b 11404761 5 11404761
1112|MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 183,996,498 - 183,996,498
MINISTERE DE UAGRICULTURE DES RESSOURCES
13 ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) ST = -2
[ |MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS, T
1114 _C_QMMUNIC&TION (MTPTC) 38,957,469 50,000,000 88,957,469
1115|MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE (MCI) : g .
o|  1116{MINISTERE DE LENVIRONNEMENT MdE) 1,191,900 ‘ 1,191,900
W
§ 1117|MINISTERE DU TOURISME (MT) : : :
& i e :
2 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE
8 12n 8 ; 8
S (MISP)
MINISTERE DE LINTERIEUR ET DES COLLECTIVITES
1208 TORIALES (MIET, = 64,752,238 64,752,238
MINISTERE DE 'EDUCATION NATIONALE ET DE LA
BUEaRMATION PROFESSIONNELLE (MENFP) | i | ] s
1312|MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVALL (MAST) ; 40,000,000 40,000,000
1313{MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION (M 175,066,193 43,200,000 218,266,193
1315|MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A LACTION Cl} : 2 .
3211|COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX ADMI : 55,000,000 55,000,000
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS BUDGETAIRES

105

Vo=l n el Tuchdo & a0, =
MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION
L] ety 11,705,138 . 11,705,138
1112|MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES (MEF) 119,983,300 s 119,983,300
MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES
113N ATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MARNDR) S 2 - Db
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS TRANSPORTS,
| HM4{COMMUNICATION (MTPTC) R 70,000,000 125258183
1115|MINISTERE DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE (MCI) - : .
1116|MINISTERE DE LENVIRONNEMENT (MdE) 33,088,764 . 33,088,764
1117|MINISTERE DU TOURISME (MT) 1,661,896 . 1,661,896
1211|MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE R ) o
(MISP)
MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES
e R ToRiAESIGTED = . 06000 | 50600000
1217|MINISTERE DE LA DEFENSE (MD) : . =
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA T
L1 o MATION PROFESSIONNELLE. (MENEP) 1,229,885,606 76,000,000 1.305,885,606
1313) (M"ms'PEP?ERE B R Ny N EERI O 229,808,959 50,400,000 280,208,959
1314|MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DES T ) ;
FEMMES (MCFDF) - [ ==
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS ET A LACTION
15U IOUE QUISAG) S 11,122,055 = 11,122,055
1412|MINISTERE DE LA CULTURE (MCULTURE) 18,065,913 . 18,065,913
- |COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX i ¥ T
szl S TRATE (Gsceh) . 15,000,000 15,000,000
4311 |UNIVERSITE D'ETAT D'HAFTI (UEH) . 40,000,000 40,000,000
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CLASSIFICATION FONCTIONNELLE
DU BUDGET GENERAL
DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2026-2027
CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES
TOTAL 254,200,000,000 147,000,000,000 401,200,000,000
011! FONCTIONNEMENT DES ORGANES EXECUTIFS ET LEGISLATIFS 46,327,418 332 1,941,733,692 48,269,162,024
0112 AFFAIRES FINANCIERES ET FISCALES 19,677,810,802 2,265,000,000 | 21,942,810,802
oll3 AFFAIRES ETRANGERES 12,463,061,378 - l 12,463,061,378
0121 AIDE ECONOMIQUE AUX PAYS EN DEVELOPPEMENT OU EN TRANSITION = - | - -
0122 AIDE ECONOMIQUE PAR L'INTERMEDIAIRE D'ORGANISATION INTERNATIONALES (SC) 413,705,625 413,705,625
0131 SERVICES GENERAUX DE PERSONNEL (SC) 2,480,000,012 58,915,975 | 2,538,915,987
1 0132 SERVICES GENERAUX DE PLANI!-‘ICATIOI: ET DE STATISTIQUE 2,74_0,722_.91 1 144.72;234 ‘ 2,8;5_,44_9,1;
] (;33 .AU_TRES_SE_RV'I_CES (;ENERAUX (8C) o - - o 130,160,733 6,644,548,900 . 6,774,709,633
i .014_0 I ;.E(_JH]ERCHE FONDAMENTALE (SC) - 310,429,082 - | i 310,429,082
0150 R-D CONCERNANT LES SRVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES (SC) - 40,000,000 | 40,000,000
0160 SERVICES GENERAUX DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES N.C.A. 1,687,509,849 428,342,556 2,115,852,405
0170 OPERATIONS CONCERNANT LA DETTE PUBLIQUE (SC) 23,101,939,262 23,101,939,262
0210 DEFENSE MILITAIRE (SC) 4,550,368,565 300,000,000 4,850,368,565
0290 c|
0310 SERVICES DE POLICE(SC) 28,802,122,197 18,831,862,644 47,633,984,841
0320 SERVICES DE PROTECTION CIVILE(SC) 6.779,660,654 - 6,779,660,654
0330 TRIBUNAUX (SC) 4,779,157,990 - 4,779,157,990
0340 ADMINISTRATION PENITENTIAIRE 1,059,633,161 - 1,059,633,161
0360 ORDRE ET SECURITE PUBLICS N.C.A. T I 5,448,122,704 5,448,122,704
0dl1 TUTELLE DE L'ECONOMIE GENERALE ET DES ECHANGES l 1,485,490,754 = 1,485,490,754
0412 AFFAIRES GENERALES CONCERNANT L'EMPLOI (SC) 151,418,456 7,850,617,387 8,002,035,843
0421 AGRICULTURE 2,318,389,155 14,831,706,204 17,150,095,359
0422 SYLVICULTURE (SC) 17,945,219 . 17,945,219
o 0423 PECHE ET CHASSE (SC) 3 g - ) - = 36,079,305 35:079,305“
04_3_1 ] CHA_RBON ETF‘R.F_S COMBU&TIBL;ES MINERAUX SO_UDES (SC) i Tﬁm | _5,65”
0435 ELECTRICITE(SC) 8,368,706,653 4,788,818,500 | 13,157,525,153
0436 ENERGIE NON ELECTRIQUE(SC) | - i -
0441 EXTRACTION DE RESSOURCES MINERALES AUTRES QUE LES COMBUSTIBLES MINERAUX (SC) I 146,333,362 | 146,333,362
0442 INSDUSTRIES MANUFACTURIERES (SC) 56,592316 48,420,874 | 105,013,189
0443 CONSTRUCTION (SC) 2,023,833,977 16,670.972,808 18,694,806,785
0451 TRANSPORTS ROUTIER.; — . == = N | 94,198,773 15,861,787,381 | 15,955,986,153
0452 TRANSPORTS PAR VOIE DEAU | -~ 80,595,785 80,595,785
0454 TRANSPORTS AERIENS (SC) | - 10,531,228,664 ! 10,531,228,664
;55 PIPELINE ET SYSTEMES DE TRANSPORT DIV_H:(SC) = . — - |
0460 COMMUNICATIONS (SC) 292,075,499 . 292,075,499
0471 DISTRIBUTION, ENTREPOTS ET MAGASINS (SC) 65,352,901 - 65,352,901
0472 HOTELLERIE ET RESTAURATION (SC) - 255,000,000 255,000,000
0473 TOMME ’ - 2,609,154,039 274,000,000 2,883,154,039
0474 PROJETS DE DEVELOPPEMENT POLYVALENTS (SC) 4,117,192 845,000,000 : 849,117,192
0481 R-D CONCERNANT LA TUTELLE DE L'ECONOMIE GENERALE, DES ECHANGES ET DE L'EMPLOI (SC) l 102,000,000 l 102,000,000
0482 R-D CONCERNANT L'AGRICULTURE , LA SYLVICULTURE, LA PECHE ET LA CHASSE (SC) | 8,287,036 8,287,036
;0 :FFAIRES ECONMIQEI CA -  — 4_.!. 388,;,6:6 388,793,650
0510 GESTION DES DECHETS | 1,027,953,429 2,886,456,000 3,914,409,429
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CLASSIFICATION FONCTIONNELLE DES CREDITS BUDGETAIRES

DESCRIFTION FONCTIONNEMENT. m:___m =y 1]
ToTAL | 254300000000 | 147000,000000  401,200,00,000
0520 | GESTIONDES EAUX USEES (5C) ' 18,804,950 . 15,804,950
05% | LUTTE CONTRE LA POLLUTION(SC) | 37842992 - | 7,04299
0540 | PRESERVATION DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE ET PROTECTION DE LA NATURE(SC) | 538,864,032 20000000 626,864,032
0560 PROTECTION DE LENVIRONNEMENT N.C.A. | 1,058,782,486 821,594,620 1,880,377,106
0610 LOGEMENT (§C) : 186,675,547 6,295,030 192,970,577
0620 | EQUIPEMENTS COLLECTIFS - 463,497,560 4,631497,560
0630 ALIMENTATION EN EAU 181,374,472 1,974,000,000 2,155,374,472
0640 ECLAIRAGE PUBLIC - 3,204,395,436 3,204,395,436
0660 | LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS NCA. 159,183,527 386,45362 546,028,889
0131 | SERVICES HOSPITALIERS GENERAUX 9492,501,333 : 5,492,501,333
0732 | SERVICES HOSPITALIERS SPECTALISES(SD 30498.522 : 20498522
0733 SERVICES DES DISPENSAIRES ET DES MATERNITES (SI) 20,611,592 = || 20,611,592
0740 SERVICES DE SANTE PUBLIQUE (SI) | 1,807,610,706 210,000,000 2,017,610,706
0750 | RD DANS LE DOMAINE DE LA SANTE (SC) . 20474583 2l 240,474,502
0760 SANTEN.CA (SC) | 4571,793,675 2,975,983,678 7,547,776,354
0810 | SERVICES RECREATIFS ET SPORTIFS | 1,633.07,713 z 163,077,713
0820 | SERVICES CULTURELLES 3,002,595,469 105,000,000 | 3,107,595,469
0830 | SERVICE DES RADIODIFFUSION, DE TELEVISION ET DEDITION(SC) $14.969,156 1 14,969,156
0840 | CULTE ET AUTRES SERVICES COMMUNAUTAIRES (SC) 608,850,593 2 608,850,593
0860 | LOISIR, CULTURE ET CULTE N.CA (5C) 25,183,713 £1,073,350 456,257,063
0512 | ENSEIGNEMENT PRIMAIRE (SD _ 866274250 : 066,274250
0520 | PREMEIR CYCLE DE LENSEIGNEMENT SECONDAIRE () ' - = | =
621 | PREMEIR CYCLE DE LENSEIGNEMENT SECONDAIRE (SI) | 34,624,436 - 34,626,436
922 | DEUXIEME CYCLE DE LEENSEIGNEMENT SECONDAIRE (S ' . - |
0930 | ENSEIGNEMENT POSTESECONDAIRE NON SUPERIEUR(S) .
0941 | ENSEIGNEMENT SUPERIEUR NON DOCTORAL 3621,584,765 . 3,627,584.765
0942 | ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DOCTORAL (S1) 126068 | ! 1263071624
0950 | ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU(SI) =  1556966.45 3212820437 | 4,768,786,882
0960 | SERVICES ANNEXES A LENSEIGNEMENT(SD _ 3901,299,330 2075821,928 5.977,127,258
0970 | RD-DANS LE DOMAINE DE LENSEIGNEMENT (SC) ' 2,576,658 . 2,576,658
0980 | ENSEIGNEMENT N.C A(SC) 36338350201 578129692 £2,119547,123
1020 | VIELLESSE (S]) 3 =
1040 | FAMILLE ET ENFANTS (5) 18919387 500,545,828 519,465,365
1060 | LOGEMENT - :
107 | EXCLUSION SOCIALEN.C.A o 500447 - Wy
1090 | PROTECTION SOCIALEN.CA. 2,063,346.91 14602892384 | 16,666,239,375
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A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2026-2027
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2026-2027

CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2026-2027

0411 TUTELLE DE L'ECONOMIE GENERALE ET DES ECHANGES 1,485,490,754
FONCTIONNEMENT _ 1,485,490,754
INVESTISSEMENT -

-0412 | AFFAIRES GENERALES CONCERNA&T L'_EMP-LOI_(SC) 8,002,035,843
FONCTIONNEMENT 151,418,456
INVESTISSEMENT 7,850,617,387

0474 PROJETS DE DEVELOPPEMENT POLYVALENTS (SC) 849,117,192

. FONCTIONNEMEN_T ] = ol i 4,117,192
INVESTISSEMENT 845,000,000

0431

0421 AGRICULTURE 17,150,095,359
F FONCTIONNEIVIEN’f r : - i i -2,318,389,155_
INVESTISSEMENT 14,831,706,204
0422 SYLVICULTURE (SC) 17,945,219
FONCTIONNEMENT 17,945,219
INVESTISSEMENT -
0423 PECHE ET CHASSE (SC) 36,079,305
FONCTIONNEMENT 36,079,305
INVESTISSEMENT -
0482 R-D CONCERNANT L'AGRICULTURE, LA SYLVICULTURE, LA PECHE ET 8.287.036
LA CHASSE (SC)
FONCTIONNEMENT 8,287,036
INVESTISSEMENT -

CHARBON ET AUTRES COMBUSTIBLES MINERAUX SOLIDES (SC)

5,665,130

FONCTIONNEMENT

5,665,130

INVESTISSEMENT
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CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2026-2027

PETROLE ET GAZ NATUREL (SC)

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

10433

COMBUSTIBLE NUCLEAIRE (SC)

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

0434

AUTRES COMBUSTIBLES (SC)

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

ELECTRICITE(SC)

FONCTIONNEMENT

13,157,525,153

8,368,706,653

INVESTISSEMENT

0436

ENERGIE NON ELECTRIQUE(SC)

4,788,818,500

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

0451 TRANSPORTS ROUTIERS 15,955,986,153
FONCTIONNEMENT 94,198,773
T INVESTISSEMENT g = = L 15,8_61,787,3_81
0452 TRANSPORTS PA_R VOIE D'EAU 80,595,785
FONCTIONNEMENT 80,595,785
INVESTISSEMENT -
0453 TRANSPORTS PAR YOIE FERREE (SC) -
FONCTIONNEMENT “
INVESTISSEMENT o
0454 TRANSPORTS AERIENS (§C) 10,531,228,664
FONCTIONNEMENT -
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Mg il = md®

el

INVESTISSEMENT

10,531,228,664

0610

0455 | PIPELINE ET SYSTEMES DE TRANSPORT DIVERS (SC) .
FONCTIONNEMENT -
INVESTISSEMENT :

0510 |GESTION DES DECHETS (SC) 3,914,409,429
FONCTIONNEMENT 1,027,953,429
INVESTISSEMENT 2,886,456,000

0520 |GESTION DES EAUX USEES (SC) 18,804,950
FONCTIONNEMENT 18,804,950
INVESTISSEMENT §

0530 LU_TT_E CONTRE LA POLLUTION(SC) all 37,842,992
FONCTIONNEMENT 37,842,992
INVESTISSEMENT -

US40 ;ﬂ%\(':g)mN DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE ET PROTECTION DE LA e
FONCTIONNEMENT 538,864,032
INVESTISSEMENT 90,000,000

0550 |RDDANSLE DOMA_II_‘IE_D_E L;;I;O;ﬁCTION DE L'ENVIRONNEMENT_(SC)_ s
FONCTIONNEMENT z
INVESTISSEMENT = pr=nilie = P e

0560  |[PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT N.C.A. 1,880,377,106
FONCTIONNEMENT 1,058,782,486
INVESTISSEMENT 821,594,620

LOGEMENT (SC)

192,970,577

FONCTIONNEMENT

186,675,547




Spécial N° 49-A - Jeudi 1* Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2026-2027

113

CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2026-2027

6,295,030

10620 EQUIPEMENTS COLLECTIFS

4,631,497,560

FONCTIONNEMENT -
INVESTISSEMENT 4,631,497,560
0660 LOGEMENT ET EQUIPEMENTS COLLECTIFS N.C.A. 546,028,889
FONCTIONNEMENT 159,183,527
INVESTISSEMENT 386,845,362
0630 ALIMENTATION EN EAU 2,155,374,472
FONCTIONNEMENT 181,374,472
|wvEsTissemENT N ' 1974,000,000
0640 ECLAIRAGE PUBLIC 3,204,395,436
: FONCTIONNEMENT - : r -
INVESTISSEMENT 3,204,395,436
0650 R-D DANS LE DOMAINE DU LOGEMENT ET DES EQUIPEMENTS .
COLLECTIFS
FONCTIONNEMENT L
 |owvesmssemEnt [ E—

0711 PRODUITS PHARMACEUTIQUES

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

10712 PRODUITS MEDICAUX DIVERS

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

0713 APPAREILS ET MATERIEL THERAPEUTIQUES

FONCTIONNEMENT
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DESCRIPTION

INVESTISSEMENT

0721

SERVICES DE MEDECINE GENERALE

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

0722

SERVICE DE MEDECINE SPECIALISEE

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

0723

SERVICES DENTAIRES

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

0724

SERVICES PARAMEDICAUX

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

0731

SERVICES HOSPITALIERS GENERAUX

9,492,501,333

FONCTIONNEMENT

9,492,501,333

0732

INVESTISSEMENT

SERVICES HOSPITALIERS SPECIALISES(SI)

30,498,522

INVESTISSEMENT

FONCTIONNEMENT

30,498,522

0733

SERVICES DES DISPENSAIRES ET DES MATERNITES (SI)

20,611,592

FONCTIONNEMENT

20,611,592

0734

INVESTISSEMENT

INVESTISSEMENT

SERVICES DES MAISONS DE REPOS ET DES MAISONS DE SANTE (SI)

FONCTIONNEMENT

0740

FONCTIONNEMENT

SERVICES DE SANTE PUBLIQUE (SI)

2,017,610,706

1,807,610,706
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210,000,000

INVESTISSEMENT
0750 RD DANS LE DOMAINE DE LA SANTE (SC) 240,474,583
FONCTIONNEMENT 240,474,583
INVESTISSEMENT z
;760 SANTE N.C.A (SC) 7,547,776,354
FONCTIONNEMENT 4,571,792,675
INVESTISSEMENT 2,975,983,678

ENSEIGNEMENT PREELEMENTAIRE

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

10912

ENSEIGNEMENT PRIMAIRE (SI)

866,274,250

FONCTIONNEMENT

866,274,250

INVESTISSEMENT

0921

PREMEIR CYCLE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE (SI)

34,624,436

FONCTIONNEMENT

34,624,436

INVESTISSEMENT

DEUXIEME CYCLE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE (SI)

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

ENSEIGNEMENT POSTESECONDAIRE NON SUPERIEUR(SI)

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

10941

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR NON DOCTORAL

3,627,584,765

FONCTIONNEMENT

3,627,584,765

INVESTISSEMENT

0942

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DOCTORAL (SI)

1,263,071,624
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2026-2027

FONCTIONNEMENT 1,263,071,624
INVESTISSEMENT -
0950 ENSEIGNEMENT NON DEFINI PAR NIVEAU(SI) 4,769,786,882
FONCTIONNEMENT 1,556,966,445
INVESTISSEMENT 3,212,820,437
0960 SERVICES ANNEXES A L'ENSEIGNEMENT(SI) 5,977,127,258
FONCTIONNEMENT 3,901,299,330
INVESTISSEMENT 2,075,827,928
0970 RD- DANS LE DOMAINE DE L'ENSEIGNEMENT (SC) 2,576,658
FONCTIONNEMENT 2,576,658
INVESTISSEMENT =
0980 ENSEIGNEMENT N.C.A.(SC) 38,414,178,129
FONCTIONNEMENT 36,338,350,201
INVESTISSEMENT 2,075,827,928

1011

MALADIE(SD

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

1012

INVALIDITE (SI)

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT

1020

VIELLESSE (SI)

FONCTIONNEMENT

SURVIVANTS(SI)

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2026-2027
CREDITS BUDGETAIRES LIES A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE EN 2026-2027
'DESCRIPTION ) MONTANT
TOTAL 176,534,288,329
1040  |[FAMILLE ET ENFANTS (SI) 519,465,385
K FONCTIONNEMENT 18,919,557
INVESTISSEMENT 500,545?8_28-
1050 |CHOMAGE (SI) - .
FONCTIONNEMENT N o -
INVESTISSEMENT
1060 |LOGEMENT -
FONCTIONNEMENT .
INVESTISSEMENT -
1070  |[EXCLUSION SOCIALE N.C.A. . 553,269,442
FONCTIONNEMENT ' et 553,269,442
INVESTISSEMENT 3
1080 RD-DA;S LE DOMAINE DE LA PROTECTION SOCIALE -
| FONCTIONNEMENT .
| INVESTISSEMENT L]
1090  |PROTECTION SOCIALE N.C.A. 16,666,239,375
FONCTIONNEMENT 2,063,346,991
INVESTISSEMENT 14,602,892,384
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PREVISION DE PRELEVEMENTS
DES COMPTES SPECIAUX DU TRESOR
EXERCICE FISCAL 2026-2027
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MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
DIRECTION DU TRESOR
PREVISION DE PRELEVEMENTS DES COMPTES SPECIAUX DU TRESOR
POUR L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

7,497,079,595 8,654,000,000

2,289,230,021 1,491,097,366

2,288,600,020 1,334,987,530 7,497,079,595 8,653,184,093
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PREVISION
CAISSE D’ASSISTANCE SOCIALE (CAS)
EXERCICE FISCAL 2026-2027

|
|
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Caisse d'Assistance Sociale(CAS)

Prévision pour I'exercice fiscal 2026-2027
2026-2027

Reversement des prélévements Ministére de I'Economie et des
Finances 660,000,000
Dépéts effectués a la Banque de la République d'Haiti(BRH) 289,239,120
Recettes collectées par la Direction Générale des Impdts (DGI) 892,575,664
Autres ressources 447,415,237
Recettes globales 2,289,230,021
Dépenses pour I'Office de la CAS 778,45, 569
Dépenses de personnel 423,830,000
Dépenses de fonctionnement de la CAS -
Dépenses de consommation et de biens et services 183,446,988
Immobilisations et matériels 111,124,581
Dépenses d'Assistance Sociale 1,570,198,451

Subvention d'exploitation a d'autres bénéficiaires et aux institutions

1,371,169,900

Allocations diverses et exceptionnelles

Autres dépenses

199,028,551

Dépenses globales

2,288,600,020

Solde

630,001
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PREVISION
FONDS D’URGENCE (FDU)
EXERCICE FISCAL 2026-2027
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Fonds d'Urgence(FDU)

Prévision pour I'exercice fiscal 2026-2027

Reversement des ’prélevements effectués sur les fonctionnaires et les 420,000,000
contractuels de I'Etat

Reversement des prélévements des autres institutions publiques et du

secteur privé via la Direction Générale des Imp dts (DGI) et la Banque de la 915,696,472
République d'Haiti (BRH)

Dons et autres ressources en prévisions de catastrophe 155,400,895
Recettes Globales 1,491,097,366
Dépenses d'urgence en prévision de catastrophe 934,987,530
Autres dépenses d'urgence 400,000,000
Dépenses Globales | 1,334,987,530
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PREVISION
FONDS DE GESTION
ET DE DEVELOPPEMENT
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES (FGDCT)
EXERCICE FISCAL 2026-2027
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MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales (FGDCT)
Prévision 2026-2027

213 496

Solde bancaire

Prévisions Recettes Ordinaires 4 087 230 633
Appui Spécial du Trésor Public 3 407 635 466

Répartition des Ressources du FGDCT
Exercice 2026-2027

|
APPUI SPECIAL DU TRESOR PUBLIC
| D
! PREVISIONS RECETTES ORDINAIRES
e

SOLDE BANCAIRE | rs—— 213‘91

0 2 000 000 000 4 000000 000 6 000 000 000
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MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales (FGDCT)
Prévision 2026-2027

Répartition FGDCT Exercice 2026-2027

ALLOCATION/ DOTATION AUX ORGANES DES COLLECTIVITES TERRITORIALES (a + 7 000 959 899,46

b+c+d)

a- Allocation de Fonctionnement des Mairies 4775 986 236
Allocation Mairie /Federations d'elus locaux 2038 503 235
Agence Technique Locale Départementale (ATLD) 0
Lover 7 Nouvelles Communes 20 000 000
Dette Loyer Mairie 4 500 000
Fétes Nationales 0
Patronales Mairie 189 360 000

Carnaval/ Rara Mairie
Appui fin d'année aux Mairies

Dettes allocation Mairies 2523623001
b- Allocation de Fonctionnement des CASEC 1 595 502 215
Allocation CASEC 629 214 750
Loyer CASEC 28 550 000
Patronales CASEC 126 625 000
Dettes allocations CASEC 811 112 465
Appui fin d'année CASEC 0
¢ - Allocation ASEC/DV/AM/CD et CID 489 045 248
Allocation ASEC et Délégués Villes (DV) 304 975 248
Dettes allocations Frais de session ASEC et DV 184 070 000
d - Assurances élus 40 000 000
Maladies /Frais hopitaux / Décés 40 000 000
APPUI AUX CHARGES COURANTES 100 426 200
Déplacement élus locaux et personnel CT a l'intérieur 15 906 200
Frais de déplacement élus et personnel CT a I'extérieur 15 000 000
Matériels pour les Ingénieurs Municipaux/Contrdleurs Financiers Territoriaux 35 000 000
(CFT)
Entretien véhicules /association des Elus 12 000 000
Formation

Acquisition de petits matériels
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MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
Fonds de Gestion et de Développement des Collectivités Territoriales (FGDCT)
Prévision 2026-2027

Rencontres CT et Administration Centrale

Autres dépenses liées aux charges courantes 22 520 000
IFINANCEMENT DE PROJETS (i. +i.i.) 393 000 000|
i. Financement de projets et d'acquisition de biens pour CT 393 000 000

Mise en place des conseils de sécurité municipale

Mise en place de I'Agence Technique Locale Départementale (ATLD)

Délimitation des communes (nouvelles communes et autres) 25 000 000

Pro!e.ts’ dans Ies'con?munes en état urgence (appui a la reprise des 18 000 000
activités/consolidation)

Projets d'assainissements 100 000 000
Autres projets Mairies 100 000 000
Guichet d'investissement territorial (GIT) 50 000 000
Autres projets CASEC 100 000 000
DOTATION ET SUBVENTION A LA VIE ASSOCIATIVE DES ELUS 80 000 000|
Conférence nationale/ Réforme constitutionnelle/ Elections 80 000 000
AUTRES DEPENSES 23 119 696
13119 696

Fond d'urgence
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PREVISION
PENSION CIVILE
EXERCICE FISCAL 2026-2027
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Fonds de Pension Civile
Prévision pour I'exercice fiscal 2026-2027

129

Solde exercice antérieure 1,472,000,000
— = - =

C,otlsatlon(8/‘.;) preleve:es sur Age.nts Publics, 1/12 3,840,000,000
d'augmentation, entrée en fonction

Quote-part employeur (Etat Haitien) 3,000,000,000
COtISGtIfJn des employes des organismes autonomes et 36,000,000
entreprises publiques

Revenus de placements(Mairies, Bons du Trésor, Prét...) 6,000,000
Revenus d'intéréts-préts accordés au Trésor Public 300,000,000
Recettes Globales 8,654,000,000

Paiement des pensionnaires civils

7,781,368,166

Paiement des pensionnaires (militaires, BNDAI, Minoterie et

ancien footballeurs) SOLUELLY
Paiement Grands Commis ( Ex Premier Ministre & Président 63,000,000
Provisions pour placements et investissements 115,000,000
Cheque d'Appui aux Pensionnés 333,815,927
Dépenses Globales 8,653,184,093
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PREVISION DES RESSOURCES
ET DES DEPENSES DE CERTAINES
INSTITUTIONS DOTEES
DE PERSONNALITES JURIDIQUES
POUR L’EXERCICE FISCAL 2026-2027




Spécial N° 49-A - Jeudi 1% Octobre 2026 << LE MONITEUR >>

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

Prévision des ressources et des dépenses de certaines institutions dotées de personnalités

Juridiques
Exercice fiscal 2026-2027

AUTORITE PORTUAIRE NATIONALE (APN)

Ressources 9,327,909,860
Revenus d'exploitation 9,327,909,860
Ressources provenant du financement externe -

Dépenses 6,564,694,938

Dépenses de fonctionnement

4,621,860,434

Dépenses d'investissement

1,942,834,504

Capacité (+) ou Besoin de Financement (-)

2,763,214,922

DEVELOPPEMENT (BMPAD)

BUREAU DE MONETISATION DES PROGRAMMES D’AIDE AU

Ressources 1,399,121,353
Premium sur les produits blancs 806,855,354
Ressources provenant du financement externe
(Japon) 571,321,499
Autres ressources (PNH, MSPP, MDN) -
Ressources provenant duTrésor Public 20,944,500

Dépenses 1,399,121,353
Dépenses d'investissement 652,265,999
Dépenses de fonctionnement 746,855,354

Capacité (+) ou Besoin de Financement (-)

131
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MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
Prévision des ressources et des dépenses de certaines institutions dotées de personnalités

juridiques
Exercice fiscal 2026-2027

FONDS D'ASSISTANCE ECONOMIQUE ET SOCIALE (FAES)

Ressources 16,836,367,609
Ressources provenant du financement interne 6,851,799,223
Ressources provenant du financement externe 9,984,568,385

Dépenses 16,746,767,609
Dépenses de fonctionnement 791,172,095
Dépenses d'investissement 15,955,595,514
Contribution au Trésor Public -
Réserve 89,600,000

Capacité (+) ou Besoin de Financement (-) -

FONDS NATIONAL DE L'EDUCATION (FNE)

Ressources 5,210,500,000
Redevance prelevée sur les appels
téléphoniques 250,135,850
Redevance sur les transferts internationaux 4,960,364,150

Ressources provenant duTrésor Public -

Dépenses 5,210,500,000
Dépenses de fonctionnement 672,500,000
Dépenses d'investissement 4,338,000,000
Réserve 200,000,000 |

Capacité (+) ou Besoin de Financement (-) s
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MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
Prévision des ressources et des dépenses de certaines institutions dotées de personnalités
juridiques
Exercice fiscal 2026-2027

OFFICE D'ASSURANCE VEHICULE CONTRE TIERS (OAVCT)

Ressources 1,628,264,600
Vente de polices ( véhicules et motocycleties) s s
Vente de vignettes 200,000,000
Vente de transferts et d'extraits 43,286,500
Vente de franchise (accidents et expertises) 231,000,000
Frais (recherches, livraison, inspection 58,300,000
techniques)

Taxes a verser a la DG (95,000,000)

Dépenses 1,615,764,600
Dépenses d'indemnisation 40,000,000
Dépenses de Fonctionnement 998,434,800
Dépenses d'Investissement 64,000,000
Dettes envers DGl et Pension Civile 90,000,000
Contribution au Trésor 40,000,000
Autre dépenses non ventilées par nature 330,000,000
Fonds de reserves 53,329,800

Capacité (+) ou Besoin de Financement (-) \| 12,500,000

SOCIETE NATIONALE DES PARCS INDUSTRIELS (SONAPI)

Ressources 1,018,177,954
Produits d’exploitation 953,329,842
Ressources financées par le Trésor Public 58,048,112
Ressources externes 6,800,000

Dépenses 1,017,618,223
Dépenses de fonctionnement 750,375,126
Dépenses d'investissement 266,243,097
Contribution au Trésor Public 1,000,000

Capacité (+) ou Besoin de Financement (-) ﬁ 559,731
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EFFECTIF ET MASSE SALARIALE
DE LA FONCTION PUBLIQUE
AU MOIS D’AOUT 2025
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2026-2027

Répartition du personnel de I'Administration Publique

Groupe d'Age Hommes Femmes |[TOTAL
Moins que 30 ans 2,636 1,334 3,970
30 ans-35 ans 4,530 2,602 7,132
35ans-40 ans 8,596 4,018 12,614
40 ans-45 ans 12,204 4,987 17,191
45 ans-50 ans 12,724 4,944 17,668
50 ans-55 ans 11,424 4,442 15,866
55 ans-60 ans 9,641 3,575 13,216
60 ans et + 11,905 4,677 16,582
TOTAL 73,660 30,579 104,239
Répartition du personnel de la fonction
publique par tranche d'ége et par sexe
60anset «+
5SS ans - 59 ans
@ 503ns-54 ans
2
o© 45ans-49 ans
é 40 ans - 44 ans M Féminin
=~ 35ans-39ans M Masculin
30ans - 34 ans
< 30ans
10000 5000 o 5000 10000 15000
Effectit
.

|
| 55 ans - 59 ans
12.68%

' 50 ans - 54 ans

=[RS

15.22%

tranche d'age
30 ans - 34 ans
60 ans et + 6.84%
15.91%

< 30 ans
3.81%

748 ans - 49 ans
16.95%

Répartition du personnel de la fonction publique par
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2026-2027

Répartition des hommes de la fonction publique par

tranche d'ége
30ans - 33 ans
60 ans et + 6.15% <30ans
16.16% 3.58%

55 ans - 59 ans
13.09%

ans - 39 ans

~ 45ans-49ans
17.27%

| S0ans - 54 ans
15.51%

Répartition des femmes de la fonction publique par
<30aniranche d'dge

|
4.36% 30 ans - 34 ans
I 60 ans et ¢ 8.51% 35 ans - 39 ans

15.29%
\ l / 13.14%

‘ 55 ans - S9 ans
11.69%

' I r— WRPanS - 44 ans

| 50 ans - 54 ans —

| 14.53%
45 ans - 49

Répartition du personnel de la fonction
publique par sexe

Féminin
29.34%

Masculin
70.66%
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOOT 2026

ENTITE ADMINISTRATIVE EFFECTIF  MASSE SALARIALE

1111111 BUREAU DU MINISTRE 12 644,850

1111112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 586 26,961,833
1111113 CENTRE DE TECHNIQUES DE PLANIFICATION & D'ECONOMIE APPLIQUEE 61 3,032,050
1111114 CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES 29 1,253,550

1113115 CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO-SPATIALE 57 2,717,750

1112111 BUREAU DU MINISTRE 8 513,950

1112112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 737 36,888,140
1112122 ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 20 839,450
1112213 INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE 82 3,825,050
1112214 DIRECTION GENERALE DU BUDGET 145 7,331,550
1112215 DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 1,735 74,637,250
1112216 ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 1,650 81,329,000

1112225 INSPECTION GENERALE DES FINANCES 59 3,153,900

1113111 BUREAU DU MINISTRE 37 1,966,450

1113112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,097 46,465,550
1113113 ORGANISME DE DEV. DE LA VALLE DE L'ARTIBONITE 136 5,146,150
1113114 INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 115 4,978,500

1113117 INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI 32 1,328,500

1114111 BUREAU DU MINISTRE 26 1,099,650

1114112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 856 29,871,650
1114115 LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 29 1,260,050
1114116 OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 121 4,916,050
1114117 SERVICE MARITIME ET DE NAVIGATION 26 966,650
1114118 CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 19 643,350
1114119 BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 74 2,934,400

1114122 DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 9 445,850

1115111 BUREAU DU MINISTRE 57 2,731,200

1115112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 644 29,801,200
1115113 OFFICE DES POSTES D'HAITI 1 101,900

1115115 DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 15 831,300

1116111 BUREAU DU MINISTRE 139 6,634,000



138 << LE MONITEUR >> Spécial N° 49-A - Jeudi 1 Octobre 2026

BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026

ENTITE ADMINISTRATIVE EFFECTIF  MASSE SALARIALE
1116112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 473 24,296,300
1116113 AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 176 6,584,100

1116114

SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOLIDES 359

1117111 BUREAU DU MINISTRE ] ] 2

1117112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 102

1211111
1211112
1211117
1211121
1211216
#N/A

1212111
1212112

1213111

1214111

1215111
1215112
1215116
1215117
1215118
1215119
1215122
1215214

1216112

1217111
1217112
1217113

1311111
1311112

1213112

1214112

1215220

1216111

1216118

1117113 ECOLE HOTELIERE 54

BUREAU DU MINISTRE - =

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 3,991
UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 31
ECOLE DE LA MAGISTRATURE 29
POLICE NATIONALE D'HAITI 15,595

6

BUREAU DU MINISTRE 10
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 29

- DES AF =

BUREAU DU MINISTRE ' 195
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 497

BUREAU DU PRESIDENT 4
ADMINISTRATION GENERALE 71

BUREAU DU PREMIER MINISTRE 26

ADMINISTRATION GENERALE 467
CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES 23
COMMISSSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 43
BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL 10
COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DES MARCHES 105
BUR. DE COORD. ET DE SUIVI DES ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA 20
C.EF.O.P.AF.O.P 14

BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 16

BUREAU DU MINISTRE 22

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 2,473

DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE 1

BUREAU DU MINISTRE 53

DIRECTION GENERALE 385

FORCES ARMEES D'HAIT! 1,356

BUREAU DU MINISTRE 58
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 43,165

12,204,600

232,750
4,597,125

422,400
146,995,700
1,426,050
1,334,950
682,119,750
364,400

Tt

605,350
4,668,050

11,205,600
24,888,350

393,700
3,629,500

1,612,850
21,009,900
1,878,350
2,420,950
308,850
7,186,600
859,200
493,950

613,550

1,291,750
133,921,250
101,900

2,737,900
18,276,450
52,091,550

2,347,950
1,299,881,000
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026

ENTITE ADMINISTRATIVE EFFECTIF  MASSE SALARIALE
1311115 COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 26 1,296,000
1311117 INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 1,022 38,242,550

680,300

1312111 BUREAU DU MINISTRE 183 7,363,950

1312112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,147 49,577,800
1312113 INSTITUT DU BIEN-ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 154 6,270,900
1312114 ENTREPRISE PUBLIQUE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX 154 5,956,250
1312115 OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 228 8,413,250

1312117 BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT AUX HANDICAPES 107 4,495,750

1313111 BUREAU DU MINISTR “S—— — : — - 69 3,320,500

1313112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 12,194 420,290,290

1313115 CENTRE AMBULANCIER NATIONAL 346 12,243,100

1314111 BUREAU DU MINISTRE 57 2,545,600
1314112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 190 8,688,950

1315111 BUREAU DU MINISTRE 497 20,591,200
1315112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 85 4,684,500

5,301,550

1412111 BUREAU DU MINISTRE 37 1,809,750

1412112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 198 8,738,150
1412113 ECOLE NATIONALE DES ARTS 64 2,630,350
1412114 INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 67 2,597,200
1412115 THEATRE NATIONAL 89 3,818,450
1412116 MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 32 1,437,950
1412117 BUREAU NATIONAL D'ETHONOLOGIE 25 1,131,950
1412118 BIBLIOTHEQUE NATIONALE D'HAITI 84 3,416,200
1412119 ARCHIVES NATIONALES 280 11,752,250
1412124 DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 64 2,454,800

1412125 BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR 19 995,750

1413112 DIRECTION GENERALE 70 3,301,850

1413113 TELEVISION NATIONALE D'HAITI 195 7,958,350

1413114 RADIO NATIONALE D'HAITI 116 4,880,200

2211111 SENAT DE LA REPUBLIQUE 1,388 69,812,750

2212111 CHAMBRE DES DEPUTES 228 11,415,900
2212211 CHAMBRE DES DEPUTES 2,094 86,187,15

3211111 ADMINISTRATION GENERALE 133 7,503,000
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026

ENTITE ADMINISTRATIVE EFFECTIF  MASSE SALARIALE
3211212 COUR DE CASSATION 183 10,061,150
3211213 COUR D'APPEL 74 7,142,600

3211214 TRIBUNAUX 679 48,484,850

4111111 CONSEIL DE LA COUR 615 33,702,367

2,751,800

7,997,000

4311111 RECTORAT DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 2,167 92,041,560

4411111 SECRETARIAT DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 27 1,336,000
Total général 104,239 3,895,736,164
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

1111111 BUREAU DU MINISTRE = ; 12

AGENT DE SECURITE 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 2
CHARGE DE MISSION 1
CHAUFFEUR 1
CONSEILLER TECHNIQUE 1
DOCUMENTALISTE 2
INTENDANT il
MINISTRE 1
TECHNICIEN 1
1111112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 586
AGENT ADMINISTRATIF 4
AGENT DE DEVELOPPEMENT 24
AGENT DE SECURITE 19
AIDE INTENDANTE !
ANALYSTE 33
ANALYSTE DE PROIETS 3
ANALYSTE JUNIOR | !
ANALYSTE SENIOR I 1
ANALYSTE SENIOR Il 5
ARCHIVISTE 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF ! 13
ASSISTANT ADMINISTRATIF [I
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR I 1
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 24
ASSISTANT DIRECTEUR 21
ASSISTANT RESPONSABLE 1
CHARGE DE MISSION 13
CHAUFFEUR 35
CHAUFFEUR-MECANICIEN | 3
CHEF DE SECTION 4
CHEF DE SERVICE 28
CHEF D'EQUIPE il
COMMIS ADMINISTRATIF | 2
COMMIS ADMINISTRATIF I 2
COMMUNICATION i
COMPTABLE 10
COMPTABLE PAYEUR 1
COMPTABLE SENIOR Ill 2
CONSEILLER 1
CONSEILLER JURIDIQUE 1
CONSEILLER TECHNIQUE 3
CONSULTANT 1
COORDONNATEUR 3
COORDONNATEUR ADJOINT 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

DACTYLOGRAPHE 2
DIRECTEUR 20
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1
DIRECTEUR GENERAL 1
DOCUMENTALISTE 9
ECONOMISTE 2
ECONOMISTE JUNIOR | 1
ECONOMISTE SENIOR il .
ELECTRICIEN 3
EMPLOYE DE MAINTENANCE 5
GARDIEN 5
INFIRMIER 4
INFORMATICIEN 11
INGENIEUR 5
INGENIEUR-ARCHITECTE 1
INTENDANT 7
LAVEUR D'AUTQOS 1
LOGISTICIEN 1
MAINTENANCE 3
MANUTENTIONNAIRE 14
MECANICIEN 1
MECANICIEN SENIOR | 1
MECANICIEN-CHAUFFEUR 2
MECANIQUE 1
MECANIQUE AUTOMOBILE 1
MECANOGRAPHE 3
MENAGER 37
MENUISIER 1
MESSAGER 15
PLANIFICATEUR 1
PLOMBIER 1
PREPOSE 2
PROFESIONNEL SENIOR iil 14
PROFESSIONEL JUNIOR IlI 1
PROFESSIONNEL JUNIOR | 5
PROFFSSIONNFL IUNIQR 1} 2
PROFESSIONNEL SENIOR | 9
PROFESSIONNEL SENIOR || 21
PROFESSIONNEL SENIOR Ill 13
RECEPTIONNISTE 8
RESPONSABLE 6
RESPONSABLE / PROTOCOLE 1
RESPONSABLE DE SECURITE 1
SECRETAIRE 15
SECRETAIRE DE DIRECTION 4

SECRETAIRE DE DIRECTION |
SECRETAIRE RECEPTIONNISTE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

SERVEUR 1
SOCIOLOGUE 1
STATISTICIEN 1
TECHNICIEN 28
TECHNICIEN JUNIOR 1
TECHNICIEN SENIOR 13
TECHNICIENNE A L'INFIRMERIE 1

1111113 CENTRE DE TECHNIQUES DE PLANIFICATION & D'ECONOMIE APPLIQUEE 61
AGENT DE SECURITE

AIDE-BIBLIOTHECAIRE

BIBLIOTHECAIRE

CHAUFFEUR

COMMIS ADMINISTRATIF

COMPTABLE DELEGUE

CONSEILLER JURIDIQUE

COORDONNATEUR

DOCUMENTALISTE

ECONOMISTE-STATISTICIEN SENIOR I

GARDIEN

INTENDANT

MECANOGRAPHE

MENAGER

PROFESSEUR

PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE}

PROFESSEUR PERMANENT

PROFESSIONEL JUNIOR Il

PROFESSIONNEL SENIOR Il

PROFESSIONNEL SENIOR 11l

RESPONSABLE

SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION

SURVEILLANT

TECHNICIEN

TECHNICIEN SENIOR
1111114 CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES

ASSISTANT CHEF DE SERVICE

CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADMINISTRATIF

DIRECTEUR GENERAL

HOQUETON

INTENDANT

MENAGER
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

SECRETAIRE 1
SECRETAIRE DE DIRECTION 2
TECHNICIEN 12

1111115 CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEQ-SPATIALE 57
AGENT

ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1l
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE
COMPTABLE JUNIOR |
COORDONNATEUR
CUISINIER

DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL
DOCUMENTALISTE

EMPLOYE DE MAINTENANCE
INTENDANT

MENAGER

OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
PROFESSIONNEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL JUNIOR Ii
PROFESSIONNEL SENIOR 11l
SECRETAIRE DE DIRECTION
TECHNICIEN SENIOR 14

r
- -

R WNRRPRAENRRPRPREPNPRPREIABNWWNNNRRRE

8

AGENT DE LIAISON 1
AGENT DE PROTOCOLE 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il i
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR It 1
INFORMATIEN EN CHEF 1
MINISTRE 1
1112112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 737
AGENT ADMINISTRATIF 6
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR | 2
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR |1 2
AGENT D'ASSAINISSEMENT 1
AGENT DE LIAISON 15

AGENT DE SECURITE
ANALYSTE FINANCIER JUNIOR |
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR |

N oW w
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR Il 3
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 22
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il 13
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR | 2
ASSISTANT CHEF DE SECTION 5
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 22
ASSISTANT DIRECTEUR 14
CHARGE DE MISSION 3
CHARGE DE SECRETARIAT 1
CHAUFFEUR 26
CHAUFFEUR SENIOR Il 1
CHAUFFEUR SENIOR I 1
CHAUFFEUR-MECANICIEN | 4
CHAUFFEUR-MECANICIEN I 9
CHEF DE PROJET 1
CHEF DE SECTION 13
CHEF DE SECURITE 1
CHEF DE SERVICE 30
COMMIS ADMINISTRATIF | 30
COMMIS ADMINISTRATIF Il 9
COMMIS ADMINISTRATIF 1il 5
COMMUNICATION 1
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR | 5
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR I 1
COMPTABLE JUNIOR 1| 13
COMPTABLE PUBLIC 14
COMPTABLE PUBLIC ASSISTANT 26
COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL 13
COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL ADJOINT 17
COMPTABLE PUBLIC TRESOR 1
CONDUITE AUTOMOBILE 8
CONSEILLER 3
CONSEILLER JUNIOR 2
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR Il 1
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR Il 1
CONSEILLER TECHNIQUE 7
CONSEILLER TECHNIQUE JUNIOR 8
CONSEILLER TECHNIQUE SENIOR 11
COORDONNATEUR 4
COORDONNATEUR ADJOINT 3
DIRECTEUR 24
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 5
DIRECTEUR GENERAL 1
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 4
DOCUMENTALISTE 2 1
DOCUMENTALISTE 3 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ECONOMISTE

ECONOMISTE GRADE |

ECONOMISTE GRADEG6

ECONOMISTE JUNIOR I

ECONOMISTE SENIOR Il

ECONOMISTE SENIOR IlI

ELECTRICIEN

ELECTRICIEN JUNIOR Il

FISCALISTE SENIOR |

GARDIEN

GESTIONNAIRE JUNIOR Il 2
GESTIONNAIRE SENIOR (I

GUICHETIER

INFORMATICIEN

INFORMATICIEN SENIOR 1I
INFORMATIEN S.1I

INSPECTEUR FISCAL

INSPECTEUR FISCAL JUNIOR (I
INSPECTEUR FISCAL SENIOR Il
INSPECTEUR JUNIOR Il

INSPECTEUR PROFESSIONNEL SENIOR II
INSPECTEUR SENIOR | |

INSPECTEUR SENIOR 1 11

INSPECTEUR VERIFICATEUR
INTENDANT

JURISTE SENIOR III
MANUTENTIONNAIRE

MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR DE SAISIE

OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE

PORTIER

PROFESIONNEL SENIOR 1
PROFESSIONNEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL JUNIOR (i 1
PROFESSIONNEL SENIOR | 23
PROFESSIONNEL SENIOR 11 12
PROGRAMMEUR SENIOR |
PROGRAMMEUR SENIOR Il
RECEPTIONNISTE
RECEPTIONNISTE SENIOR 1lI
RESPONSABLE

SECRETAIRE 11
SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE DE DIRECTION |
SUPERVISEUR 3
TECHNICIEN 17
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

TECHNICIEN JUNIOR
TECHNICIEN MECANICIEN
TECHNICIEN SENIOR
TECHNICIENEN ELECTRICIEN 3
TECHNICIENEN ELECTRICIEN SENIOR |
TECHNICIENEN FINANCES PUBLIQUES
VERIFICATEUR
VERIFICATEUR JUNIOR |
1112122 ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 2
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADJOINT
ELECTRICIEN
EMPLOYE DE MAINTENANCE
MANUTENTIONNAIRE
MENAGER
SECRETAIRE DE DIRECTION
1112213 INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE
ANALYSTE /PROGRAMMEUR
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR Il
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMPTABLE JUNIOR |
COMPTABLE JUNIOR I
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
ECONOMISTE
EMPLOYE DE MAINTENANCE
ENQUETEUR
GARDIEN
INFORMATICIEN
INTENDANT
MENAGER
PROFESIONNEL SENIOR 11
PROFESSIONNEL JUNIOR [
PROFESSIONNEL JUNIOR [1
RESPONSABLE UNITE DEPARTEMENTALE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION

SECRETAIRE DE DIRECTION |

STATISTICIEN

TECHNICIEN

TECHNICIEN JUNIOR
1112214 DIRECTION GENERALE DU BUDGET 145

ADMINISTRATEUR DE RESEAUX

AGENT DE LIAISON

AGENT DE SECURITE

ANALYSTE

ANALYSTE JUNIOR |

ASSISTANT CHEF DE SECTION

ASSISTANT CHEF DE SECURITE

ASSISTANT CHEF DE SERVICE

ASSISTANT CONTROLEUR FINANCIER GRADE | 2E ECHELON 1

ASSISTANT DIRECTEUR

ASSISTANT INTENDANT

ASSISTANT RESPONSABLE

CHAUFFEUR

CHAUFFEUR-MECANICIEN

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF |

COMMIS ADMINISTRATIF 1l

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR |

COMPTABLE DELEGUE

COMPTABLE JUNIOR Il

COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR |1

CONTROLEUR FINANCIER ASSISTANT GRADE I ECH 1

CONTROLEUR FINANCIER ASSISTANT GRADE | ECH 3

CONTROLEUR FINANCIER GRADE 2 4E ECHELON

CONTROLEUR FINANCIER GRADE Il

CONTROLEUR FINANCIER PRINCIPAL GRADE 3 ECH7

DEVELOPPEUR D'APPLICATIONS WEB ET MOBILES

DEVELOPPEUR FULL STACK

DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

DOCUMENTALISTE 2

ECONOMISTE GRADE6

ECONOMISTE JUNIOR

ECONOMISTE JUNIOR |

ELECTRICIEN

GESTIONNAIRE

GESTIONNAIRE DE PAIE

GESTIONNAIRE SENIOR Il
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

INFORMATICIEN
INTENDANT
LAVEUR D'AUTOS
MANUTENTIONNAIRE
MANUTENTIONNAIRE SENIOR
MECANICIEN-CHAUFFEUR
MECANOGRAPHE
MENAGER
NETTOYEUR
OPERATEUR DE SAISIE
PORTIER
RECEPTIONNISTE
RESPONSABLE
SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE RECEPTIONNISTE
STATISTICIEN
TECHNICIEN
TECHNICIEN MECANICIEN
VERIFICATEUR
WEB MASTER

1112215 DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 1,735

P NP NNROORPL OVNNNDRERE UV E WERENWWR

ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 3
AGENT 1
AGENT ADMINISTRATIF 5
AGENT CONTROLEUR 1
AGENT DE LIAISON 48
AGENT DE SECURITE 28
AGENT FISCAL

AGENT FISCAL JUNIOR Il

AGENT FISCAL JUNIOR Il

AGENTE ADMINISTRATIVE 3

AIDE TECHNICIENETAT CIVIL
AIDE-ARPENTEUR

ARPENTEUR

ASSISTANT ADMINISTRATIF

ASSISTANT ADMINISTRATIF |

ASSISTANT ADMINISTRATIF Il

ASSISTANT CHEF

ASSISTANT CHEF DE SECTION

ASSISTANT CHEF DE SERVICE

ASSISTANT DIRECTEUR

ASSISTANT DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
ASSISTANT VERIFICATEUR

AVOCAT CONSEIL

CHARGE DE MISSION

CHARGE DE MISSIONS

CHAUFFEUR 15
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

CHAUFFEUR SENIOR | 2
CHAUFFEUR SENIOR il 9
CHAUFFEUR SENIOR HI 15
CHAUFFEUR-MECANICIEN 1
CHAUFFEUR-MECANICIEN | 2
CHEF DE BRIGADE 2
CHEF DE CELLULE 1
CHEF DE SECTION 71
CHEF DE SERVICE 94
CLIMATISATION 1
COMMIS ADMINISTRATIF | 46
COMMIS ADMINISTRATIF Ii 137
COMMIS ADMINISTRATIF 11 9
COMPTABLE EN CHEF 1
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR 11l 1
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR I 3
CONSEILLER TECHNIQUE 4
COORDONNATEUR 13
COORDONNATEUR ADJOINT 13
DESSINATEUR 1
DIRECTEUR 21
DIRECTEUR ADJOINT 11
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 10
DIRECTEUR GENERAL 2
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 1
DOCUMENTALISTE 1 1
ELECTRICIEN 1
EMPLOYE i
EMPLOYE DE MAINTENANCE 11
FACTEUR 1
FACTEUR JUNIOR | 2
FACTEUR JUNIOR Il 2
GARDIEN 5
INFIRMIER 3
INFORMATICIEN 1
INGENIEUR INFORMATICIEN 2 3
INSPECTEUR 15
INSPECTEUR JUNIOR | 114
INSPECTEUR JUNIOR I 39
INSPECTEUR JUNIOR Il 7
INSPECTEUR PRINCIPAL 29
INSPECTEUR SENIOR 1
INSPECTEUR SENIOR | 2
INSPECTEUR SENIOR | | 109
INSPECTEUR SENIOR 1 1| 75

INSPECTEUR SENIOR 1 [ 41
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

INSPECTEUR SENIOR Il 1
INTENDANT 44
LAVEUR D'AUTOS 1
MANUTENTIONNAIRE 1
MECANICIEN 10
MECANICIEN 1 4

MECANICIEN EN CHEF 1
MECANICIEN | 1
MECANICIEN-CHAUFFEUR 1
MENAGER 41
MESSAGER 18
MOTOCYCLISTE 2
OPERATEUR DE SAISIE 193
OPERATEUR INFORMATICIEN 5
OPERATRICE DE SAISIE INFORMATICIEN 2 1
PLANIFICATEUR ECONOMISTE SENIOR 9
PLOMBIER 1
PREPOSE A LA PERCEPTION 1
PROFESIONNEL JUNIOR | 2
PROFESIONNEL JUNIOR Il 1
PROFESIONNEL SENIOR 1lI 12
PROFESSIONEL JUNIOR | 2
PROFESSIONEL JUNIOR 11 3
PROFESSIONNEL Il1 4
PROFESSIONNEL JUNIOR | 16
PROFESSIONNEL JUNIOR Il 35
PROFESSIONNEL SENIOR | 39
PROFESSIONNEL SENIOR Il 30
PROFESSIONNEL SENIOR 11l 12
PROGRAMMEUR JUNIOR 1
RESPONSABLE 1
RESPONSABLE ADMINISTRATIF 2
REVISEUR 2
SECRETAIRE 4
SECRETAIRE DE DIRECTION 1
SECRETAIRE | 5
SECRETAIRE H 1
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 8
SURVEILLANT 1
TECHNICIEN 16
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 1
TECHNICIEN DE MAINTENANCE 1
TECHNICIEN JUNIOR 4
TECHNICIEN MECANOGRAPHE SENIOR | 1
TECHNICIEN SENIOR 6
TECHNICIENNE JUNIOR | 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

VERIFICATEUR 31
VERIFICATEUR SENIOR | 1
1112216 ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 1,650
AGENT ADMINISTRATIF 6
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR | 76
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR HI 107
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR HI 67
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR | 157
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR Hl 60
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR 1l 46
AGENT DE SECURITE 63
AGENT DE SURVEILLANCE 21
AGENT DOUANIER 1
AGENT DOUANIER JUNIOR | 37
AGENT DOUANIER JUNIOR Il 12
AGENT DOUANIER SENIOR | 43
AGENT DOUANIER SENIOR Il 44
AGENT DOUANIER SENIOR IlI 6
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR | 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR 11 1
ASSISTANT CHEF DE SECTION 5
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 34
CHARGT DE PROGRAMME 1
CHAUFFEUR 60
CHEF DE DiVISION 50
CHEF DE SECTION 35
CHEF DE SERVICE 68
COMPTABLE SENIOR | 2
COMPTABLE SENIOR Il 2
CONSEILLER JURIDIQUE 1
COORDONNATEUR ADJOINT 1
CUISINIER 6
DACTYLOGRAPHE 2
DIRECTEUR 38
DIRECTEUR ADJOINT 66
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 4
DIRECTEUR GENERAL 1
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT i
EBENISTE 2
ECONOMISTE JUNIOR | 1
ECONOMISTE SENIOR 1 1
ELECTRICIEN 1
EMPL.1ERE.CLASSE 3
EMPLOYE 1ERE CLASSE 16
EMPLOYE AUKXILIAIRE 22
EMPLOYE AUKXILIAIRE 1 6

EMPLOYE AUXILIAIRE 2
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

EMPLOYE DE MAINTENANCE

GARDIEN

INFIRMIER

INFORMATICIEN

INFORMATICIEN SENIOR Il1

INFORMATIEN S.I1

INGENIEUR JUNIOR |

INGENIEUR SENIOR |

INGEN{EUR SENIOR Ili

INSPECTEUR N1

INSPECTEUR N2

JURISTE JUNIOR |

JURISTE SENIOR |

MANUTENTIONNAIRE

MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR

OPERATEUR GENERATRICE

PHOTOGRAPHE

PLANIFICATEUR ECONOMISTE SENIOR

PLOMBIER

PROFESSIONNEL SENIOR |

RESPONSABLE

RESPONSABLE AGENT DE SECURITE

RESPONSABLE-CHAUFFEUR

SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION

SECRETAIRE |

SOUS DIRECTEUR 105

SURVEILLANT 2

TECHNICIEN 2

TECHNICIEN JUNIOR 10

TECHNICIEN SENIOR 3

TECHNICIENEN FINANCES PUBLIQUES
1112225 INSPECTION GENERALE DES FINANCES
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AGENT DE LIAISON

AGENT D'ENTRETIEN
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF Ii
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN |
CHAUFFEUR-MECANICIEN 11
CHEF DE SERVICE
DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

INSPECTEUR ASSISTANT 1.ER ECHELON
INSPECTEUR ASSISTANT 2E ECHELON
INSPECTEUR ASSISTANT 3E ECHELON
INSPECTEUR GENERAL 13E ECHELON
INSPECTEUR PRINCIPAL 7E.ECHELON
INSPECTEUR VERIFICATEUR 4EME ECHELON
INTENDANT

PROFESSIONEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR I
RESPONSABLE

SECRETAIRE DE DIRECTION |
TECHNICIEN

TECHNICIEN JUNIOR

N P R R R EPBENNEOANNDN

AGENT DE LIAISON
AGENT DE RELATION PUBLIQUE
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMPTABLE
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADJOINT
ECONOMISTE
EMPLOYE AUXILIAIRE
INGENIEUR EN COMMUNICATION
MEDECIN VETERINAIRE
MENAGER
MESSAGER
MINISTRE
PLOMBIER
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR |l
RECEPTIONNISTE

1113112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,09
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE
AGENT
AGENT ADMINISTRATIF
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR I1
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR Il
AGENT AGRICOLE 27
AGENT D'APPUI A LA LOGISTIQUE JUNIOR I 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

AGENT DE LIAISON 10
AGENT DE PECHEUR

AGENT DE QUARANTAINE
AGENT DE RELATION PUBLIQUE
AGENT DE SECURITE 44
AGENT DES RELATIONS PUBLIQUES JUNIOR 1l 1
AGENT D'INSPECTION JUNIOR I

N 2 N

[y

AGENT DOUANIER
AGENT DOUANIER JUNIOR I
AGENT ELEVAGE
AGENT FORESTIER
AGENT VETERINAIRE
AGRICULTURE
AGRO-FORMATEUR
AGRONOME
AIDE EN SOINS
AIDE-MECANICIEN
ANIMATEUR
ARCHITECTE SENIOR 11
ARCHIVISTE
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1l
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT LOGISTIQUE
AUXILIAIRE
CAMERAMAN
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
CHAUFFEUR-MECANICIEN |
CHAUFFEUR-MECANICIEN I
CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF |
COMMIS ADMINISTRATIF il
COMMUNICATEUR SENIOR 11
COMPTABLE
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR |
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR (I
COMPTABLE JUNIOR |
COMPTABLE JUNIOR 11
COMPTABLE JUNIOR 1l
COMPTABLE SENIOR
COMPTABLE SENIOR |
COMPTABLE SENIOR I
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D’ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COMPTABLE SENIOR Il
COMPTABLE TRESOR

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR I
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR (Il
CONTROLEUR D'IRRIGATION
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
COORDONNATEUR EN CHEF
CUISINIER

DACTYLOGRAPHE

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DIRECTEUR GENERAL
DOCUMENTALISTE 1
DOCUMENTALISTE 2
ECONOMISTE

ECONOMISTE JUNIOR
ECONOMISTE JUNIOR |
ECONOMISTE JUNIOR II
ECONOMISTE SENIOR Il
ELECTRICIEN

EMPLOYE DE MAINTENANCE
ENVIRONNEMENTALISTE SENIOR !
GARCON

GARCON DE COUR

GARDIEN

GESTIONNAIRE

GESTIONNAIRE JUNIOR 1|
GESTIONNAIRE JUNIOR I}
GESTIONNAIRE SENIOR I
GESTIONNAIRE SENIOR il
GREFFIER

INFIRMIER

INFORMATICIEN

INGENIEUR

INGENIEUR AGRONOME JUNIOR |
INGENIEUR AGRONOME JUNIOR I
INGENIEUR AGRONOME SENIOR |
INGENIEUR AGRONOME SENIOR il
INGENIEUR ARCHITECTE SENIOR IlI
INGENIEUR CIVIL

INGENIEUR CIVIL JUNIOR |
INGENIEUR CIVIL JUNIOR Il
INGENIEUR CIVIL SENIOR 1lI
INGENIEUR ELECTROMECANIQUE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

INGENIEUR EN INFORMATICIEN

INGENIEUR INFORMATICIEN 2

INGENIEUR INFORMATICIEN JUNIOR |

INGENIEUR INFORMATICIEN JUNIOR Il

INGENIEUR JUNIOR |

INGENIEUR JUNIOR I!

INGENIEUR SENIOR It

INGENIEUR SENIOR Il

INGENIEUR-AGRONOME 1
INGENIEUR-AGRONOME SENIOR ||

INSPECTEUR

INSPECTEUR DE QUARANTAINE

INSPECTEUR JUNIOR |

INSPECTEUR JUNIOR Il

INSPECTEUR SENIOR | |

INSPECTEUR SENIOR [ I

INSPECTEUR SENIOR I 1l 1
INTENDANT

JARDINIER

LOGISTICIEN

MAGASINIER

MAINTENANCE JUNIOR |

MANUTENTIONNAIRE

MECANICIEN 13
MECANIQUE

MECANIQUE AUTOMOBILE
MEDECIN VETERINAIRE
MEDECIN VETERINAIRE SENIOR |
MENAGER

MESSAGER
NGENIEUR-AGRONOME SENIOR II
OPERATEUR

OPERATEUR DE SAISIE
OPERATEUR INFORMATICIEN
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
OPERATEUR TRACTEUR 2
OUVRIER AGRICOLE

PECHEUR

PEPINIERISTE

PIEGEUR

PLOMBIER

PLOMBIER SENIOR |
PROFESIONNEL SENIOR !l
PROFESSIONNEL JUNIOR [
PROFESSIONNEL JUNIOR I
PROFESSIONNEL SENICR |
PROFESSIONNEL SENIOR 11
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

PROFESSIONNEL SENIOR IlI
PROGRAMMEUR JUNIOR
RECEPTIONNISTE
REDACTEUR JUNIOR II
RESPONSABLE
RESPONSABLE COURRIER
RESPONSABLE DES STATIST. AGRICOLES
SECRETAIRE 1
SECRETAIRE DE DIRECTION 13
SECRETAIRE DE DIRECTION |
SECRETAIRE |
SONORISATION
SPECIALISTE EN EDUCATION
SUPERVISEUR
TECHNICIEN 35
TECHNICIEN AGRICOLE 33
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 12
TECHNICIEN JUNIOR 34
TECHNICIEN SENIOR
TECHNICIEN SUP EN MECANIQUE
TECHNICIEN SUPERIEUR
TECHNICIEN SUPERIEUR EN AGRONOMIE
TENEUR DE LIVRE

1113113 ORGANISME DE DEV. DE LA VALLE DE L'ARTIBONITE 136
AGENT D'ACHATS
AGENT DE SECURITE
ANIMATEUR
ARCHIVISTE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT RESPONSABLE
ASSISTANT SECRETAIRE EXECUTIF
AVOCAT
CAISSIER
CHARGE DE LA COORDINATION
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
COMMIS ADMINISTRATIF
COMPTABLE
COMPTABLE DELEGUL
COMPTABLE EN CHEF
COORDONNATEUR EN CHEF
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR GENERAL
ELECTRICIEN
EMPLOYE DE MAINTENANCE
FORMAN
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

INFORMATICIEN

INGENIEUR

INGENIEUR RESPONSABLE

INGENIEUR-AGRONOME

MANOEUVRE BRIGADE INTERVENTION

MECANICIEN 13

MECANICIEN-CHAUFFEUR

OPERATEUR 18

OPERATEUR DE SAISIE

PERCEPTEUR

PLOMBIER SENIOR |

PREPOSE A LA PERCEPTION

RECEPTIONNISTE

RESPONSABLE 16

RESPONSABLE BUREAU INFORMATICIEN

SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION 2

SUPERVISEUR 1

TECHNICIEN 17

TECHNICIEN RESPONSABLE/ TRACTEURS AGRICOLES 1

TOPOGRAPHE

VULGARISATEUR
1113114 INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 115

AGENT AGRICOLE

AGENT D’ASSAINISSEMENT

AGENT DE LIAISON

AGENT DE SECURITE

ANIMATEUR

ANIMATRICE

ASSISTANT ADMINISTRATIF

ASSISTANT ADMINISTRATIF Il
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ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF |
COMMUNICATEUR JUNIOR |
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR I
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR |
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR Il
DIRECTEUR

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DIRECTEUR GENERAL

DISPATCHER
ENVIRONNEMENTALISTE JUNIOR I
GARDIEN
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

GESTIONNAIRE JUNIOR Il
INFORMATICIEN

INGENIEUR

INGENIEUR AGRONOME JUNIOR |
INGENIEUR AGRONOME JUNIOR Il
INGENIEUR CIVIL JUNIOR |
INGENIEUR CIVIL SENIOR lil
INGENIEUR INFORMATICIEN SENIOR 1l
INTENDANT

MECANICIEN JUNIOR |

MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR

OPERATEUR DE SAISIE
RESPONSABLE

RESPONSABLE ADJOINT
RESPONSABLE ADMINISTRATIF
RESPONSABLE TECHNIQUE
SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION

SOCIO ANTHROPOLOGUE SENIOR Il
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TECHNICIEN 15
TECHNICIEN AGRICOLE 1
TECHNICIEN SENIOR 1
TOPOGRAPHE 4
TOPOGRAPHE JUNICR | 1
1113117 INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI 32

AGENT ADMINISTRATIF

AGENT ADMINISTRATIF SENIOR 11
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
CHAUFFEUR

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF |
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR |
DIRECTEUR

GARDIEN

GESTIONNAIRE SENIOR Il
INGENIEUR AGRONOME SENIOR |
INGENIEUR EN INFORMATICIEN
INTENDANT

MAINTENANCE INFORMATICIEN
MENAGER

MESSAGER

SERVEUR

TECHNICIEN
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

1114111 BUREAU DU MINISTRE
AGENT DE SECURITE
CHAUFFEUR
CHIMISTE
CONSEILLER JURIDIQUE
CONSEILLER TECHNIQUE
COORDONNATEUR ADJOINT
EMPLOYE
INSPECTEUR
INTENDANT
MENAGER
MESSAGER
MINISTRE
PLANIFICATEUR ECONOMISTE SENIOR
RESPONSABLE
RESPONSABLE RELATIONS PUBLIQUES
SECRETAIRE
TOPOGRAPHE

1114112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 856
AGENT ADMINISTRATIF
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AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR Ili
AGENT COMMUNICATION
AGENT DE SECURITE
AIDE OPERATEUR
AIDE OPERATEUR NIVELEUSE
AIDE-COMPTABLE
AIDE-MECANICIEN
ARCHIVISTE
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF !l
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT COMPTABLE
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
ASSISTANT RESPONSABLE
CHAINEUR
CHARGE DE MISSION
CHARPENTIER
CHAUFFEUR 114
CHEF DE BRIGADE
CHEF DE BUREAU
CHEF DE SERVICE
CHEF D'EQUIPE
COMMIS ADMINISTRATIF
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COMMIS ADMINISTRATIF I
COMMUNICATION
COMPTABLE 11
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR |

COMPTABLE EN CHEF

COMPTABLE JUNIOR |

CONSEILLER JURIDIQUE

CONSEILLER TECHNIQUE

CONTROLEUR 3
CONTROLEUR DE CHANTIER

CONTROLEUR DE STOCK

COORDONNATEUR

COORDONNATEUR ADJOINT

DACTYLOGRAPHE

DESSINATEUR

DIRECTEUR ADMINISTRATIF

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1
DIRECTEUR GENERAL

DISPATCHER

ELECTRICIEN

ELECTRICIEN JUNIOR 1il

EMPLOYE

EMPLOYE DE MAINTENANCE 1
ETAT CIVIL

FERRAILLEUR

FERRONNIER

FOREMAN

FORMAN

GARDIEN

GESTIONNAIRE

GREFIER PROFESSIONNEL SENIOR
INFIRMIER

INFORMATICIEN

INFORMATICIEN JUNIOR |
INFORMATICIEN JUNIOR I
INGENIEUR

INGENIEUR JUNIOR |

INGENIEUR JUNIOR Ii

INGENIEUR JUNIOR 1lI

INSPECTEUR

INSPECTEUR DIVISIONNAIRE
INSPECTEUR JUNIOR IlI
INSPECTEUR REGIONAL
INSPECTEUR SENIOR | |
INTENDANT

JARDINIER
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

MACON

MAGASINIER
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN

MENAGER

MENUISIER

MESSAGER

OPERATEUR

OPERATEUR BACK HOE LOADER
OPERATEUR BOATCAT
OPERATEUR DE SAISIE
OPERATEUR D'ORDINATEUR
OPERATEUR ENGINS LOURS
OPERATEUR EXCAVATEUR
OPERATEUR GRADER
OPERATEUR INFORMATICIEN
OPERATEUR LOADER
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
OPERATEUR ROULEAU
OPERATRICE D'ORDINATEUR
OUVRIER

PHOTOGRAPHE
PLANIFICATEUR ECONOMISTE SENIOR
PLANTON

PLOMBIER

PORTE MIRE

PROFES{ONNEL JUNIOR |
PROFESIONNEL JUNIOR I
PROFESIONNEL SENIOR Il
PROFESSIONEL JUNIOR |
PROFESSIONEL JUNIOR Il1
PROFESSIONNEL JUNIOR
PROFESSIONNEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL JUNIOR I
PROFESSIONNEL JUNIOR Il
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR I
PROFESSIONNEL SENIOR {lI
RECEPTIONNISTE
RECEPTIONNISTE-ARCHIVISTE
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REPARATEUR 1
RESPONSABLE 13
RESPONSABLE DISPATCHING 1
SECRETAIRE 20
SECRETAIRE DE DIRECTION 6

SOUDEUR 4
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT
SUPERVISEUR
TECHNICIEN
TECHNICIEN JUNIOR
TECHNICIEN SENIOR
TECHNICIENSENIOR
TIREMAN
TOPOGRAPHE

1114115 LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COORDONNATEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR GENERAL
GARDIEN
INGENIEUR
MESSAGER
RESPONSABLE
SECRETAIRE
SONDEUR
TECHNICIEN

1114116 OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 121
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE
AGENT DE LIAISON
AGENT SANITAIRE
AIDE-EVALUATEUR
ARCHIVISTE
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT CHEF DE BRIGADE
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
CHAUFFEUR-MECANICIEN |
CHAUFFEUR-MECANICIEN I
CHEF DE BRIGADE
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF |
COMMIS ADMINISTRATIF Il
COMMIS ADMINISTRATIF I
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR I
DESSINATEUR JUNIOR Il
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1
ELECTRICIEN 1
GARCON 1

GESTIONNAIRE JUNIOR II

INFORMATIEN EN CHEF
INGENIEUR JUNIOR |
INGENIEUR JUNIOR I}
MECANICIEN-CHAUFFEUR
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR DE SAISIE
OPERATEUR INFORMATICIEN
PLANIFICATEUR JUNIOR 1
PLOMBIER
PORTIER
PROGRAMMEUR JUNIOR I
RECEPTIONNISTE
REPARTITEUR
RESPONSABLE
SECRETAIRE
SECRETAIRE DE DIRECTION |
TENEUR DE LIVRE
TOPOGRAPHE

1114117 SERVICE MARITIME ET DE NAVIGATION
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR
COMPTABLE EN CHEF
EMPLOYE DE MAINTENANCE
INSPECTEUR JUNIOR |
INSPECTEUR SENIOR 1 11
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR INFORMATICIEN
PROFESSIONNEL JUNIOR I
RESPONSABLE
RESPONSABLE DE COMMUNICATION
TECHNICIEN

1114118 CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS
CHEF DE SERVICE
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR |
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR |
DIRECTEUR GENERAL
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'’ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

EMPLOYE DE MAINTENANCE 1
SURVEILLANT 1
TECHNICIEN 13

1114119 BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SECTION
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
CHAUFFEUR-MECANICIEN I
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR GENERAL
DOCUMENTALISTE
EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN
INFORMATICIEN
MECANICIEN
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR INFORMATICIEN
PROFESSIONEL JUNIOR 1t
PROFESSIONNEL JUNIOR [l
PROGRAMMEUR JUNIOR It
SECRETAIRE
SECRETAIRE DE DIRECTION I}
SURVEILLANT
TECHN.CHIMISTE SUPERIEUR
TECHN.GEOLOGUE SUPERIEUR
TECHNICIEN GEOLOGUE
TECHNICIEN GEOLOGUE SENIOR I
TECHNICIEN JUNIOR
TECHNICIENEN ELECTRICIEN 2
TEHNICIEN LOGISTIQUE
1114122 DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT

~
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CHEF DE SERVICE
DIRECTEUR GENERAL
INGENIEUR

RESPONSABLE
SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF |
COMMIS ADMINISTRATIF [t
COORDONNATEUR
DIRECTEUR

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
ECONOMISTE JUNIOR Il
EMPLOYE DE MAINTENANCE
INSPECTEUR

INSPECTEUR SENIOR I |
MINISTRE

OPERATEUR DE SAISIE
PROFESSIONNEL il
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR Il
PROFESSIONNEL SENIOR 11l
SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT
TECHNICIEN

TECHNICIEN DE MAINTENANCE
TECHNICIEN JUNIOR
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TECHNICIEN SENIOR 10
1115112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 644
AGENT DE LIAISON 3
AGENT DE PROTOCOLE 1
AGENT DE SECURITE 30
ANALYSTE /PROGRAMMEUR 1
ARCHIVISTE 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 4
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il 7
ASSISTANT CHEF DE SECTION 5
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 5
ASSISTANT DIRECTEUR 22
ASSISTANT LOGISTIQUE 4
CHARGE DE MISSION 2
CHAUFFEUR 12
CHEF DE SECTION 9
CHEF DE SERVICE 19

COMMIS 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COMMIS ADMINISTRATIF 3
COMMIS ADMINISTRATIF | 25
COMMIS ADMINISTRATIF I 10
COMMIS ADMINISTRATIF I 6
COMMUNICATION 1
COORDONNATEUR 6
DIRECTEUR 19
DIRECTEUR ADJOINT 2
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 2
DIRECTEUR GENERAL 1
ECONOMISTE 3
ECONOMISTE SENIOR | 1
ECONOMISTE SENIOR I 1
EMPLOYE DE MAINTENANCE 4
GARDIEN 3
GESTIONNAIRE JUNIOR | 4
INFIRMIER 3
INFIRMIER SPECIALISTE 2
INFORMATICIEN 1
INSPECTEUR 3
INSPECTEUR JUNIOR | 6
INSPECTEUR JUNIOR Il 6
INSPECTEUR JUNIOR HI 1
INSPECTEUR REGIONAL 7
INSPECTEUR SENIOR ! | 18
INSPECTEUR SENIOR | [} 12
INSPECTEUR SENIOR I 1l 3
INTENDANT 2
LOGISTICIEN 1
MENAGER 10
MESSAGER 13
NETTOYEUR 4
OPERATEUR !
OPERATEUR D'ASCENSEUR 2
OPERATEUR DE SAISIF 1
OPERATEUR INFORMATICIEN 2
PLOMBIER 1
PROFESIOINNEL SENIOR | 1
PROFESIONNEL SENIOR Il 9
PROFESSIONEL JUNIOR I 1
PROFESSIONEL JUNIOR I} 6
PROFESSIONNEL Il 1
PROFESSIONNEL JUNIOR | 10
PROFESSIONNEL JUNIOR Il 10
PROFESSIONNEL SENIOR 1

PROFESSIONNEL SENIOR |
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

PROFESSIONNEL SENIOR I 48
PROFESSIONNEL SENIOR 111 41
RECEPTIONNISTE b
SECRETAIRE 12
SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE RECEPTIONNISTE
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT
TECHNICIEN
TECHNICIEN DE MAINTENANCE
TECHNICIEN JUNIOR 18
TECHNICIEN SENIOR 118
TECHNICIENNE JUNIOR |

1115113 OFFICE DES POSTES D'HAITI
DIRECTEUR GENERAL

1115115 DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES

AGENT DE LIAISON

ASSISTANT ADMINISTRATIF

ASSISTANT CHEF DE SERVICE

CHAUFFEUR

COMPTABLE CONTROLEUR

DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL

INTENDANT

MENAGER

PROFESSIONNEL SENIOR I

SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT

TECHNICIEN JURIDIQUE
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1116111 BUREAU DU MINISTRE
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ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 1
AGENT DE SECURITE 9
AGENT ENVIRONNEMENTAL 13
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR | 1
ARCHITECTE SENIOR il 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 3
ASSISTANT ADMINISTRATIF Ii 2
ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 1
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 7
CHARGE DE MISSION 1
CHEF DE SECTION 7
CHEF DE SERVICE 5
COMMIS ADMINISTRATIF 1
COMMIS ADMINISTRATIF | 11
COMMIS ADMINISTRATIF I1 2
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR | 1

[

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR I
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

PROFESSIONNEL SENIOR I 48
PROFESSIONNEL SENIOR IlI 41
RECEPTIONNISTE 1
SECRETAIRE 12
SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE RECEPTIONNISTE
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT
TECHNICIEN
TECHNICIEN DE MAINTENANCE
TECHNICIEN JUNIOR 18
TECHNICIEN SENIOR 118
TECHNICIENNE JUNIOR |

1115113 OFFICE DES POSTES D'HAITI
DIRECTEUR GENERAL

1115115 DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES
AGENT DE LIAISON
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR
COMPTABLE CONTROLEUR
DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
INTENDANT
MENAGER
PROFESSIONNEL SENIOR Il
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT

(o ) IR VoI VS I ) |
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1
1
2
1
1
3
1
ol
1
1
1
1

ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 1
AGENT DE SECURITE 9
AGENT ENVIRONNEMENTAL 13
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR |
ARCHITECTE SENIOR (I

ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF 11
ASSISTANT CHEF DE BRIGADE
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHCF DE SCRVICE
CHARGE DE MISSION

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF

COMMIS ADMINISTRATIF I

COMMIS ADMINISTRATIF II
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR |
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR Il
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COORDONNATEUR it
DIRECTEUR 4
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 3
INSPECTEUR SENIOR I | 2
INSPECTEUR SENIOR I 11 1
INTENDANT 6
MENAGER 1
MINISTRE 1
PROFESIONNEL SENIOR 1ll 1
PROFESSIONNEL SENIOR 1
PROFESSIONNEL SENIOR | 6
PROFESSIONNEL SENIOR Il 5
PROFESSIONNEL SENIOR Il 2
TECHNICIEN JUNIOR 10
TECHNICIEN SENIOR 26
1116112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 473
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 1
AGENT 13
AGENT ADMINISTRATIF 1
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR | 1
AGENT DE LIAISON 5
AGENT DE SECURITE 6
AGENT DE SURVEILLANCE d
AGENT ENVIRONNEMENTAL 3
AIDE TECHNICIENETAT CIVIL 1
ARCHITECTE SENIOR |1 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 14
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1I 5
ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 1
ASSISTANT CHEF DE SECTION 8
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 30
ASSISTANT DIRECTEUR 3
CHARGE DE MISSION 1
CHARGE MUNICIPAL 1
CHAUFFEUR 8
CHEF DE SECTION 21
CHEF DE SERVICE 25
COMMIS ADMINISTRATIF 5
COMMIS ADMINISTRATIF | 43
COMMIS ADMINISTRATIF [} 1
COMPTABLE SENIOR 1l 1
CONSEILLER 4
CONSEILLER JURIDIQUE 1
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR Il 1
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR Il 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

CONTROLEUR JUNIOR Il
COORDONNATEUR

DELEGUE

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADMINISTRATIF

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DIRECTEUR GENERAL
ECONOMISTE

INFIRMIER

INSPECTEUR

INSPECTEUR ASSISTANT CHEF DE BRIGADE
INSPECTEUR JUNIOR |

INSPECTEUR JUNIOR I

INSPECTEUR SENIOR | |

INSPECTEUR SENIOR | 1|

INTENDANT 1
LOGISTICIEN JUNIOR Il
MECANICIEN
MENAGER
MESSAGER

PEPINIERISTE
PROFESIONNEL SENIOR IlI
PROFESSIONNEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL JUNIOR [I
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR {1
PROFESSIONNEL SENIOR IlI
SECRETAIRE
SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE DE DIRECTION |
SURVEILLANT
TECHNICIEN
TECHNICIEN JUNIOR 11
TECHNICIEN SENIOR 67
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1116113 AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 176
AGENT DF SECURITE
AGENT ENVIRONNEMENTAL
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN 11
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COMMIS ADMINISTRATIF |
COMMIS ADMINISTRATIF It
COMMIS ADMINISTRATIF Il
COORDONNATEUR
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR GENERAL
INSPECTEUR JUNIOR |
INSPECTEUR JUNIOR I
INSPECTEUR JUNIOR Ili
INSPECTEUR SENIOR | 1]
INSPECTEUR SENIOR | 1l
INTENDANT
MENAGER
OPERATEUR INFORMATICIEN
PROFESSIONEL JUNIOR HI
PROFESSIONNEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR H
PROFESSIONNEL SENIOR Il
TECHNICIEN
TECHNICIEN DE MAINTENANCE
1116114 SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOLIDES 359
AGENT DE LIAISON 34
AGENT DE SECURITE 12
AIDE PHARMACIEN
AIDE TECHNOLOGISTE MEDICAL
ASSISTANT ADMINISTRATIF I
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
AUXILIAIRE-INFIRMIER
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN |
CHAUFFEUR-MECANICIEN I
CHEF DE SECTION
CHEF DE SECURITE
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF |
COMMIS ADMINISTRATIF Il
COMMIS ADMINISTRATIF IlI
COMPTABLE JUNIOR |
COMPTABLE JUNIOR IlI
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR III
DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
DOCUMENTALISTE 1
DOCUMENTALISTE 2
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ELECTRICIEN

ELECTRONIQUE 2

INFIRMIER

INFORMATICIEN

INTENDANT

MAINTENANCE INFORMATICIEN
MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR DE SAISIE
OPERATEUR INFORMATICIEN
PROFESIONNEL JUNIOR |
PROFESIONNEL SENIOR II
PROFESSIONEL JUNIOR |
PROFESSIONEL JUNIOR I
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PROFESSIONNEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL JUNIOR Il
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR (I
PROFESSIONNEL SENIOR IlI
RECEPTIONNISTE
SECRETAIRE
SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE DE DIRECTION |
TECHNICIEN
TECHNICIEN ELECTRONIQUE JUNIOR 11
TECHNICIEN JUNIOR 71
TECHNICIEN SENIOR 10
TECHNICIENEN ELECTRICIEN 2
1117 MINISTERE DUTOURISME
1117111 BUREAU DU MINISTRE

COORDONNATEUR 1

MINISTRE i
1117112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 102

AGENT DE LIAISON

AIDE-MECANICIEN

ANIMATRICE

ASSISTANT CHEF DE SERVICE

ASSISTANT DIRECTEUR

CHAUFFEUR

CHAUFFEUR-MECANICIEN 1l

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF |

COMMIS ADMINISTRATIF II

COMPTABLE

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR Il
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DIRECTEUR GENERAL
EMPLOYE

EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARCON

GARDIEN

GESTIONNAIRE JUNIOR |
INSPECTEUR JUNIOR I

PR WRRRRRBRPNRN

INSPECTEUR SENIOR 1 {11

INTENDANT

JARDINIER

MENAGER

MESSAGER

NETTOYEUR

OPERATEUR DE SAISIE

PROFESSIONNEL JUNIOR

PROFESSIONNEL JUNIOR |

PROFESSIONNEL JUNIOR Il

PROFESSIONNEL SENIOR |

PROFESSIONNEL SENIOR I

PROFESSIONNEL SENIOR Il

RECEPTIONNISTE

RESPONSABLE

SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION |

SUPERVISEUR

TECHNICIEN

TECHNICIEN JUNIOR

TECHNICIEN MECANOGRAPHE SENIOR |

TECHNICIEN SENIOR
1117113 ECOLE HOTELIERE

AGENT D'ASSAINISSEMENT

ASSISTANT ADMINISTRATIF |

ASSISTANT ADMINISTRATIF (I

CHEF DE SECTION

CHEF DE SECURITE

CHEF DE SERVICE

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL

GARDIEN

MENAGER

MESSAGER

PROFESSIONEL JUNIOR lil
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

PROFESSIONNEL JUNIOR |

2
PROFESSIONNEL JUNIOR I 2
PROFESSIONNEL SENIOR | 1
PROFESSIONNEL SENIOR 11 4
TECHNICIEN ELECTRIQUE SENIOR Il 1
TECHNICIEN JUNIOR

TECHNICIEN SENIOR

MINISTER!

6
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 1
CHEF DE SERVICE 3
DIRECTEUR 1
MENAGER 1
1211111 BUREAU DU MINISTRE 7
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 2
CONSEILLER JURIDIQUE 1
EMPLOYE DE MAINTENANCE 1
GESTIONNAIRE JUNIOR | it
MINISTRE 1
TECHNICIEN 1
1211112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 3,991
AGENT DE LIAISON 6
AGENT DE SECURITE 327
AIDE TECHNICIENETAT CIVIL 1
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 1l 1
ARCHITECTE SENIOR Il i3
ARCHIVISTE 30
ASSISTANT ADMINISTRATIF 3
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 53
ASSISTANT ADMINISTRATIF i 28
ASSISTANT CHEF DE SECTION 3
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 8
ASSISTANT DIRECTEUR 3
ASSISTANT LOGISTIQUE 2
BIBLIOTHECAIRE 1
CHARGE DE MISSION 18
CHARGE DE MISSIONS
CHAUFFEUR 67
CHAUFFEUR-MECANICIEN | 5
CHEF DE PERSONNEL 1
CHEF DE SECTION 4
CHEF DE SECURITE
CHEF DE SERVICE 15
CLERC 373
COMMIS

COMMIS ADMINISTRATIF
COMMIS ADMINISTRATIF |
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

l

COMMIS ADMINISTRATIF 11
COMMIS PARQUET

COMMIS PARQUET TPI
COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT
COMPTABLE

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR Il
COMPTABLE JUNIOR |
COMPTABLE TRESOR
CONSEILLER JURIDIQUE
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR |
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR |
CONSEILLER TECHNIQUE
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
CUISINIER

DACTYLOGRAPHE

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR GENERAL
DOCUMENTALISTE

DOUCOMAN

ECONOMISTE

ELECTRICIEN

EMPLOYE DE MAINTENANCE
ETAT CIVIL

GARDIEN

GESTIONNAIRE JUNIOR |
GREFFIER

GREFFIER 1ERE INSTANCE
GREFFIER DU TRIBUNAL CIVIL
GREFFIER DU TRIBUNAL DE PAIX
GREFFIER EN CHEF

GREFFIER TRIBUNAL SPECIAL
HOQUETON

HUISIER AUDENCIER TRIBUNAL PREMIERE INSTANCE
HUISSIER

HUISSIER AUDIENCIER
INFORMATICIEN

INGENIEUR

INSPECTEUR

INSPECTEUR JUDICIAIRE
INTENDANT

JARDINIER

JUGE DE PAIX TITULAIRE
LAVEUR D'AUTOS

LESSIVEUSE

N
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

MANUTENTIONNAIRE 10
MECANICIEN 6
MECANICIEN-CHAUFFEUR 1
MECANIQUE 1
MEDECIN
MENAGER 203
MESSAGER 76
OFFICIER 2
OFFICIER D'ETAT CIVIL 110
OPERATEUR 1
OPERATEUR DE SAISIE 5
OPERATEUR GRADER 2
OPERATEUR INFORMATICIEN 3
PLANIFICATEUR ECONOMISTE SENIOR 3
PLOMBIER 1
PREPOSE A LA RECHERCHE 1
PROFESIONNEL SENIOR lil 8
PROFESSIONEL JUNIOR | 3
PROFESSIONEL JUNIOR I 1
PROFESSIONNEL JUNIOR | 8
PROFESSIONNEL JUNIOR I 1
PROFESSIONNEL SENIOR | 25
PROFESSIONNEL SENIOR [i 34
PROFESSIONNEL SENIOR I 10
RECEPTIONNISTE 29
REPORTEUR 1
RESPONSABLE 3
RESPONSABLE DE SECURITE 1
SECRETAIRE 229
SECRETAIRE DE DIRECTION 5
SECRETAIRE DE DIRECTION | 3
SERVEUR /
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 198
SUPERVISEUR 1
TECHNICIEN 358
TECHNICIEN DE MAINTENANCE 4
TECHNICIEN JUNIOR 49
TECHNICIEN SENIOR 147
TECHNICIENNE JUNIOR | 1
TECHNICIENSENIOR 1
TRADUCTEUR
1211117 UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 31
AGENT DE LIAISON i
AGENT DE SECURITE 5
ANALYSTE SENIOR 1l 2
ARCHIVISTE 2
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ARCHIVISTE JUNIOR |
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF |
COORDONNATEUR
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
INTENDANT
MENAGER
MESSAGER
PLOMBIER
TECHNICIENEN ELECTRICIEN 2
1211121 ECOLE DE LA MAGISTRATURE
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMMIS ADMINISTRATIF [
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
GESTIONNAIRE JUNIOR |
INTENDANT
JARDINIER
MANUTENTIONNAIRE
MENAGER
TECHNICIEN
TECHNICIEN JUNIOR
TECHNICIEN SENIOR
1211216 POLICE NATIONALE D'HAITI 15,595
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR I 1
AGENT D'ASSAINISSEMENT 10
AGENT DE LIAISON 118
AGENT DE SECURITE 3
AGENT ! 103
AGENT Il
AGENT IV
AIDE EN SOINS
AIDE FERRONNIER
AIDE MECANICIEN JUNIOR |
AIDE MECANICIEN JUNIOR Il
AIDE TECHNICIENETAT CIVIL
AIDE-ELECTRICIEN
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

AIDE-MECANICIEN
AIDE-MECANICIEN DRESSEUR |
ANALYSTE /PROGRAMMEUR
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR |
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 1l
ARCHITECTE SENIOR I
ARCHIVISTE

ARMURIER JUNIOR Il
ASSISTANT

ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF II
ASSISTANT CHEF COMPTABLE
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT LOGISTIQUE
AUTRES PROFESSIONNELS
AUXILIAIRE VETERINAIRE
AUXILIAIRE-INFIRMIER
BRANCARDIER

CHARGE DE MISSION

CHARGE DE PROTOCOLE
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
CHAUFFEUR-MECANICIEN |
CHEF DE BUREAU

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

CLERC

COMMIS

COMMIS ADMINISTRATIF
COMMIS ADMINISTRATIF |
COMMIS ADMINISTRATIF I
COMMIS ADMINISTRATIF tI
COMMISSAIRE DE POLICE
COMMISSAIRE DIVISIONNAIRE
COMMISSAIRE PRINCIPAL
COMPTABLE

COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR |
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR |
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR I
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 1l
COMPTABLE JUNIOR |
COMPTABLE JUNIOR Il
COMPTABLE PROFESSIONNEL JUNIOR |
COMPTABLE PROFESSIONNEL JUNIOR 1l
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR | 2
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR I dl
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR II! 2
COMPTABLE SENIOR | 1
COMPTABLE SENIOR IlI 6
CONDUITE AUTOMOBILE 15
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR Il 3
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR (!l 2
CONTROLEUR 3
COORDONNATEUR 29
COORDONNATEUR ADJOINT 8
CUISINIER 48
DACTYLOGRAPHE 3
DIRECTEUR 4
DIRECTEUR ADJOINT 5
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1
DIRECTEUR CENTRAL 1
DOCUMENTALISTE 4
DOCUMENTALISTE 1 5
DOCUMENTALISTE 2 1
DOCUMENTALISTE JUNIOR | 1
EBENISTE 1
ECONOMISTE 4
ELECTRICIEN 4
ELECTRICIEN JUNIOR | 3
ELECTRICIEN JUNIOR II 3
ELECTRICIEN SENIOR {1 3
ELECTROMECANICIEN JUNIOR 1
ELECTROMECANICIEN SENIOR 1
EMPLOYE DE MAINTENANCE 10
ETAT CIVIL 1
FERRONNIER 1
GARCON DE COUR 71
GARDIEN 30
GESTIONNAIRE 1
GESTIONNAIRE DE PAIE 1
GESTIONNAIRE JUNIOR | 4
GESTIONNAIRE JUNIOR Il 1
GESTIONNAIRE PROFESSIONNEL SENIOR | 1

N

INFIRMIER 2
INFIRMIER JUNIOR |

INFIRMIER JUNIOR Il

INFIRMIER SENIOR |

INFIRMIER SENIOR IlI

INFIRMIERE DE LIGNE

INFIRMIERE SENIOR il

INFIRMIERE VETERINAIRE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

INFORMATICIEN 10
INFORMATICIEN SENIOR 1lI 1
INGENIEUR ELECTROMECANIQUE 1
INGENIEUR ELECTRONICIEN PROFESSIONNEL SENIOR II1 1
INGENIEUR SENIOR | 1
INSPECTEUR DE POLICE 584
INSPECTEUR DIVISIONNAIRE 1,406
INSPECTEUR GENERAL 38
INSPECTEUR GENERAL EN CHEF 3
INSPECTEUR PRINCIPAL 115
INSPECTEUR PROFESIONNEL SENIOR lil 1
INTENDANT 133
JARDINIER 13
JURISTE 1
LAVEUR D'AUTOS 3
LAVEUR D'AUTOS 1 1
MAINTENANCE DE BATIMENT JUNIOR Il 2
MAINTENANCE JUNIOR | 1
MANUTENTIONNAIRE 15
MANUTENTIONNAIRE JUNIOR 1li 3
MECANICIEN 16

MECANICIEN Ii 7
MECANICIEN JUNIOR | 6
MECANICIEN JUNIOR Il 16
MECANICIEN JUNIOR il 9
MECANICIEN SENIOR | 5
MECANICIEN SENIOR 1 6
MECANICIEN SENIOR Il 8
MEDECIN 1
MEDECIN GENERALISTE 1
MEDECIN SPECIALISTE 1
MENAGER 141
MESSAGER 71
OPERATEUR 2
OPERATEUR D'ASCENSEUR 11
OPERATEUR DE SAISIE 78

OPERATEUR INFORMATICIEN
OPERATEUR INFORMATICIEN JUNIOR !
OPERATEUR INFORMATICIEN SENIOR |
OPERATEUR INFORMATICIEN SENIOR I
OPERATEUR INFORMATIQUE JUNIOR 1lI
OPERATEUR JUNIOR |

OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
OPERATRICE DE SAISIE INFORMATICIEN 2
PEINTRE

PHOTOGRAPHE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

PLANIFICATEUR ECONOMISTE SENIOR 4
PLOMBIER 4
PLOMBIER JUNIOR | 1
PLOMBIER JUNIOR I 5
PLOMBIER SENIOR Il il
PLOMBIER SENIOR III 1
POLICIER Al 5,143
POLICIER A2 2,807
POLICIER A3 1,080
POLICIER A4 1,226
PORTIER 6
PROFESIONNEL JUNIOR | 2
PROFESIONNEL JUNIOR 11 4
PROFESIONNEL SENIOR Il 6
PROFESSEUR 2
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 14
PROFESSIONEL JUNIOR | 3
PROFESSIONEL JUNIOR III 6
PROFESSIONNEL JUNIOR 4
PROFESSIONNEL JUNIOR | 14
PROFESSIONNEL JUNIOR Il 38
PROFESSIONNEL JUNIOR IlI 3
PROFESSIONNEL SENIOR | 4
PROFESSIONNEL SENIOR Il 10
PROFESSIONNEL SENIOR Il 9
PROGRAMMEUR JUNIOR 1
RECEPTIONNISTE 27
REDACTEUR 1
REPARATEUR 1
RESPONSABLE 1
SAPEUR POMPIER JUNIOR I 66
SAPEUR-POMPIER 7
SECRETAIRE 31
SECRETAIRE DE DIRECTION 20
SECRETAIRE DE DIRECTION | 1
SOUS DIRECTEUR 2
SUPERVISEUR 1
TECHNICIEN 76
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 1
TECHNICIEN DE MAINTENANCE 3
TECHNICIEN JUNIOR 76
TECHNICIEN MECANICIEN 1
TECHNICIEN MECANOGRAPHE SENIOR | 1
TECHNICIEN MEDICAL SENIOR | 1
TECHNICIEN MEDICAL SENIOR Il 1
TECHNICIEN PROFESSIONNEL SENIOR 2

TECHNICIEN SENIOR 88



184 << LE MONITEUR >> spécial N°49-A - Jeudi 1 Octobre 2026

BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

TECHNICIENNE JUNIOR | 2
UNDEFINIT 743

1212111 BU
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 1
COMMIS ADMINISTRATIF | 3
CONSEILLER TECHNIQUE i
MECANIQUE 1
1
2
1

MINISTRE
PROFESSIONNEL SENIOR |
SUPERVISEUR

1212112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 99
AGENT DE SECURITE
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 1l
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
CHEF DE SECTION
CHEF DE SECURITE
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMMIS ADMINISTRATIF |
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR |
COMPTABLE EN CHEF
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR Il
CONSEILLER TECHNIQUE
COORDONNATEUR
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADJOINT
DIRECTEUR GENERAL
INTENDANT
MECANIQUE
MENAGER
MESSAGER
PORTIER
PROFESIONNEL SENIOR llI
PROFESSIONEL JUNIOR [l
PROFESSIONNEL JUNIOR Il
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR I
PROFESSIONNEL SENIOR III
PROGRAMMEUR JUNIOR 1l
RESPONSABLE
SECRETAIRE
SUPERVISEUR
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

TECHNICIEN 2

TECHNICIEN JUNIOR 2

1ER ASSISTANT 5
2EME ASSISTANT 23
AGENT DE LIAISON 1
AGENT DE SECURITE 5
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF I} 2
ATTACHE 74
CHARGE DE MISSION 20
CHARGE DE MISSIONS
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS
COMMIS ADMINISTRATIF |
COMMIS ADMINISTRATIF |l
COORDONNATEUR
DIRECTEUR
EMPLOYE DE MAINTENANCE
ETAT CIVIL
INFORMATICIEN
LAVEUR D'AUTOS
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN
MENAGER
MINISTRE
NETTOYEUR
OPERATEUR DE SAISIE
PREMIER ASSISTANT 1
PREMIER ASSISTANT 2
RESPONSABLE
SERVEUR

1213112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 497
1ER ASSISTANT
2EME ASSISTANT 37
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
ARCHIVISTE
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ASSISTANT ADMINISTRATIF |l
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR

ASSISTANT RESPONSABLE

ASSISTANT RESPONSABLE DE LA SECURITE
ATTACHE 122
CHARGE DE MISSION 15
CHARGE DE MISSIONS
CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SECURITE

CHEF DE SERVICE

CHEF DU PROTOCOLE
CLIMATISATION

cOMMIS

COMMIS ADMINISTRATIF
COMMIS ADMINISTRATIF |
COMMIS ADMINISTRATIF Il
COMMIS ADMINISTRATIF Il
COMPTABLE SENIOR it
CONDUITE AUTOMOBILE
CONSEILLER

CONSEILLER TECHNIQUE
CONSEILLER TECHNIQUE SENIOR
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL
ELECTRICIEN

EMPLOYE DE MAINTENANCE
GESTIONNAIRE
INFORMATICIEN
INSPECTEUR GENERAL
LAVEUR D'AUTOS
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

NETTOYEUR

OPERATEUR DE SAISIE
PLOMBIER

PORTIER

PREMIER ASSISTANT 1
PREMIER ASSISTANT 2
PROFESSIONNEL SENIOR Il
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

RESPONSABLE 4
SECRETAIRE DE DIRECTION 3
SECRETAIRE DE DIRECTION | 1
SECRETAIRE | 1
TECHNICIEN 73

TECHNICIEN SENIOR 1

1214111 BUREAU DU PRESIDENT

CHEF DE SERVICE
OPERATEUR INFORMATICIEN
SECRETAIRE GENERAL

1214112 ADMINISTRATION GENERALE
AGENT DE PROTOCOLE 1
AGENT DE PROTOCOLE 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT EXECUTIF
ASSISTANT JURIDIQUE 1
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF |
CONSEILLER
COORDONNATEUR
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
PROFESSIONNEL SENIOR |
RECEPTIONNISTE
TECHNICIEN
TECHNICIEN JUNIOR
TECHNICIEN SENIOR
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1215111 BUREAU DU PREMIER MINISTRE
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMMIS ADMINISTRATIF |
COORDONNATEUR GENERAL
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADJOINT
DIRECTEUR DE CABINET
INTENDANT
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

MENAGER

OFFICIER DE PROTOCOLE

PORTIER

PREMIER MINISTRE

SECRETAIRE GENERAL

TECHNICIEN

TECHNICIEN SENIOR
1215112 ADMINISTRATION GENERALE 467

AGENT DE LIAISON

AGENT DE PROTOCOLE

AGENT DE SECURITE

AGENT DE SURVEILLANCE

AIDE-MECANICIEN

ANALYSTE DE PROJETS

ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR I

ASSISTANT ADMINISTRATIF |

ASSISTANT ADMINISTRATIF Il

ASSISTANT CHEF DE SECTION

ASSISTANT CHEF DE SERVICE

ASSISTANT DIRECTEUR

CHARGE DE MISSION

CHAUFFEUR

CHAUFFEUR-MECANICIEN

CHAUFFEUR-MECANICIEN |

CHAUFFEUR-MECANICIEN i

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF

COMMIS ADMINISTRATIF |

COMMIS ADMINISTRATIF 1|

COMMIS ADMINISTRATIF 1

COMPTABLE

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR |

COMPTABLE EN CHEF

COMPTABLE JUNIOR |

COMPTABLE SENIOR I

CONSEILLER

CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR II

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR |

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR I

CONSEILLER TECHNIQUE

COORDONNATEUR

COORDONNATEUR ADJOINT

COORDONNATEUR GENERAL

CUISINIER

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026

BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

189

ELECTRICIEN

EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN

INFIRMIERE DE LIGNE
INFORMATICIEN
INTENDANT

JARDINIER

MAINTENANCE
MAINTENANCE INFORMATICIEN
MAINTENANCE INFORMATICIEN SENIOR IlI
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN

MECANICIEN 1

MECANICIEN I

MENAGER

MESSAGER

OFFICIER DE PROTOCOLE
OPERATEUR INFORMATICIEN
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
PLOMBIER

PORTIER

PROFESIONNEL JUNIOR |
PROFESIONNEL SENIOR 11
PROFESSIONEL JUNIOR |
PROFESSIONEL JUNIOR Il
PROFESSIONNEL 111
PROFESSIONNEL JUNIOR 1
PROFESSIONNEL JUNIOR Il
PROFESSIONNEL JUNIOR IHI
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR |l
PROFESSIONNEL SENIOR IlI
PROGRAMMEUR JUNIOR IlI
RECEPTIONNISTE
SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE DE DIRECTION |
SERVEUR

TECHNICIEN

TECHNICIEN JUNIOR
TECHNICIEN SENIOR
TECHNICIENEMN MAINTENANCE SENIOR III

1215116 CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES
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ANALYSTE /PROGRAMMEUR
ASSISTANT ADMINISTRATIF il
ASSISTANT LOGISTIQUE
CHEF DE SERVICE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

CONSEIL
DIRECTEUR
INTENDANT
MESSAGER
PROFESIONNEL SENIOR Il
PROFESSIONNEL SENIOR |
TECHNICIEN JUNIOR
TECHNICIEN SENIOR
1215117 COMMISSSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il
ASSISTANT DIRECTEUR
CHARGE DE MISSION
CHEF DE SECURITE
COMMIS ADMINISTRATIF |
COMMIS ADMINISTRATIF 1
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
INTENDANT
MESSAGER
PROFESIONNEL JUNIOR |
PROFESSIONEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR II
PROFESSIONNEL SENIOR Iil
TECHNICIEN DE MAINTENANCE
1215118 BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL
AGENT D'ACCUEIL
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN |
COMMIS ADMINISTRATIF 1]
CONTROLEUR FINANCIER
MENAGER
1215119 COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DES MARCHES 105
AGENT DE LIAISON
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
CHAUFFEUR-MECANICIEN |
CHAUFFEUR-MECANICIEN Il
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF |
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COMMIS ADMINISTRATIF 11
COMMIS ADMINISTRATIF Iil
CONSEIL
COORDONNATEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
GARDIEN
INTENDANT
MECANICIEN
MECANICIEN-CHAUFFEUR
MENAGER
MESSAGER
PROFESSIONEL JUNIOR Il
PROFESSIONNEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL JUNIOR Il
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR I
PROFESSIONNEL SENIOR Il
REPRESENTANT (CNMP)
RESPONSABLE
SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE TECHNIQUE
SECRETAIRE TECHNIQUE PRINCIPAL
TECHNICIEN

1215122 BUR. DE COORD. ET DE SUIVI DES ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA
AGENT DE LIAISON
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF |
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
ECONOMISTE SENIOR Il
GARDIEN
INTENDANT
MENAGER
MESSAGER
PROFESSIONNEL SENIOR IlI
SECRETAIRE DE DIRECTION
TECHNICIEN

1215214 C.E.F.O.P.A.F.O0.P
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF |
GARDIEN
INTENDANT
MENAGER
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

RECEPTIONNISTE
TECHNICIEN

1215220 BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
CHAUFFEUR-MECANICIEN |
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF |
GARDIEN
MENAGER
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
PROFESIONNEL SENIOR 1l
SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE DE DIRECTION |
TENEUR DE LIVRE
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ASSISTANT ADMINISTRATIF |
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMMIS ADMINISTRATIF |
COORDONNATEUR
EMPLOYE DE MAINTENANCE
ETAT CIVIL
MENAGER
MINISTRE
SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE D'ETAT
TECHNICIEN

1216112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 2,473
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 1
AGENT 2

N R R RERWOWRRPLQORRRRRR

AGENT DE LIAISON 27
AGENT DE SECURITE 76
AGENT TECHNIQUE
AIDE TECHNICIENETAT CIVIL
ANALYSTE DE SYSTEME
ANALYSTE PROGRAMMEUR |
ANALYSTE PROGRAMMEUR JUNIOR |
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR III
ARCHIVISTE
ASSISTANT ADMINISTRATIF 25
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 58
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il 15
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ASSISTANT CHEF DE SECTION 8
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 19
ASSISTANT DIRECTEUR 2
ATTACHE DE PRESSE 3
CHARGE DE MISSION 74
CHARGE DE MISSIONS 2
CHARGE DES AFF JURIDIQUES 1
CHAUFFEUR 40
CHAUFFEUR-MECANICIEN | 2
CHAUFFEUR-MECANICIEN i 1
CHEF DE BRIGADE 1
CHEF DE SECTION 13
CHEF DE SECURITE 2
CHEF DE SERVICE 44
COMMIS ADMINISTRATIF 6
COMMIS ADMINISTRATIF | 10
COMMIS ADMINISTRATIF [! y/
COMMIS ADMINISTRATIF NI 4
COMPTABLE 32
COMPTABLE CONTROLEUR 1
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR Ill 1
COMPTABLE EN CHEF 1
COMPTABLE SENIOR | 1
COMPTABLE TRESOR 9
CONSEILLER 5
CONSEILLER JURIDIQUE 5
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR | 1
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR | 7
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR lI 1
CONSEILLER TECHNIQUE 26
COORDONNATEUR 87
COORDONNATEUR ADJOINT 178
COORDONNATEUR GENERAL 1
COORDONNATEUR TECHNIQUE 1
DACTYLOGRAPHE 1
DELEGUE 9
DIRECTEUR 13
DIRECTEUR ADJOINT 14
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1
DIRECTEUR GENERAL

DOCUMENTALISTE 10
DOCUMENTALISTE 1 2
DOCUMENTALISTE 2 3
ECONOMISTE 1
ECONOMISTE SENIOR | 1
ECONOMISTE SENIOR 1l 1



194 << LE MONITEUR >> spécial N°49-A - Jeudi 1 Octobre 2026

BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

EMPLOYE DE MAINTENANCE 25
ETAT CIVIL 2
GARDIEN 17
GESTIONNAIRE JUNIOR | 1
INFORMATICIEN 3
INGENIEUR 9
INGENIEUR EN INFORMATICIEN 1
INGENIEUR MUNICIPAL 4
INSPECTEUR 11
INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 1
INSPECTEUR JUNIOR | 28
INSPECTEUR JUNIOR Il 19
INSPECTEUR JUNIOR il 44
INSPECTEUR REGIONAL 1
INSPECTEUR SENIOR 2
INSPECTEUR SENIOR | 1
INSPECTEUR SENIOR | | 52
INSPECTEUR SENIOR | 1l 1
INTENDANT 12
INVESTIGATEUR 1
JARDINIER 2
MAINTENANCE 1
MAINTENANCE INFORMATICIEN 1
MANUTENTIONNAIRE 2
MENAGER 59
MESSAGER 2
OPERATEUR 2
OPERATEUR D'ASCENSEUR 1
OPERATEUR DE SAISIE 60
OPERATEUR D'ORDINATEUR 1
OPERATEUR INFORMATICIEN 17
PHOTOGRAPHE 1
PLANIFICATEUR 1
PLANIFICATEUR ECONOMISTE SENIOR 6
PLOMBIER 2
PORTIER 1
PROFESIONNEL SENIOR 11{ 24
PROFESSIONEL JUNIOR | 1
PROFESSIONEL JUNIOR Ili 2
PROFESSIONNEL | 2
PROFESSIONNEL Il 3
PROFESSIONNEL JUNIOR | 10
PROFESSIONNEL JUNIOR It 6
PROFESSIONNEL JUNIOR I 1
PROFESSIONNEL SENIOR 3
PROFESSIONNEL SENIOR | 398

PROFESSIONNEL SENIOR Il 194
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

PROFESSIONNEL SENIOR Ill 60
PROGRAMMAEUR 1
RECEPTIONNISTE 14
RECEVEUR T
REDACTEUR 20
REDACTEUR JUNIOR |l 2
RESPONSABLE 5
RESPONSABLE ADJOINT 2
RESPONSABLE RELATIONS PUBLIQUES 1
SECRETAIRE 31
SECRETAIRE DE DIRECTION 9
SECRETAIRE DE DIRECTION | 16
SECRETAIRE GENERAL 15
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 1
SUPERVISEUR 21
SUPERVISEUR GENERAL 1
SUPERVISEUR GENERAL ADJOINT 18
TECHNICIEN 192
TECHNICIEN DE MAINTENANCE 2
TECHNICIEN JUNIOR 21
TECHNICIEN PROFESSIONNEL 4
TECHNICIEN PROFESSIONNEL SENIOR 2
TECHNICIEN PROFESSIONNEL SENIOR | 2
TECHNICIEN SENIOR 73
TECHNICIENNE JUNIOR | 1
TECHNICIENSENIOR 2
TECHNINCIEN PROFESSIONNEL SENIOR Il 1
VERIFICATEUR 3
VICE-DELEGUE 41
1216118 DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE 1
DIRECTEUR GENERAL 1
1217111 BUREAU DU MINISTRE 53
AGENT DE SECURITE 2
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR Il 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 3
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1
CHARGE DE MISSIONS 1
CHAUFFEUR 3
CHEF DE SERVICE 1
COMMIS T
COMMIS ADMINISTRATIF | 10
CONSEILLER 7
CONSEILLER TECHNIQUE 2
DIRECTEUR 2
DIRECTEUR ADJOINT 2
EMPLOYE DE MAINTENANCE i
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

INTENDANT

MINISTRE

OPERATEUR ENGINS LOURS

OPERATEUR INFORMATICIEN

PROFESSIONNEL JUNIOR |

PROFESSIONNEL JUNIOR Il

PROFESSIONNEL SENIOR |

PROFESSIONNEL SENIOR I

PROFESSIONNEL SENIOR 11

RESPONSABLE

SECRETAIRE DE DIRECTION

TECHNICIEN

TECHNICIEN SENIOR
1217112 DIRECTION GENERALE 385

ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE

AGENT DE LIAISON

AGENT DE SECURITE

AGRONOME

ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR I

ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 11l

ARCHITECTE SENIOR Il

ASSISTANT ADMINISTRATIF |

ASSISTANT ADMINISTRATIF II

ASSISTANT CHEF DE SECTION

ASSISTANT CHEF DE SECURITE

ASSISTANT CHEF DE SERVICE

ASSISTANT DIRECTEUR

ASSISTANT LOGISTIQUE

AUXILIAIRE-INFIRMIER

CHARGE DE MISSION

CHAUFFEUR

CHAUFFEUR-MECANICIEN |

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS

COMMIS ADMINISTRATIF

COMMIS ADMINISTRATIF |

COMMIS ADMINISTRATIF |1

COMMUNICATION

COMPTABLE SENIOR [l

CONSEILLER

CONSEILLER JURIDIQUE

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR |

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR Il

CONSEILLER MEDICAL

CONSEILLER PRIVE DU PRESIDENT

CONSEILLER TECHNIQUE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COORDONNATEUR 2
CUISINIER 1
DIRECTEUR 5
DIRECTEUR ADJOINT 3
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 1
DIRECTEUR ADMINISTRATIF ADJOINT 1
DIRECTEUR GENERAL 1
ECONOMISTE 8
ELECTRICIEN gl
FORMATEUR 2
GARDIEN 2
GESTIONNAIRE JUNIOR ! 1
INFIRMIER 5
INGENIEUR 3
INTENDANT 11
MANUTENTIONNAIRE 2
MENAGER 12
MESSAGER 5
PLOMBIER 2
PROFESIONNEL SENIOR il 15
PROFESSIONNEL JUNIOR } 1
PROFESSIONNEL JUNIOR i 3
PROFESSIONNEL SENIOR | 37
PROFESSIONNEL SENIOR Il 19
PROFESSIONNEL SENIOR Il 19
RECEPTIONNISTE 1
RESPONSABLE ADIOINT 1
SECRETAIRE 2
SECRETAIRE DE DIRECTION 5
SECRETAIRE DE DIRECTION | 1
TECHNICIEN 20
TECHNICIEN AGRICOLE
TECHNICIEN JUNIOR 3
TECHNICIEN SENIOR 32
TECHNOLOGISTE MEDICAL 1
UNDEFINIT 1
1217113 FORCES ARMEES D'HAITI 1,356
ADJUDANT 5
AGENT DE SECURITE 2
AGRONOME 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il 1
ASSISTANT LOGISTIQUE 1
CAPITAINE 9
CAPORAL 46
CHAUFFEUR 7
COLONEL 6
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COMMIS ADMINISTRATIF |

COMMIS ADMINISTRATIF II

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR |

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR Ill

DIRECTEUR ADJOINT

GENERAL DE BRIGADE

GENERAL DE BRIGARDE

INFIRMIER

INGENIEUR AGRONOME SENIOR 1lI

INTENDANT

LIEUTENANT 2

LIEUTENANT COLONEL

LIEUTENANT GENERAL

MAJOR

MECANICIEN

MECANIQUE

MENAGER

MESSAGER

PROFESIONNEL SENIOR il

PROFESSIONEL JUNIOR Il

PROFESSIONNEL SENIOCR |

PROFESSIONNEL SENIOR 11

PROFESSIONNEL SENIOR |li

SERGENT

SERGENT- FOURRIER

SOLDAT 1,124

SOLDAT DE 1ERE CLASSE 51

SOUS LIEUTENANT 6

TECHNICIEN 7

TECHNICIEN HYDROLOGUE 2
2
4
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TECHNICIEN JUNIOR
TECHNOLOGISTE MEDICAL

1311 M
331 Ml

1311111 BUREAU DU MINISTRE 58
AGENT ADMINISTRATIF
AGENT DE SECURITE
ARCHITECTE SENIOR II
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
CHAUFFEUR
COMMIS ADMINISTRATIF |
COMMIS ADMINISTRATIF I
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
GARDIEN
INTENDANT
MENAGER
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

MESSAGER 3
MINISTRE 1
PROFESSIONNEL SENIOR | 4
PROFESSIONNEL SENIOR I 1
SECRETAIRE DE DIRECTION 1
SECRETAIRE | 1
SECRETAIRE If 2
SUPERVISEUR 2
TECHNICIEN 3
TECHNICIEN DE MAINTENANCE 1
TECHNICIEN SENIOR 6
1311112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 43,165
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 24
AGENT ADMINISTRATIF 303
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR I 1
AGENT DE LIAISON 9
AGENT DE SECURITE 672
AIDE TECHNICIENETAT CIVIL 1
ANALYSTE 1
ANALYSTE ADMINISTRATIF 9
ANALYSTE ADMINISTRATIF 1 1
ANALYSTE DE SYSTEME i
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR I 4
ARCHITECTE SENIOR Il 12
ARCHIVISTE 15
ASSISTANT ADMINISTRATIF 3
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 17
ASSISTANT ADMINISTRATIF 11 7
ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL il
ASSISTANT CHEF DE SECTION 9
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 19
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1
ASSISTANT DIRECTEUR 42
ASSISTANT LOGISTIQUE 1
ASSISTANT PROFESSEUR 2
ASSISTANT VERIFICATEUR JUNIOR I 1
AVOCAT 2
BIBLIOTHECAIRE 46
CENSEUR 306
CHARGE DE MISSION 3
CHAUFFEUR 95
CHAUFFEUR-MECANICIEN 1
CHEF DE PERSONNEL 3
CHEF DE PROJET 1
CHEF DE SECTION 16

CHEF DE SERVICE 69
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

CLIMATISATION 1
COMMIS 2
COMMIS ADMINISTRATIF 90
COMMIS ADMINISTRATIF | 74
COMMIS ADMINISTRATIF 11 27
COMMIS ADMINISTRATIF 1lI 28
COMPTABLE 23
COMPTABLE CONTROLEUR 1
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR 1
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR | 2
COMPTABLE DELEGUE 1
COMPTABLE EN CHEF 5
COMPTABLE JUNIOR 1
COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL ADJOINT 3
COMPTABLE SENIOR i 1
CONSEILLER 6
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR II 1
CONSEILLER PEDAGOGIQUE 76
CONTROLEUR FINANCIER 3
CONTROLEUR FINANCIER 1 6
CONTROLEUR FINANCIER 2 1
CONTROLEUR FINANCIER 3 1
COORDONNATEUR 201
COORDONNATEUR ADJOINT 31
COORDONNATEUR REGIONAL 5
CUISINIER 72
DACTYLOGRAPHE 25
DIRECTEUR 355
DIRECTEUR ADJOINT 34
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 11
DIRECTEUR DE LYCEE 186
DIRECTEUR D'ECOLE NATIONALE 1,044
DIRECTEUR D'ECOLE NORMALE 5
DIRECTEUR D'ECOLE PRIMAIRE 26
DIRECTEUR D'ECOLE SECONDAIRE 48
DIRECTEUR D'EFACAP 51
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 20
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ADJOINT 8
DIRECTEUR GENERAL il
DIRECTEUR REGIONAL 1
DIRECTRICE DE LYCEE 13
DOCUMENTALISTE 2 1
EBENISTE 4
ECONOMISTE 2
ELECTRICIEN 7
EMPLOYE 1

EMPLOYE DE MAINTENANCE 82
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ENSEIGNANT 1
ETAT CIVIL 14
FERRONNIER 1
FRIGORISTE 1
GARCON 3
GARCON DE COUR 9
GARDIEN 1,109
GESTIONNAIRE JUNIOR | 23
INFORMATICIEN 37
INFORMATICIEN PROFESSIONNEL SENIOR Il 1
INFORMATICIEN PROGRAMEUR SENIOR | 1
INFORMATICIEN SENIOR Il 3
INGENIEUR 18
INSPECTEUR 11
INSPECTEUR DU FONDAMENTAL 289
INSPECTEUR DU SECONDAIRE 145
INSPECTEUR GENERAL 7
INSPECTEUR MUNICIPAL 44
INSPECTEUR PRINCIPAL 55
INSPECTEUR REGIONAL 4
INSTITUTEUR (EDUCATION SPECIALE) 2
INSTITUTEUR (PRESCOLAIRE / PRIMAIRE) 200
INSTITUTEUR D'ECOLE NATIONALE 10,965
INSTITUTEUR EFACAP 102
INTENDANT 38
JARDINIER 1
JURISTE 2
JURISTEI 3
LAVEUR D'AUTOS 4
MAGASINIER 1
MAINTENANCE 2
MANUTENTIONNAIRE C}
MECANICIEN 12
MECANIQUE AUTOMOBILE 2
MECANOGRAPHE 1
MENAGER 1,095
MESSAGER 147
MONITEUR 215
MONTEUR 2
OPERATEUR 5
OPERATEUR CHARGEUR 1
OPERATEUR DE RISOGRAPHE 1

OPERATEUR DE SAISIE 133

OPERATEUR D'ORDINATEUR
OPERATEUR GENERATRICE
OPERATEUR INFORMATICIEN

=W
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 1
OPERATRICE D'ORDINATEUR 2
PLANIFICATEUR 1
PLOMBIER 4
PLOMBIER SENIOR | 6
PREPOSE A LA RECHERCHE 3
PROFESIOINNEL SENIOR | 1
PROFESIONNEL SENIOR 1li 12
PROFESSEUR 1,274
PROFESSEUR (SECONDAIRE) 6,952
PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) 1
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 1,385
PROFESSEUR DE 1ERE CHAIRE 2,703
PROFESSEUR DE 2EME CHAIRE 4,241
PROFESSEUR DE 3EME CHAIRE 692
PROFESSEUR EFACAP 135
PROFESSEUR-SUPPLEANT 709
PROFESSIONNEL SENIOR | 61
PROFESSIONNEL SENIOR 11 54
PROFESSIONNEL SENIOR (Il 47
PROGRAMMEUR JUNIOR 2
PROGRAMMELIR SENIOR It 1
RECEPTIONNISTE 14
RECTEUR 1
REFRIGERATION 1
RESPONSABLE 18
RESPONSABLE DE SECTION Z
SECRETAIRE 257
SECRETAIRE DE DIRECTION 15
SECRETAIRE DE DIRECTION | 6
SECRETAIRE DE DIRECTION I 1
SECRETAIRE GENERAL 1
SECRETAIRE | 27
SECRETAIRE II 40
SOUS DIRECTEUR 2
SUPERVISEUR 54
SURVEILLANT 231
TECHNCIEN SAEPP | 4
TECHNICIEN 4,939
TECHNICIEN DE MAINTENANCE 8
TECHNICIEN JUNIOR 1
TECHNICIEN PROFESSIONNEL 2
TECHNICIEN PROFESSIONNEL SENIOR 3
TECHNICIEN PROFESSIONNEL SENIOR | 17
TECHNICIEN SAEPP Il 4

TECHNICIEN SAEPP il 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

TECHNICIEN SENIOR 193
TECHNICIEN SENIOR NIVEAU | 17
TECHNICIENSENIOR 3
VERIFICATEUR
1311115 COMMISSION NATIONALE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
ANALYSTE /PROGRAMMEUR
ANALYSTE PROGRAMMEUR I
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT DIRECTEUR
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COORDONNATEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
GARDIEN
INGENIEUR/RESPONSABLE LOGISTIQUE
JARDINIER
MENAGER
TECHNICIEN
1311117 INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE 1,022
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE
AGENT
AGENT ADMINISTRATIF
AGENT D'ACHATS
AGENT DE DEVELOPPEMENT
AGENT DE SECURITE
ARCHIVISTE
ASSISTANT
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF I
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT PROFESSEUR
ASSISTANT RESPONSABLE
AUTRES PROFESSIONNELS
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
CHEF DES TRAVAUX
CLIMATISATION
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COMMIS ADMINISTRATIF 22
COMMIS ADMINISTRATIF | 8
COMMIS ADMINISTRATIF II 5
COMMUNICATION 1
COMPTABLE 17
COMPTABLE CONTROLEUR 1
CONSEILLER JURIDIQUE 2
CONSEILLER PEDAGOGIQUE 2
COORDONNATEUR 14
CUISINIER 3
DACTYLOGRAPHE 1
DIRECTEUR 20
DIRECTEUR ADJOINT 1
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 3
DIRECTEUR CENTRE TECHNIQUE 3
DIRECTEUR GENERAL 1
DOCUMENTALISTE 1
EBENISTE 2
ELECTRICIEN 4
EMPLOYE DE MAINTENANCE 7
ENSEIGNANT il
FORMATEUR 6
FORMATEUR CORDONNERIE 1
FORMATEUR DES FORMATEURS 2
GARDIEN 22
GRAPHISTE 1
INFIRMIER 10
INFORMATICIEN 8
INSPECTEUR 6
INSPECTEUR JUNIOR | 3
INSPECTEUR PROFESIONNEL SENIOR Ill COUPE/COUTURE i
INSPECTEUR SENIOR | | 5
INSPECTEUR SENIOR | Il 4
INSPECTEUR SENIOR | 111 1
INSTITUTEUR (EDUCATION SPECIALE) 1
INTENDANT 5
JARDINIER 1
MAGASINIER 22
MAGASINIERE 1
MAINTENANCE INFORMATICIEN 4
MANUTENTIONNAIRE 3
MECANICIEN 2
MENAGER 43
MESSAGER

OPERATEUR D'ORDINATEUR
PLANIFICATEUR ECONOMISTE SENIOR
PLOMBIER SENIOR |

N = =W



Spécial N° 49-A - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >> 205

BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

PROFESSEUR 380
PROFESSEUR (SECONDAIRE) 4
PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE) 1
PROFESSIONNEL SENIOR | 3
PROFESSIONNEL SENIOR |1 2
RECEPTIONNISTE 10
RESPONSABLE 15
RESPONSABLE ACADEMIQUE 1
RESPONSABLE DE SECURITE 1
SECRETAIRE 27
SECRETAIRE/COMPTABLE 1
SUPERVISEUR 1
SURVEILLANT 5
TECHNICIEN 138
TECHNICIEN JURIDIQUE 1
TECHNICIEN MECANOGRAPHE SENIOR | 1
TECHNICIEN SENIOR il
1311118 OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 11
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1
CHAUFFEUR-MECANICIEN 1
CHEF DE SECTION 1
CHEF DE SERVICE 3
DIRECTEUR 1
DIRECTEUR GENERAL 1
PROGRAMMEUR SENIOR I 1
2

ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE
AGENT DE LIAISON

AGENT DE MAINTENANCE

AGENT DE SECURITE

ARCHIVISTE

ASSISTANT ADMINISTRATIF }
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR

CHARGE DE MISSION

CHAUFFEUR

CHEF DE PERSONNEL

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS

COMMIS ADMINISTRATIF

COMMIS ADMINISTRATIF |
COMPTABLE

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR |
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR ]

COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR REGIONAL
ECONQOMISTE SENIOR |
ELECTRICIEN

EMPLOYE

EMPLOYE DE MAINTENANCE
ETAT CIVIL

GARCON

GARDIEN

INFIRMIER

INFORMATICIEN
INSPECTEUR

INSPECTEUR GENERAL
INSPECTEUR REGIONAL
INTENDANT

MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

MINISTRE

PLANIFICATEUR ECONOMISTE SENIOR
PLOMBIER SENIOR |
PORTIER

PROFESSEUR
PROFESSIONNEL JUNIOR
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR I
PROFESSIONNEL SENIOR IlI
RECEPTIONNISTE
RESPONSABLE

SECRETAIRE

SECRETAIRE D'ETAT

SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT

N R, U R &R WNRWNRORNWVE RPNRNPEPNWRERRURWRERRRABUNOVE

TECHNICIEN 32
TECHNICIEN SENIOR 2
1312112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,147
AGENT DE LIAISON 3
AGENT DE MAINTENANCE 1
AGENT DE SECURITE 72
AIDE TECHNICIENETAT CIVIL 1
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR i 1
ARCHIVISTE 6
ASSISTANT ADMINISTRATIF 3
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ASSISTANT ADMINISTRATIF | 25
ASSISTANT ADMINISTRATIF I 6
ASSISTANT CHEF DE SECTION 5
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 1
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 17
ASSISTANT COORDONATRICE 1
ASSISTANT DIRECTEUR 14
ASSISTANT INTENDANT 1
ASSISTANT LOGISTIQUE 1
ASSISTANT-DIRECTEUR BUREAU REGIONAL 1
AUTRES PROFESSIONNELS i
AUXILIAIRE 1
AUXILIAIRE-INFIRMIER 1
CHARGE DE MISSION 16
CHARGE DE MISSIONS 1
CHAUFFEUR 12
CHAUFFEUR-MECANICIEN 1
CHAUFFEUR-MECANICIEN | 1
CHEF DE PERSONNEL 3
CHEF DE SECTION 20
CHEF DE SECURITE 1
CHEF DE SERVICE 19
COMMIS ADMINISTRATIF 4
COMMIS ADMINISTRATIF | 26
COMMIS ADMINISTRATIF 11 11
COMMIS ADMINISTRATIF Il 3
COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 1
COMPTABLE 6
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR | 1
COMPTABLE EN CHEF 1
COMPTABLE JUNIOR Il 1
COMPTABLE JUNIOR IlI 6
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR | 2
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR |l 1
COMPTABLE SENIOR | 1
COMPTABLE SENIOR Il 1
COMTABLE CONTROLEUR 1
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR IlI 5
CONTROLEUR FINANCIER ADJOINT 1
COORDONNATEUR 24
COORDONNATEUR ADJOINT 13
CUISINIER 2
DACTYLOGRAPHE 1
DIRECTEUR 34
DIRECTEUR ADJOINT 11

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

DIRECTEUR GENERAL 1
DIRECTEUR REGIONAL 6
DIRECTEUR REGIONAL ADJOINT 1

DISTRIBUTEUR 1
ECONOMISTE il
ELECTRICIEN 2
EMPLOYE 5
EMPLOYE DE MAINTENANCE 15
GARCON 3
GARDIEN 6
INFIRMIER 3
INGENIEUR 1
INSPECTEUR 10
INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE !
INSPECTEUR JUNIOR Il 2
INSPECTEUR JUNIOR |lI 2
INSPECTEUR REGIONAL 16
INSPECTEUR SENIOR [ | 3
INSPECTEUR SENIOR I 1] 2
INSPECTEUR SENIOR I [lI 1
INSPECTEUR TECHNIQUE 1
INSTITUTEUR EFACAP 2
INTENDANT 3
LOGISTICIEN 1
MAINTENANCE INFORMATICIEN 1
MECANICIEN 6
MEDECIN 1)
MENAGER 43
MESSAGER 12
OPERATEUR DE SAISIE 3
OPERATEUR INFORMATICIEN 1
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 2
PLANIFICATEUR ECONOMISTE SENIOR 66
PLOMBIER al
PLOMBIER SENIOR | 15
PORTIER 1
PREFET DE DISCIPLINE 2
PROFLSIONNEL SENIOR 11 2
PROFESSEUR 11
PROFESSIONEL JUNIOR | 2
PROFESSIONEL JUNIOR il 2
PROFESSIONNEL JUNIOR Il 7
PROFESSIONNEL SENIOR | 69
PROFESSIONNEL SENIOR I 40
PROFESSIONNEL SENIOR 111 23
RECEPTIONNISTE 7



Spécial N° 49-A - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >> 209

BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

RESPONSABLE 4
SECRETAIRE 24
SECRETAIRE DE DIRECTION 6
SECRETAIRE DE DIRECTION | 1
SECRETAIRE | 2
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 8
SUPERVISEUR 2
SUPERVISEUR GENERAL 1
SURVEILLANT 3
TECHNICIEN 182
TECHNICIEN JUNIOR 18
TECHNICIEN PROFESSIONNEL SENIOR | i
TECHNICIEN SENIOR 63
TECHNINCIEN PROFESSIONNEL SENIOR Il 2
TRAVAILLEUR SOCIAL 1
1312113 INSTITUT DU BIEN-ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 154

AGENT ADMINISTRATIF
AGENT DE LIAISON

AGENT DE PROTECTION
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT

ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il
ASSISTANT CHEF

ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT JURIDIQUE
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE
COMPTABLE

COMPTABLE EN CHEF
COMPTABLE TRESOR
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR REGIONAL
CUISINIER

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR GENERAL
ECONOMISTE SENIOR (Il
EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN

INFIRMIER

INFIRMIERE DE LIGNE
INSPECTEUR
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

MEDECIN
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
PROFESIONNEL SENIOR i
PROFESSIONEL JUNIOR Il
PROFESSIONNEL JUNIOR Il
PROFESSIONNEL SENIOR 111
PSYCHOLOGUE
RECEPTIONNISTE
RESPONSABLE
SECRETAIRE
TECHNICIEN
TECHNICIEN DE LABORATOIRE
TECHNICIEN JUNIOR
TECHNICIEN SECTION TRANSPORT
TECHNICIEN SENIOR
TRAVAILLEUR SOCIAL

1312114 ENTREPRISE PUBLIQUE DE PROMOTION DE LOGEMENTS SOCIAUX

NP RPRNWNRRRPL OO
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154

AGENT ADMINISTRATIF
AGENT DE LIAISON

AGENT DE SECURITE
ANIMATRICE

ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SECURITE

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF

COMMIS ADMINISTRATIF |
COMMIS ADMINISTRATIF Il
COMPTABLE JUNIOR
COORNDONNATELIR ADIOINT
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
DIRECTEUR REGIONAL
DOCUMENTALISTE
DOCUMENTALISTE 2
ECONOMISTE JUNIOR |1
ELECTRICIEN
FONDE DE POUVOIR
GARDIEN
INFORMATICIEN
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

INFORMATICIENI
INTENDANT
MAINTENANCE INFORMATICIEN
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN-CHAUFFEUR
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR DE SAISIE
OPERATEUR INFORMATICIEN
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
PERCEPTEUR
PLOMBIER
PROFESIONNEL SENIOR il
PROFESSIONEL JUNIOR 1l
PROFESSIONNEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL JUNIOR I
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR Il
PROFESSIONNEL SENIOR il
RECEPTIONNISTE
SECRETAIRE
SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE DE DIRECTION |
TECHNICIEN
TECHNICIEN JUNIOR
TECHNICIENEN CONSTRUCTION BATIMENT
TENEUR DE LIVRE
TRAVAILLEUR SOCIAL

1312115 OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 228
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE
AGENT D'ASSAINISSEMENT
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
AIDE PHARMACIEN
AIDE TECHNOLOGISTE MEDICAL
ARCHIVISTE
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
AUXILIAIRE-INFIRMIER
CHARGE DES AFF JURIDIQUES
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS
COMMIS ADMINISTRATIF
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COMMIS ADMINISTRATIF I
COMMIS ADMINISTRATIF I
COMMIS ADMINISTRATIF IlI
COMPTABLE JUNIOR 1l
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR II
COORDONNATEUR
DIRECTEUR

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DOCUMENTALISTE 1
EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN

INFIRMIER

INFORMATICIEN

INTENDANT

MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR INFORMATICIEN
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE
PLANIFICATEUR ECONOMISTE SENIOR
PREPOSE

PREPOSF A | A PFRCFPTION
PREPOSE A L'ACCUEIL1

W NWWROAWOMWR RLPERLRPRPRROUNRLR ROV

PREPOSE A L'ACCUEIL 2 16
PROFESIONNEL JUNIOR 1 1
PROFESSIONEL JUNIOR | 1
PROFESSIONEL JUNIOR I 5
PROFESSIONNEL JUNIOR | 2
PROFESSIONNEL JUNIOR |l 13
PROFESSIONNEL JUNIOR III 12
PROFESSIONNEL SENIOR I 2
PROFESSIONNEL SENIOR i 4
RECEPTIONNISTE 9
RESPONSABLE 1
SECRETAIRE a
TECHNICIEN 10
TECHNICIEN DE MAINTENANCE 2
TECHNICIEN JUNIOR 20
TECHNICIEN SENIOR al
TECHNICIENEN ELECTRICIEN 2 1
TRAVAILLEUR SOCIAL 1
1312117 BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT AUX HANDICAPES 107
AGENT COMMUNICATION 1
AGENT DE DOLEANCES 1
AGENT DE LIAISON 3
AGENT DE SECURITE 4
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF
CHARGE DE MISSION
CHARGE DE MISSIONS
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF |
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR Ii
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR |
COMPTABLE JUNIOR 1!
CONSEILLER TECHNIQUE
CONTROLEUR
COORDONNATEUR
DIRECTEUR

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
ECONOMISTE

GARDIEN

INTENDANT

MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR INFORMATICIEN
PROFESIONNEL JUNIOR |
PROFESIONNEL SENIOR 1l
PROFESSIONEL JUNIOR IlI
PROFESSIONNEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR 11
PROFESSIONNEL SENIOR IlI
RECEPTIONNISTE
SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION |
TECHNICIEN JUNIOR
TECHNICIEN SENIOR
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1
1
2
3
2
1
3
2
6
6
1
2
1
3

AGENT D'ENTRETIEN
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
AUXILIAIRE-INFIRMIER
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF
CONSEILLER
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027
PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE
CONSEILLER TECHNIQUE 3
CONTROLEUR 1
CONTROLEUR DE STOCK 1
DIRECTEUR 3
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2
INFIRMIER 3
MEDECIN 1
MENAGER 1
MESSAGER 1
MINISTRE 1
PROFESSIONNEL SENIOR | 1
RECEPTIONNISTE 5
RESPONSABLE 1
TECHNICIEN 1
TECHNOLOGISTE MEDICAL 9
1313112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 12,194
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 13
ADMINISTRATEUR DE RESEAUX 1
AGENT 16
AGENT ADMINISTRATIF 181
AGENT COMMUNAUTAIRE 6
AGENT COMMUNICATION 17
AGENT D'ACCUEIL 3
AGENT D'ACHAT SENIOR 1! 1
AGENT D'ACHATS 14
AGENT D'ASSAINISSEMENT 2
AGENT DE LIAISON 50
AGENT DE SANTE 1,020
AGENT DE SECURITE 576
AGENT DE SOUTIEN 3
AGENT DE STOCK 1
AGENT DE TERRAIN 1
AGENT D'ENTRETIEN 532
AGENT DES RELATIONS PUBLIQUES 1
AGENT DOUANIER S
AGENT SANITAIRE 1
AGENT TECHNIQUE 1
AIDE ARCHIVISTE 25
AIDE EN SOINS 83
AIDE EN SOINS DENTAIRES 1
AIDE EN SOINS INFIRMIERS 12
AIDE PHARMACIEN 4
AIDE STATISTICIEN 1
AIDE-MECANICIEN 3
ANESTHESIOLOGISTE 1
ANIMATEUR 5
ARCHIVISTE 263
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ARCHIVISTE JUNIOR Iil 1
ASSISTANT 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF 10
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 19
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1) 38
ASSISTANT CHEF DE CUISINE 1
ASSISTANT CHEF DE SECTION 24
ASSISTANT CHEF DE SECURITE 4
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 40
ASSISTANT COMPTABLE 1
ASSISTANT DIRECTEUR 27
ASSISTANT INTENDANT 1
ASSISTANT LOGISTIQUE 1
ASSISTANT RESPONSABLE 7
ATTACHE DE PRESSE 1
AUDIOMETRISTE 1
AUMONIER 1
AUXILIAIRE 35
AUXILIAIRE STATISTICIEN 7
AUXILIAIRE-INFIRMIER 1,212
AVOCAT 1
BIBLIOTHECAIRE 3

BRANCARDIER 65
CAISSIER 54
CHARGE DE MISSION 3
CHARGE DE MISSIONS 2
CHARGT DE PROGRAMME 11
CHARGT DES REL.PUBLIQUES 1
CHAUFFEUR 246
CHAUFFEUR-MECANICIEN 3
CHAUFFEUR-MECANICIEN | 3
CHAUFFEUR-MECANICIEN Il 1
CHEF DE PERSONNEL 13
CHEF DE SECTION 119
CHEF DE SECURITE 14
CHEF DE SERVICE 134
CHEF DE SERVICE CLINIQUE 1
CHEF D'EQUIPE 2
CHEF SERVICE LOGISTIQUE 1
CHIRURGIEN DENTISTE 16
CLIMATISATION i
COMMIS ADMINISTRATIF 26
COMMIS ADMINISTRATIF | 24
COMMIS ADMINISTRATIF Il 18
COMMIS ADMINISTRATIF NI 2

COMPTABLE 71
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COMPTABLE CONTROLEUR 3
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR | 1
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR 1 2
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR 1
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR | 11
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR ! 8
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR Il 10
COMPTABLE DELEGUE o
COMPTABLE EN CHEF 7
COMPTABLE JUNIOR 2
COMPTABLE JUNIOR Il 5
COMPTABLE JUNIOR IlI 2
COMPTABLE PROFESSIONNEL SENIOR | 1
COMPTABLE SENIOR 3
COMPTABLE SENIOR | 3
COMPTABLE SENIOR I 4
COMPTABLE SENIOR llI 10
CONSEILLER 5
CONSEILLER JURIDIQUE 2
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR | 4
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR Il 3
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR III 1
CONSEILLER TECHNIQUE 45
CONTROLEUR 14
CONTROLEUR DE STOCK 21
COORDONNATEUR 35
COORDONNATEUR ADJOINT 6
COUTURIER 4
CUISINIER 38
DACTYLOGRAPHE 1
DAME DE SALLE 51
DENTISTE 17
DIRECTEUR 59
DIRECTEUR ADJOINT 2
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 117
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 18
DIRECTEUR GENERAL 1
DIRECTEUR MEDICAL 70
DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS 4
DISPATCHER 6
DOCUMENTALISTE 15
DOCUMENTALISTE 1 1
EBENISTE 2
ECONOMISTE 1
ECONOMISTE JUNIOR | 3
ECONOMISTE SENIOR Il 1
ELECTRICIEN 46
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ELECTROMECANIQUE 1
EMPLOYE 16
EMPLOYE DE MAINTENANCE 70
ENSEIGNANT 6
EPIDEMIOLOGISTE 3
ETAT CIVIL 32
FEMME DE SALLE 5
GARCON 123
GARCON AUTOCLAVE 1
GARCON DE COUR 29
GARDIEN 100
GESTIONNAIRE 4
GESTIONNAIRE DE DONNEES 2
GESTIONNAIRE DE RESEAU 1
GESTIONNAIRE DE STOCK 6
GRAPHISTE 2
GYNECOLOGUE-OBST. 4
INFIRMIER 1,108
INFIRMIER SENIOR | 4
INFIRMIER SUPERVISEUR 3
INFIRMIERE - SAGE-FEMME 53
INFIRMIERE ANESTHESISTE 17
INFIRMIERE DE LIGNE 350
INFIRMIERE EN CHEF 29
INFIRMIERE HYGIENISTE 19
INFIRMIERE MONITEUR 5
INFIRMIERE RESPONSABLE 5
INFORMATICIEN 33

INFORMATICIEN JUNIOR I 1
INFORMATICIEN SENIOR Ill 1
INFORMATIEN EN CHEF 1
INGENIEUR 9
INGENIEUR SENIOR IIl 1
INGENIEUR-AGRONOME SENIOR I il
INSPECTEUR SANITAIRE 2
INSPECTEUR SENIOR | 1
INSTRUMENTISTE 10
INTENDANT 69
INTERNISTE 1
INTERPRETE 1
JARDINIER 5
LABORANTIN 1
LESSIVEUSE 60
LOGISTICIEN 3
LOGISTICIEN 1) 1
MACON 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

MAGASINIER 21
MAGASINIERE 6
MAINTENANCE 5
MANUTENTIONNAIRE 44
MASSOTHERAPEUTE 1
MECANICIEN 32
MECANICIEN EN CHEF 1
MECANICIEN | 1
MECANICIEN-CHAUFFEUR 2
MECANIQUE 2
MECANOGRAPHE 7
MEDECIN 40
MEDECIN ANESTHESISTE 5
MEDECIN CHEF DE SERVICE 10
MEDECIN CHIRURGIEN 17
MEDECIN DE SERVICE 450
MEDECIN DERMATOLOGUE 4
MEDECIN EPIDEMIOLOGISTE 1
MEDECIN GENERALISTE 178
MEDECIN GYNECOLOGUE 20
MEDECIN INTERNISTE 12
MEDECIN OBSTETRICIEN-GYNECOLOGUE 10
MEDECIN ORTHOPEDISTE 7
MEDECIN PEDIATRE 14
MEDECIN PNEUMOLOGUE 1
MEDECIN PSYCHIATRE 2
MEDECIN RADIOLOGISTE 2
MEDECIN SPECIALISTE 63
MEDECIN URGENTISTE 2
MEDECIN-UROLOGUE 1
MENAGER 302
MESSAGER 142
MONITEUR 8
NETTOYEUR 6
OFFICIER 1
OFFICIER SANITAIRE 132
OPERATEUR 8
OPERATEUR DE SAISIE 90
OPERATEUR D'ORDINATEUR 1
OPERATEUR INFORMATICIEN 56
OPHTALMOLOGUE 2
ORTHOPROTHESISTE 1
PEDIATRE 7
PEINTRE 1
PERCEPTEUR 20

PERMANANCIER 5
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

PHARMACIEN 40
PHLEBOTOMISTE 5
PHOTOGRAPHE 2
PHOTOGRAPHE PROFESSIONNEL 1

PHYSIOTHERAPEUTE

PLANIFICATEUR ECONOMISTE SENIOR 26
PLOMBIER 28
PLOMBIER SENIOR | 3
PORTIER 10
PREPOSE 8
PREPOSE A LA PHARMACIE 6
PREPOSE AU MAINTENANCE 11
PREPOSSE DE STERILISATION 2
PRESIDENT CAMPUS LIMONADE 1
PROFESIONNEL SENIOR IlI 3
PROFESSEUR 5
PROFESSIONEL JUNIOR lil 1
PROFESSIONNEL JUNIOR | 3
PROFESSIONNEL JUNIOR i 7
PROFESSIONNEL SENIOR | 11
PROFESSIONNEL SENIOR I 25
PROFESSIONNEL SENIOR I 1
PSYCHOLOGUE 8
RADIOLOGUE 1
RECEPTIONNISTE 126
REFRIGERATION 2
REGISSEUR 27
REGISSEUR DE PHARMACIE 58
RESPONSABLE 65
RESPONSABLE DELEGUE 1
RESPONSABLE LOGISTIQUE 3
RESPONSABLE STOCKS 1
SAGE-FEMME MONITEUR 1
SECOURISTE 20
SECRETAIRE 123
SECRETAIRE DE DIRECTION 19
SECRETAIRE DE DIRECTION | 8
SECRETAIRE D'ETAT 1

SECRETAIRE EXECUTIF 1
SOUDEUR 1
STATISTICIEN 12
SUPERVISEUR 48
SURVEILLANT 30
TECHNICIEN 1,246
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 138

TECHNICIEN DE MAINTENANCE 2
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

&

TECHNICIEN DE RESEAU

TECHNICIEN GENIE 1
TECHNICIEN GENIE BIOMEDICAL 3
TECHNICIEN JUNIOR 16
TECHNICIEN RADIOLOGISTE 27
TECHNICIEN SENIOR 12
TECHNICIEN SPECIALISE s
TECHNICIEN SUPERIEUR 1
TECHNICIENEN CHEF 1
TECHNICIENEN ELECTRICIEN 2 1
TECHNOLOGISTE MEDICAL 226
TEHNICIEN LOGISTIQUE 6
TENEUR DE LIVRE 24
TRAVAILLEUR SOCIAL 10
1313115 CENTRE AMBULANCIER NATIONAL 346
AGENT DE SECURITE 1
AGENT D'ENTRETIEN 9
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 1
ASSISTANT CHEF DE SECTION 4
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 2
ASSISTANT DIRECTEUR 2
CHAUFFEUR 108
CHAUFFEUR-MECANICIEN 1
CHEF DE SECTION 19
CHEF DE SERVICE 12
CONSEILLER TECHNIQUE 1
CONTROLEUR 2
COORDONNATEUR 2
COORDONNATEUR ADJOINT 1
DIRECTEUR 6
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 2
DIRECTEUR GENERAL 1
GARDIEN 2
INFIRMIER 55
INTENDANT 5
MAGASINIER 1
MAGASINIERE 2
MANUTENTIONNAIRE 1
MECANICIEN 2
MESSAGER 3
PERMANANCIER 16
PROFESIONNEL SENIOR Ill 1
PROFESSIONNEL JUNIOR | 1
PROFESSIONNEL SENIOR | 1
SECOURISTE 74
SUPERVISEUR %

TECHNICIEN 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

AGENT

AGENT DE LIAISON

AGENT DE SECURITE

AGENT DE TERRAIN

ASSISTANT DIRECTEUR

ASSISTANT RESPONSABLE

CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMUNICATION

COMPTABLE

COMPTABLE EN CHEF

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADMINISTRATIF

ECONOMISTE

EMPLOYE DE MAINTENANCE

GARDIEN

INFORMATICIEN

MESSAGER

MINISTRE

PROFESSIONEL JUNIOR |

PROFESSIONNEL JUNIOR |

PROFESSIONNEL SENIOR Il

RECEPTIONNISTE

RESPONSABLE

SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION

TECHNICIEN

TECHNICIEN JUNIOR

TECHNICIEN SENIOR

TECHNICIENSENIOR
1314112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 190

ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE

AGENT

AGENT D'ASSAINISSEMENT

AGENT DE LIAISON

AGENT DE SECURITE

AGENT DE TERRAIN

AGENT D'ENTRETIEN

AGENT POLYVALENT

AGENT TECHNIQUE

AGENTE ADMINISTRATIVE 3

ASSISTANT ADMINISTRATIF

ASSISTANT ADMINISTRATIF |

ASSISTANT ADMINISTRATIF Il

B WA R RBRRPERLRPEPPPWNRRNRPWRRRPBPNRNRNREWOW

[y
wmi W o

R NR R EPBNRRP-A



222 << LE MONITEUR >> Spécial N° 49-A - Jeudi 1¢ Octobre 2026

BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF

P NN R

ASSISTANT COORDONATRICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT RESPONSABLE
CHARGE DE MISSION
CHARGEE D'ACCUEIL
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SECURITE
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF I
COMMIS ADMINISTRATIF Il
COMPTABLE TRESOR
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR |
COORDONNATEUR
DIRECTEUR 1
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR GENERAL
ECONOMISTE
ECONOMISTE JUNIOR |
EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN
GESTIONNAIRE JUNIOR |
INTENDANT
JARDINIFR
MECANICIEN-CHAUFFEUR
MENAGER
MESSAGER
PLOMBIER SENIOR |
PROFESIONNEL JUNIOR |
PROFESIONNEL SENIOR 11l
PROFESSIONEL ILUNIOR |
PROFESSIONEL JUNIOR 1l
PROFESSIONNEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL JUNIOR Il
PROFESSIONNEL SENIOR I
RECEPTIONNISTE
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SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION

TECHNICIEN 21
TECHNICIEN JUNIOR 7
TECHNICIEN SENIOR 13
TECHNINCIEN PROFESSIONNEL SENIOR {lI 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

TENEUR DE LIVRE 2
- c . A IET IR '-\-i_ 1 -t - L i . a9

1315111 BUREAU DU MINISTRE \ ' W 497

ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 1
AGENT DE LIAISON 6
AGENT DE MAINTENANCE

AGENT DE SECURITE 28
AGENT D'ENTRETIEN

AGENT MULTIPLICATEUR

ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 1|
ANIMATEUR

ARCHITECTE

ARCHITECTE SENIOR 1l

ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF It
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR

ASSISTANT LOGISTIQUE
CAMERAMAN

CHARGE DE MISSION

CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
CHAUFFEUR-MECANICIEN |

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

CLIMATISATION SENIOR Il!

COMMIS ADMINISTRATIF |

COMMIS ADMINISTRATIF Il

COMMIS ADMINISTRATIF Iil
COMPTABLE

COMPTABLE EN CHEF

COMPTABLE JUNIOR i1

COMPTABLE JUNIOR Il

CONSEILLER

CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR il
CONSEILLER TECHNIQUE
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
COORDONNATEUR GENERAL
DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ADJOINT
ECONOMISTE

ECONOMISTE SENIOR il

ELECTRICIEN
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

EMPLOYE DE MAINTENANCE
ENTRAINEUR DE FOOTBALL
GARDIEN

INFIRMIER

INFORMATICIEN

INGENIEUR

INTENDANT

JARDINIER

MACON

MASSEUR

MECANICIEN

MECANOGRAPHE

MENAGER

MESSAGER

MINISTRE

MONITEUR

OPERATEUR DE SAISIE
OPERATEUR INFORMATICIEN
PHOTOGRAPHE

PLANIFICATEUR ECONOMISTE SENIOR
PLOMBIER

PLOMBIER SENIOR |
PROFESIONNEL SENIOR 11l
PROFESSIONEL JUNIOR |
PROFESSIONEL JUNIOR 11l
PROFESSIONNEL JUNIOR 11
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR |l
PROFESSIONNEL SENIOR 1lI
RECEPTIONNISTE

RESPONSABLE

RESPONSABLE ENTRETIEN ADJ
SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT
SUPERVISEUR

SUPERVISEUR PRINCIPAL
TECHNICIEN

TECHNICIEN DE MAINTENANCE
TECHNICIEN JUNIOR

TECHNICIEN SENIOR
TECHNICIENEN ARCHIVISTIQUE SENIOR |
TECHNICIENEN CIVISME SENIOR |
TECHNICIENEN CONSTRUCTION JUNIOR I
TENEUR DE LIVRE

1315112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT DIRECTEUR
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SECURITE

CHEF DE SERVICE
COMPTABLE

COMPTABLE EN CHEF
CONSEILLER

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR Il
CONSEILLER TECHNIQUE
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DIRECTEUR GENERAL
ECONOMISTE SENIOR Ii
EMPLOYE DE MAINTENANCE
ENTRAINEUR

INTENDANT

MENAGER

MESSAGER

MONITEUR

OPERATEUR DE SAISIE
PROFESIONNEL JUNIOR Il
PROFESSIONNEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL JUNIOR Il
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR Il
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RESPONSABLE

SECRETAIRE

TECHNICIEN 11
TECHNICIEN DE MAINTENANCE 1
TECHNICIEN JUNIOR 1

TENEUR DE LIVRE 1

AGENT DE SECURITE 22

ARCHIVISTE 2
ASSISTANT CHEF DE SECTION 2
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 3
ASSISTANT DIRECTEUR 1
ASSISTANT DIRECTEUR DEPARTEMENTAL 2
CHARGE DE MISSION 1
CHAUFFEUR 2
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR |

COORDONNATEUR

COORDONNATEUR ADJOINT

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT

DIRECTEUR ADMINISTRATIF

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL

DIRECTEUR GENERAL

DOCUMENTALISTE

ELECTRICIEN

EMPLOYE DE MAINTENANCE

GARDIEN

INSPECTEUR JUNIOR |

INSPECTEUR REGIONAL

INSPECTEUR SENIOR |

INSPECTEUR SENIOR 1 11

INTENDANT

MAINTENANCE INFORMATICIEN

MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR INFORMATICIEN

RECEPTIONNISTE

RESPONSABLE-CHAUFFEUR

SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION

SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT

TECHNICIEN

1412111 BUREAU DU MINISTRE 37

ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT ADMINISTRATIF ||
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMMIS ADMINISTRATIF |
COORDONNATEUR
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
EMPLOYE DE MAINTENANCE
INTENDANT
MINISTRE
OPERATEUR INFORMATICIEN
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

PROFESSIONNEL SENIOR 111
SECRETAIRE DE DIRECTION
TECHNICIEN
TECHNICIEN SENIOR
1412112 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES
AGENT DE LIAISON
AGENT DE PROTOCOLE
AGENT DE SECURITE
ARCHITECTE SENIOR Il
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT COMPTABLE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
BIBLIOTHECAIRE
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN [
CHAUFFEUR-MECANICIEN I
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMMIS ADMINISTRATIF |
COMMIS ADMINISTRATIF Il
COMPTABLE DELEGUE
COMPTABLE SENIOR |
CONDUITE AUTOMOBILE
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADJOINT
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR GENERAL
DOCUMENTALISTE 1
ELECTRICIEN
EMPLOYE DE MAINTENANCE
GARDIEN
GESTIONNAIRE JUNIOR |
GUIDE TOURISTIQUE
INTENDANT
MENAGER
MESSAGER
OPERATEUR INFORMATICIEN
PROFESIONNEL SENIOR llI 2
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

PROFESSIONNEL llI 1
PROFESSIONNEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL JUNIOR II
PROFESSIONNEL SENIOR It
PROFESSIONNEL SENIOR 11
RECEPTIONNISTE
SECRETAIRE
SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE DE DIRECTION |
STATISTICIEN
TECHNICIEN
TECHNICIEN JUNIOR
TECHNICIEN MECANOGRAPHE SENIOR |
TECHNICIEN SENIOR

1412113 ECOLE NATIONALE DES ARTS
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
ARCRHIVISTE
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF
CHARGE DE MISSIONS
CHAUFFEUR
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMMIS ADMINISTRATIF |
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR |
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
ECONOMISTE
ELECTRICIEN
INFORMATICIEN
INTENDANT
MENAGER
PROFESSEUR
PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE)
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR 11|
RECEPTIONNISTE
TAMBOURINEUR
TECHNICIEN DE MAINTENANCE
TECHNICIEN JUNIOR

1412114 INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 67
AGENT DE SECURITE 11
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR 1
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PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SECURITE

CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF I
DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR GENERAL
ELECTRICIEN

GARDIEN

INGENIEUR SENIOR |
INSPECTEUR JUNIOR Il
JARDINIER

MENAGER

MESSAGER

SECRETAIRE DE DIRECTION
TECHNICIEN

TECHNICIEN JUNIOR

1412115 THEATRE NATIONAL
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027
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ACCESSOIRISTE

AGENT DE SECURITE
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

CHEF DU PROTOCOLE

CHEF SERVICE LOGISTIQUE
CHEF SERVICE MAQUILLAGE
COMPTABLE EN CHEF
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR TECHNIQUE
DIRECTEUR

DIRECTEUR GENERAL
DIRECTEUR PROGRAMMATION
DIRECTEUR REGIONAL

ETAT CIVIL

GARDIEN

INFORMATICIEN

INTENDANT

MACHINISTE

MAGASINIER

MAQUILLEUR
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

MENAGER
MONITEUR
MUSICIEN
OPERATEUR DE SAISIE
PEINTRE
PLANIFICATEUR ECONOMISTE SENIOR
RECEPTIONNISTE
RESPONSABLE
TAMBOURINEUR
TECHNICIEN
TECHNICIEN DE MAINTENANCE
TECHNICIEN JUNIOR
TECHNICIEN SENIOR
TECHNICIENEN ELECTRICIEN 2
1412116 MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 3
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR
CHEF DE SECURITE
CHEF DE SERVICE
DIRECTEUR
DIRECTEUR GENERAL
JARDINIER
MENAGER
OPERATEUR GRADER
PROFESIONNEL JUNIOR |
RESPONSABLE DU SECRETARIAT GENERAL
TECHNICIEN JUNIOR
1412117 BUREAU NATIONAL D'ETHONOLOGIE
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SECURITE
COMPTABLE EN CHEF
DIRECTEUR GENERAL
ELECTRICIEN JUNIOR It
GARDIEN
GESTIONNAIRE JUNIOR |
INTENDANT
PROFESSIONNEL SENIOR 11l
RESPONSABLE
TECHNICIEN
TECHNICIEN JUNIOR
1412118 BIBLIOTHEQUE NATIONALE D'HAITI
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

AGENT DE LIAISON !
AGENT DE SECURITE 6
AIDE BIBLIOTHECAIRE SENIOR 1| 7

=
o

AIDE-BIBLIOTHECAIRE JUNIOR II

ASSISTANT ADMINISTRATIF |

ASSISTANT CHEF DE SERVICE

ASSISTANT DIRECTEUR

ASSISTANT LOGISTIQUE

BIBLIOTHECAIRE JUNIOR Il

BIBLIOTHECAIRE SENIOR I1I

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF IlI

COMPTABLE JUNIOR Il

COORDONNATEUR ADJOINT

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADMINISTRATIF

DIRECTEUR GENERAL

DOCUMENTALISTE

DOCUMENTALISTE 1

ETAT CIVIL

INTENDANT

MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR INFORMATICIEN

PROFESSIONNEL SENIOR I

PROGRAMMEUR JUNIOR

PROGRAMMEUR JUNIOR |

PROGRAMMEUR JUNIOR I

RECEPTIONNISTE

TECHNICIEN

TECHNICIEN DE MAINTENANCE

TECHNICIEN JUNIOR

TECHNICIEN MECANICIEN
1412119 ARCHIVES NATIONALES 280

AGENT

AGENT D'ENTRETIEN

AIDE ARCHIVISTE

AIDE TECHNICIENETAT CIVIL

AIDE-TECHNICIEN

ASSISTANT ADMINISTRATIF |

ASSISTANT CHEF DE SECTION

ASSISTANT CHEF DE SERVICE

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF

ASSISTANT DIRECTEUR

CHAUFFEUR

CHAUFFEUR-MECANICIEN |
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

CHEF DE SECTION 9
CHEF DE SERVICE 6
COMPTABLE EN CHEF 1
COORDONNATEUR 2
DIRECTEUR 2
DIRECTEUR ADMINISTRATIF 4
DIRECTEUR GENERAL 1
ETAT CIVIL 127
MANUTENTIONNAIRE 6
PLOMBIER SENIOR | 21
SECRETAIRE DE DIRECTION 3
TECHNICIEN 52

TECHNICIEN JUNIOR
1412124 DIRECTION NATIONALE DU LIVRE

ANIMATEUR

ASSISTANT ADMINISTRATIF

ASSISTANT ADMINISTRATIF |

ASSISTANT ADMINISTRATIF Il

ASSISTANT CHEF DE SERVICE

CHAUFFEUR-MECANICIEN

CHAUFFEUR-MECANICIEN |

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF |

COORDONNATEUR ADJOINT

DIRECTEUR

DIRECTEUR DE PROJET

DIRECTEUR GENERAL

DOCUMENTALISTE

GARDIEN

INTENDANT

MENAGER

MESSAGER

PROFESIONNEL JUNIOR I1

PROFESIONNEL SENIOR (Il

PROFESSIONEL JUNIOR 1lI
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PROFESSIONNEL JUNIOR Ii 15
RECEPTIONNISTE 2
TECHNICIEN JUNIOR 10
1412125 BUREAU HAITIEN DU DROIT D'AUTEUR 19

ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT COORDONATRICE
ASSISTANT DIRECTEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COMMIS ADMINISTRATIF Il
COMMIS ADMINISTRATIF IlI
COMPTABLE EN CHEF
DIRECTEUR
MENAGER
OPERATEUR INFORMATICIEN
TECHNICIEN
3 M
1413112 DIRECTION GENERALE
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
ARCHITECTE SENIOR II
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT LOGISTIQUE
CHARGE DE MISSION
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN |
CHEF DE SECTION
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF
COMMIS ADMINISTRATIF |
COMPTABLE EN CHEF
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADJOINT
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
EMPLOYE DE MAINTENANCE
ETAT CIVIL
GARDIEN
GESTIONNAIRE JUNIOR |
INFORMATICIEN
INTENDANT
MENAGER
OPERATEUR INFORMATICIEN
PROFESSIONEL JUNIOR il
PROFESSIONNEL JUNIOR |
RECEPTIONNISTE
RESPONSABLE
RESPONSABLE DE SECURITE
SECRETAIRE
SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE D'ETAT
TECHNICIEN
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'’ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

TECHNICIEN SENIOR 1
1413113 TELEVISION NATIONALE D'HAITI 195

ACCESSOIRISTE

AGENT DE LIAISON

AGENT DE SECURITE

AGENT DE STOCK

AIDE-MECANICIEN

ARCHIVISTE

ASSISTANT ADMINISTRATIF |

ASSISTANT ADMINISTRATIF II

ASSISTANT CHEF COMPTABLE

ASSISTANT CHEF DE SECTION

ASSISTANT CHEF DE SERVICE

ASSISTANT DIRECTEUR

ASSISTANT REDACTEUREN CHEF

ASSISTANT()E-REALISATEUR

CAMERAMAN 1

CAMERAMAN SENIOR I

CHARGE DE MISSION

CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SECURITE

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF

COMPTABLE DELEGUE

COMPTABLE SENIOR Il

COORDONNATEUR

DIRECTEUR

DIRECTEUR PROGRAMMATION

EMPLOYE DE MAINTENANCE

GARCON DE COUR

GARDIEN

INFOGRAPHISTE

INFORMATICIEN

INFORMATICIEN SENIOR Il

INTENDANT

JARDINIER

JOURNALISTE

JOURNALISTE REPORTER

MACHINISTE JUNIOR Il

MAQUILLEUR

MECANICIEN

MENAGER

MESSAGER

METTEUR EN ONDE

MONITEUR

MONTEUR-REALISATEUR
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

OPERATEUR
OPERATEUR INFORMATICIEN
PLANIFICATEUR ECONOMISTE SENIOR
PLOMBIER
PRESENTATEUR
PRODUCTEUR
REALISATEUR
REALISATEUR EN CHEF
RECEPTIONNISTE
REDACTEUR
REDACTEUR EN CHEF
REPORTEUR
RESPONSABLE
RESPONSABLE DE SECURITE
RESPONSABLE DISPATCHING
RESPONSABLE STOCKS
SECRETAIRE
SECRETAIRE DE DIRECTION
SUPERVISEUR
TECHNICIEN
TECHNICIEN JUNIOR
TECHNICIEN SENIOR

1413114 RADIO NATIONALE D'HAITI 116
AGENT DE LIAISON
AGENT DE SECURITE
ANIMATEUR
ASSISTANT
ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF 11
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SECURITE
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT LOGISTIQUE
CHAUFFEUR
CHEF DE SECTION
CHEF DE SECURIIE
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF |
COMMIS ADMINISTRATIF Ii
COMMIS ADMINISTRATIF Il
COORDONNATEUR
CORRESPONDANT
DIRECTEUR
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
INSPECTEUR
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

INTENDANT

JOURNALISTE
JOURNALISTE REPORTER
MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR

PORTIER

PRESENTATEUR
PRESENTATEUR EN CHEF
PRODUCTEUR
PROFESSIONNEL JUNIOR [t
PROFESSIONNEL SENIOR IlI
RECEPTIONNISTE
RESPONSABLE DISPATCHING
SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION |
SUPERVISEUR

TECHNICIEN

TECHNICIEN JUNIOR
TECHNICIEN SENIOR
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2211111 SENAT DE LA REPUBLIQUE ; 1,388

ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE 2
AGENT 1
AGENT D'ACCUEIL 2
AGENT D'ACHATS 3
AGENT D'APPROVISIONEMENT 3
AGENT DE LIAISON 1
AGENT DE PROTOCOLE 14
AGENT It 29
AGENT IHI 38
AGENT IV 75
AGENT PARLEMENTAIRE 1 24
AGENT PARLEMENTAIRE 2 15
AGENT PARLEMENTAIRE 3 24
AGENT PARLEMENTAIRE IV 11
ARCHITECTE SEN!OR Il 1
ARCHIVISTE 4
ASSISTANT ADMINISTRATIF

ASSISTANT ADMINISTRATIF | 52

ASSISTANT CHEF PROTOCOLE
ASSISTANT DIRECTEUR

ASSISTANT ADMINISTRATIF Il 7
ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 5
ASSISTANT CHEF DE PERSONNEL 1
ASSISTANT CHEF DE SECT!ON 5
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 5
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ASSISTANT LOGISTIQUE 4
ASSISTANT TECHNIQUE 24
ATTACHE DE PRESSE 20
AUDITEURE INTERNE 12
AUXILIAIRE 1
BIBLIOTHECAIRE 1
CAMERAMAN

CHARGE DE LIAISON 33
CHARGE DE MISSION 4
CHAUFFEUR 3
CHEF DE SECTION 6
CHEF DE SERVICE 5
COMMIS 4
COMMIS ADMINISTRATIF 5
COMMIS ADMINISTRATIF | 62

COMMIS ADMINISTRATIF Il
COMMUNICATION
COMPTABLE 11
COMPTABLE DELEGUE

COMPTABLE PUBLIC PRINCIPAL ADJOINT
CONSEILLER

CONSEILLER EN COMMUNICATION SENIOR 1|
CONSEILLER JURIDIQUE

CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR il
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR |
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR Il 18
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR Il
CONSEILLER LEGISLATIF SENIOR |
CONSEILLER LEGISLATIF SENIOR 1I
CONSEILLER TECHNIQUE
CONSEILLER TECHNIQUE SENIOR I
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
CORRECTEUR

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
ECONOMISTE SENIOR 11
ECONOMISTE SENIOR It
ELECTRICIEN

ELECTRICIEN SENIOR IIl

EMPLOYE DE MAINTENANCE
ETAT CiVIL

GESTIONNAIRE

GESTIONNAIRE JUNIOR |
GESTIONNAIRE JUNIOR Il
GESTIONNAIRE SENIOR |
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

GESTIONNAIRE SENIOR i 39
GESTIONNAIRE SENIOR Il 7
HUISSIER 4
INFIRMIER 17
INFIRMIER SENIOR | 1
INFORMATICIEN

INGENIEUR

INGENIEUR AGRONOME SENIOR Il
INGENIEUR CIVIL

INGENIEUR CIVIL SENIOR I
INGENIEUR CIVIL SENIOR Iit
INGENIEUR JUNIOR |

INGENIEUR MUNICIPAL
INGENIEUR SENIOR |

INGENIEUR SENIOR I

INGENIEUR SENIOR 11l
INGENIEUR-AGRONOME
INGENIEUR-AGRONOME SENIOR I
INSPECTEUR

INSPECTEUR DIVISIONNAIRE
INSPECTEUR MUNICIPAL
INSPECTEUR PRINCIPAL
INTENDANT

MAGASINIER

MAGASINIERE

MAINTENANCE
MANUTENTIONNAIRE
MECANICIEN

MECANICIEN SENIOR |
MECANOGRAPHE
NGENIEUR-AGRONOME SENIOR Il
OPERATEUR DE SAISIE

PLOMBIER

PLOMBIER SENIOR |

PREPOSE

PREPOSE A LA NUMERISATION
PREPOSE A LA RECHERCHE 1
PREPOSE AU COMPTE-RENDU

PREPOSE AU TRAITEMENT DES DONNEES

PROFESSIONNEL MEDICAL SENIOR IlI

PROFESSIONNEL SENIOR Il

PROGRAMMEUR JUNIOR

REDACTEUR 45
REFRIGERATION 1
RESPONSABLE 45
RESPONSABLE COURRIER 1
REVISEUR
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

REVISEUR MECANIQUE

SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE GENERAL ADJOINT
SOUTIEN PROTOCOLE

SUPERVISEUR

TECHNICIEN

TECHNICIEN DE LABORATOIRE
TECHNICIEN DE MAINTENANCE
TECHNICIEN MECANOGRAPHE SENIOR |
TECHNICIEN PROFESSIONNEL JUNIOR
TECHNICIEN SENIOR

TECHNICIENEN ELECTRICIEN 2
TECHNICIENEN ELECTRICIEN SENIOR |
TELECOMMUNICATION Sl
VERIFICATEUR

212111 CHAMBRE DES DEPUTES

13
5
23
1

3
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ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE
AGENT DE LIAISON

AGENT PARLEMENTAIRE 3

AGENT PARLEMENTAIRE IV
ARCHIVISTE

ASSISTANT

ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF (I
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR |
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR 11
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT RESPONSABLE

ATTACHE

ATTACHE DE PRESSE

CHARGE DE DOSSIERS

CHARGE DE MISSION

CHARGT DES REL.PUBLIQUES
CHAUFFEUR

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF |
COMPTABLE

COMPTABLE CONTROLEUR
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR |
COMPTABLE SENIOR 1}

CONSEILLER

CONSEILLER TECHNIQUE
COORDONNATEUR
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

I

CORRECTEUR

DELEGUE

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT
EMPLOYE

EMPLOYE DE MAINTENANCE
GESTIONNAIRE JUNIOR |
HUISSIER

INFORMATICIEN

INGENIEUR

INSPECTEUR ASSISTANT CHEF DE BRIGADE

INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE
INSPECTEUR GENERAL
INSPECTEUR PRINCIPAL
INSPECTEUR REGIONAL
INSPECTEUR SENIOR |
INTENDANT

MENAGER

OPERATEUR DE SAISIE
PROFESSIONNEL It
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR Il
REDACTEUR

REDACTEUR JUNIOR 11
RESPONSABLE

SECRETAIRE

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE
SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE GENERAL ADJOINT
SUPERVISEUR

TECHNICIEN

TECHNICIEN JUNIOR
TECHNICIEN SENIOR
TECHNICIENNE JUNIOR |

2212211 CHAMBRE DES DEPUTES
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ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE
AGENT ADMINISTRATIF
AGENT DE LIAISON

AGENT DE PROTOCOLE
AGENT PARLEMENTAIRE 1
AGENT PARLEMENTAIRE 2
AGENT PARLEMENTAIRE 3
AGENT PARLEMENTAIRE IV
AIDE TECHNICIENETAT CIVIL
ANALYSTE PROGRAMMEUR |
ARCHITECTE SENIOR |l
ARCHIVISTE

119
18
153
109
56
31

10
10
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ASSISTANT 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 115
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il 29
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR | 8
ASSISTANT ADMINISTRATIF SENIOR 11 10
ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 1
ASSISTANT CHEF DE SECTION 41
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 7
ASSISTANT LOGISTIQUE 1
ASSISTANT RESPONSABLE 18
ASSISTANT TECHNIQUE 2
ATTACHE 4
ATTACHE DE PRESSE 5
BIBLIOTHECAIRE 1
CHARGE DE DOSSIERS 2
CHARGT DES REL.PUBLIQUES 1
CHAUFFEUR 23
CHAUFFEUR-MECANICIEN 3
CHAUFFEUR-MECANICIEN | 3
CHEF DE SECTION 24
CHEF DE SERVICE 1
COMMIS ADMINISTRATIF | 24
COMMIS ADMINISTRATIF Il 1
COMPTABLE 10
COMPTABLE CONTROLEUR 1
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR | 4
COMPTABLE SENIOR | 1
CONSEILLER TECHNIQUE 4
COORDONNATEUR 3
CORRECTEUR 1
DELEGUE 27
DIRECTEUR ADJOINT 31
ECONOMISTE 49
ELECTRICIEN 4
EMPLOYE 1
ETAT CIVIL 2
FONDE DE POUVOIR 1
GESTIONNAIRE JUNIOR | 37
HUISSIER 4
INFIRMIER 20
INFORMATICIEN 41
INSPECTEUR 1
INSPECTEUR ASSISTANT CHEF DE BRIGADE 5
INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE 2
INSPECTEUR JUNIOR Il 2
INSPECTEUR SENIOR | 3
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

INSPECTEUR SENIOR I | 1
INTENDANT 49
MANUTENTIONNAIRE 1
MECANICIEN 2
OPERATEUR DE SAISIE 12
PLOMBIER SENIOR | 2
POLICIER Al 5
POLICIER A2 6
POLICIER A3 1
POLICIER A4 1
PROFESSIONNEL | 1
PROFESSIONNEL JUNIOR 1
PROFESSIONNEL SENIOR | 9
PROFESSIONNEL SENIOR |1 1
RECEPTIONNISTE 1
RECHERCHISTE 6
REDACTEUR 11
REDACTEUR JUNIOR Il 2
RESPONSABLE 19
RESPONSABLE CLASSEMENT AU SERVICE DES ARCHIVES 1
RESPONSABLE ENTRETIEN 1
SECRETAIRE 24
SECRETAIRE ADMINISTRATIVE 14
SECRETAIRE DE DIRECTION 4
SECRETAIRE DE DIRECTION | 1
SECRETAIRE GENERAL 1
SECRETAIRE RECEPTIONNISTE 7
SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 2
TECHNICIEN 72
TECHNICIEN JUNIOR 204
TECHNICIEN SENIOR 524
TECHNICIENNE JUNIOR | 13
TRANSCRIPTEUR 1

L CONSEIL S iR Sy el - 1,069

3211111 ADMINISTRATION GENERALE - 133
AGENT DE LIAISON 1
AGENT DE SECURITE 17
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR Ii 1
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR !l 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 3
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 1
CHARGE DE MISSION 1
CHAUFFEUR 7
CHEF DE SECTION 5
CHEF DE SERVICE 4
COMMIS ADMINISTRATIF 5
COMMIS ADMINISTRATIF | 3
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR |

COORDONNATEUR

COORDONNATEUR ADJOINT

DIRECTEUR

ECONOMISTE SENIOR 111

GREFFIER

INFIRMIERE DE LIGNE

INSPECTEUR CHARGE DE GREFFE

INSPECTEUR JUDICIAIRE 1

INTENDANT

MANUTENTIONNAIRE

MENAGER

MESSAGER

PROFESSIONNEL HI

PROFESSIONNEL SENIOR |

PROFESSIONNEL SENIOR Il

PROFESSIONNEL SENIOR Iil

SECRETAIRE DE DIRECTION

SECRETAIRE TECHNIQUE

TECHNICIEN JUNIOR 14

TECHNICIEN SENIOR 7

TECHNICIENSENIOR 2
3211212 COUR DE CASSATION 183

AGENT DE LIAISON 3

AGENT DE SECURITE 7

ASSISTANT ADMINISTRATIF t 12

ASSISTANT ADMINISTRATIF |l 6

ASSISTANT CHEF DE SECTION 2

ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1

AUXILIAIRE-INFIRMIER 1

CHAUFFEUR 16

CHAUFFEUR-MECANICIEN | 1

CHEF DE SECTION 2

CHEF DE SERVICE 12

COMMIS ADMINISTRATIF |

COMMIS PARQUET

COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT

COMPTABLE EN CHEF

COORDONNATEUR

COORDONNATEUR ADJOINT

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJOINT

DIRECTEUR ADMINISTRATIF

GREFFIER

GREFFIER EN CHEF

HUISSIER AUDIENCIER

INFORMATICIEN
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

INSPECTEUR SENIOR | | 4
INTENDANT 15
JUGE 10
MECANICIEN 1 1
MENAGER

MESSAGER

OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE

PRESIDENT

PROFESSIONNEL JUNIOR |

PROFESSIONNEL SENIOR |

PROFESSIONNEL SENIOR [I

PROFESSIONNEL SENIOR 1II

PROGRAMMEUR JUNIOR Il

RESPONSABLE

RESPONSABLE / PROTOCOLE

RESPONSABLE DU GREFFE

SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION

SUBSTITUT DU COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT
TECHNICIEN JUNIOR

TECHNICIEN PROFESSIONNEL JUNIOR

TECHNICIEN PROFESSIONNEL SENIOR |

TECHNICIEN SENIOR

TRANSCRIPTEUR

VICE-PRESIDENT

[
w

PN BARNOORRRRLR,RPBRRL,RENWRERW

3211213 COUR D'APPEL 74
AGENT DE SECURITE 1
COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT 2
DOYEN DU TRIBUNAL CIVIL 2
JUGE 46
JUGE 1ERE INSTANCE 2
JUGE AU TPI 1
JUGE DE PAIX SUPPLEANT 1
JUGE D'INSTRUCTION 4
MENAGER 2
MESSAGER 2
PRESIDENT 7
SECRETAIRE DE DIRECTION 2
TECHNICIEN 2

3211214 TRIBUNAUX 679
CHARGE DE MISSION 2
DOYEN 13
DOYEN AU TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE 6
DOYEN DU TRIBUNAL CIVIL 1
JUGE 15
JUGE 1ERE INSTANCE 25

JUGE AU TPI 26
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

JUGE AU TRIBUNAL SPECIAL DU TRAVAIL 3
JUGE DE PAIX SUPPLEANT 254
JUGE DE PAIX TITULAIRE 139
JUGE DE SIEGE 62
JUGE DELEGUE 1
JUGE D'INSTRUCTION 16
JUGE ET JUGE D'INSTRUCTION 12
JUGE PREMIERE INSTANCE 2
JUGE SUPPLEANT 83
MENAGER 3
MESSAGER 2
SECRETAIRE 2
SECRETAIRE DE DIRECTION 3
TECHNICIEN 1
TECHNICIEN JUNIOR 1
TECHNICIEN SENIOR 6

1

T

N o

TECHNICIENNE JUNIOR |
4111111 CONSEIL DE LA COUR 615
ADMINISTRATEUR CENTRE DE SANTE
AGENT DE SECURITE
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR |

il
5
i
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1 6
3
4

ASSISTANT ADMINISTRATIF Il
ASSISTANT CHEF DE SECTION

ASSISTANT CHEF DE SERVICE 16
ASSISTANT COORDONATRICE 4
ASSISTANT DIRECTEUR 1
AUDITEUR 4
AUDITEUR EN CHEF 1
CHARGE DE MISSION 1
CHAUFFEUR 4
CHEF DE SECTION 15
CHEF DE SERVICE 33
COMMIS ADMINISTRATIF 1
COMMIS ADMINISTRATIF | 16
COMMIS ADMINISTRATIF I 1
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR | 19
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR I 8
COMPTABLE DELEGUE 2
COMPTABLE SENIOR | 3
COMPTABLE VERIFICATEUR 4
COMPTABLE VERIFICATEUR SENIOR | 16
COMPTABLE VERIFICATEUR SENIOR I 28
COMPTABLE VERIFICATEUR SENIOR [l 1
CONCIERGE 1
CONSEILLER 9
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

COORDONNATEUR 6
COORDONNATEUR ADJOINT
DIRECTEUR

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DOCUMENTALISTE 1

GREFFIER EN CHEF

GREFIER PROFESSIONNEL SENIOR I
HUISSIER

INFORMATICIEN

INGENIEUR

INSPECTEUR CHEF DE BRIGADE
INSPECTEUR D'ACCEUIL SENIOR |

[
(=}

NP P UKL NRPB P 0 00

INSPECTEUR JUNIOR | 13
INSPECTEUR JUNIOR Ii 14
INSPECTEUR SENIOR | | 31
INSPECTEUR SENIOR [ 1] 46
INSPECTEUR SENIOR | 11l 15
INTENDANT 27
OPERATEUR DE SAISIE 1
OPERATEUR INFORMATICIEN 2
PROFESIONNEL JUNIOR | 2
PROFESIONNEL JUNIOR 11 1
PROFESIONNEL SENIOR lil 12
PROFESSIONEL JUNIOR | 1
PROFESSIONEL JUNIOR I 1
PROFESSIONNEL JUNIOR | 4
PROFESSIONNEL JUNIOR Il 2
PROFESSIONNEL SENIOR | 17

PROFESSIONNEL SENIOR [I 113

PROFESSIONNEL SENIOR (1 24
RESPONSABLE DE SECURITE 1
SECRETAIRE 3
SECRETAIRE DE DIRECTION 3
SECRETAIRE DE DIRECTION | 1
TECHNICIEN 3
TECHNICIEN DE MAINTENANCE 1
TECHNICIEN SENIOR 1
VERIFICATEUR 1
VERIFICATEUR SENIOR Il 19

VERIFICATEUR SENIOR I
. CONSEILELECTORAL g ] Lo == . s
4211111 CONSEIL ELECTORAL 14

B

CHEF DE SECTION 1
CONSEIL 5
DOCUMENTALISTE 1
INTENDANT 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

PRESIDENT

RESPONSABLE
SECRETAIRE
SECRETAIRE GENERAL
TRESORIER
VICE-PRESIDENT

4212112 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN
AGENT DE LIAISON

AGENT DE PROMOTION

AGENT DE PROTECTION

AGENT DE SECURITE

ASSISTANT

ASSISTANT ADMINISTRATIF [l
ASSISTANT CHEF DE SECTION
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT DIRECTEUR
ASSISTANT DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN |
CHAUFFEUR-MECANICIEN 11

CHEF DE SECTION

CHEF DE SERVICE

CLIMATISATION

COMMIS ADMINISTRATIF
COMMIS ADMINISTRATIF |
COMMIS ADMINISTRATIF I
COMPTABLE DELEGUE
COMPTABLE EN CHEF
CONSEILLER EN COMMUNICATION
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR |
CONSEILLER JURIDIQUE JUNIOR Il
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR |
CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR I
COORDONNATEUR

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DIRECTEUR GENERAL
DOCUMENTALISTE 2

GARDIEN

INFORMATICIEN

INSPECTEUR SENIOR | |
INTENDANT

MENAGER

MESSAGER

PROFESIONNEL JUNIOR |
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

PROFESSIONEL JUNIOR il
PROFESSIONNEL JUNIOR |
PROFESSIONNEL JUNIOR I
PROFESSIONNEL SENIOR |
PROFESSIONNEL SENIOR I
PROFESSIONNEL SENIOR 11l
PROTECTEUR ADJOINT DU CITOYEN
PROTECTEUR DU CITOYEN & DE LA CITOYENNE
SECRETAIRE

SECRETAIRE DE DIRECTION
SECRETAIRE DE DIRECTION |
SECRETAIRE |

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE
TECHNICIEN DE MAINTENANCE
TRAVAILLEUR SOCIAL

N B RN R WNWRRNONOWG SO

e

4311111 RECT ORAT DE I.'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 2,167
AGENT ADMINISTRATIF 8
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR | 2
AGENT ADMINISTRATIF JUNIOR Il 17
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR | 1
AGENT ADMINISTRATIF SENIOR I 3
AGENT AGRICOLE 1

3
1

AGENT D'ASSAINISSEMENT
AGENT DE LABORATOIRE JUNIOR Il

AGENT DE LIAISON 51
AGENT DE PRODUCTION 1
AGENT DE SECURITE 78
AGENT D'ENTRETIEN 10
AIDE-BIBLIOTHECAIRE 2
AIDE-BIBLIOTHECAIRE JUNIOR II 1
ANALYSTE PROGRAMMEUR JUNIOR | 1
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR | 1
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR I 1
ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR 1l 1
ARCHIVISTE i)
ASSISTANT ADMINISTRATIF 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF | 35
ASSISTANT ADMINISTRATIF Il 25
ASSISTANT CHEF COMPTABLE 1
ASSISTANT CHEF DE SECTION 12
ASSISTANT CHEF DE SERVICE 14
ASSISTANT COMPTABLE 1
ASSISTANT COMPTABLE EN CHEF 1
ASSISTANT DIRECTEUR 2
ASSISTANT DISPATCHER 1
ASSISTANT LOGISTIQUE 1
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

ASSISTANT PROFESSEUR 12
ASSISTANT RESPONSABLE
AUXILIAIRE-INFIRMIER
BIBLIOTHECAIRE

BIBLIOTHECAIRE JUNIOR |
BIBLIOTHECAIRE SENIOR I
BIBLIOTHECAIRE SENIOR Il

CHARGE DE MISSION

CHARGE D'EDITION

CHARGT DE PROGRAMME
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN
CHAUFFEUR-MECANICIEN |
CHAUFFEUR-MECANICIEN 1l

CHEF DE DEPARTEMENT

CHEF DE SECTION

CHEF DE SECURITE

CHEF DE SERVICE

COMMIS ADMINISTRATIF

COMMIS ADMINISTRATIF |

COMMIS ADMINISTRATIF il

COMMIS ADMINISTRATIF 1lI
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR |
COMPTABLE CONTROLEUR JUNIOR II
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR |
COMPTABLE CONTROLEUR SENIOR Il
COMPTABLE EN CHEF

COMPTABLE JUNIOR It

COMPTABLE SENIOR IlI

CONDUITE AUTOMOBILE

CONSEIL

CONSEILLER JURIDIQUE SENIOR I
CONTROLEUR FINANCIER
COORDONNATEUR
COORDONNATEUR ADJOINT
CUISINIER

DIRECTEUR

DIRECTEUR ADJUINT

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DISPATCHER

DOCUMENTALISTE 1 5
DOCUMENTALISTE 2
DOYEN 12
EBENISTE
ELECTRICIEN
ELECTRICIEN JUNIOR il
ELECTRO-MECANICIEN
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

EMPLOYE DE MAINTENANCE 3
ENSEIGNANT 1
GARCON 3
GARDIEN 26
GESTIONNAIRE JUNIOR | 1
HYGIENISTE DENTAIRE 1
INFIRMIER 2
INFORMATICIEN 6
INTENDANT 24
JARDINIER 2
MAGASINIER 1
MAINTENANCE 3
MAINTENANCE INFORMATICIEN 2
MAINTENANCE SENIOR Il 1
MANUTENTIONNAIRE 5
MECANICIEN-CHAUFFEUR 1
MENAGER 98
MESSAGER 53
MONITEUR 10
OPERATEUR DE SAISIE 1
OPERATEUR INFORMATICIEN 5
OPERATEUR PHOTOCOPIEUSE 1
PLOMBIER 4
PLOMBIER JUNIOR | 1
PLOMBIER SENIOR Il 1
PORTIER 1
PREPARATEUR DE CADAVRES !
PRESIDENT CAMPUS LIMONADE 1
PROFESIONNEL JUNIOR Il 1
PROFESIONNEL JUNIOR IlI 1
PROFESIONNEL SENIOR III 4
PROFESSEUR 477
PROFESSEUR (UNIVERSITAIRE}) 305
PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL 3
PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 282
PROFESSEUR EFACAP 1
PROFESSEUR VACATAIRE 16
PROFESSIONEL JUNIOR | 7
PRUFESSIONEL JUNIOR Il 13
PROFESSIONNEL JUNIOR | 23
PROFESSIONNEL JUNIOR II 31
PROFESSIONNEL SENIOR { 13
PROFESSIONNEL SENIOR Il 13

PROFESSIONNEL SENIOR Il
PROGRAMMEUR JUNIOR |
RECEPTIONNISTE

RECTEUR

P, W RV
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

PERSONNEL REGULIER DE L'ADMINISTRATION D'ETAT AU MOIS D'AOUT 2026
REPARTITION DES POSTES PAR MINISTERE

REPROGRAPHE 1
REPROGRAPHE SENIOR I 1
RESPONSABLE ACADEMIQUE 2
REVISEUR 1
SECRETAIRE 28
SECRETAIRE DE DIRECTION 13
SECRETAIRE DE DIRECTION | 3
SECRETAIRE GENERAL 6
SECRETAIRE GENERAL ADJOINT 2
TECHNICIEN 27
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 1
TECHNICIEN DE MAINTENANCE

TECHNICIEN ELECTRIQUE SENIOR (Il 1
TECHNICIEN JUNIOR 30
TECHNICIEN MECANOGRAPHE SENIOR | 1
TECHNICIEN SENIOR 20
TECHNICIENEN ELECTRICIEN 2 2
TECHNICIENEN ELECTRICIEN SENIOR | 1
TECHNICIENEN LABORATOIRE SENIOR II 1
TENEUR DE LIVRE 1
VICE-DOYEN 16
VICE-PRESIDENT 2

VICE-RECTEU 2

4411111 SECRETARIAT DE L'ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 27
ASSISTANT ADMINISTRATIF |
ASSISTANT ADMINISTRATIF II
ASSISTANT CHEF DE SERVICE
ASSISTANT COMPTABLE
CHAUFFEUR
CHAUFFEUR-MECANICIEN 1
CHEF DE SERVICE
COMMIS ADMINISTRATIF |
DIRECTEUR ADMINISTRATIF
INTENDANT
MECANICIEN-CHAUFFEUR
OPERATEUR INFORMATICIEN
PROFESSIONNEL SENIOR 11
SECRETAIRE
SECRETAIRE EXECUTIF

Total général 104,239
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DETAILS DES CREDITS
DE FONCTIONNEMENT DU BUDGET GENERAL
PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
POUR L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2026-2027

ENTITE ADMINISTRATIVE . " CREDIT 26-27
11 2,905,206,583
TITRE I-Dépenses de Personnel! 2,024,140,211
TITRE lI-Dépenses de Biens et Services 719,170,237
TITRE llI-Dépenses d'lmmobilisations 90,827,887
TITRE IV-Dépenses de Transferts 39,688,524

TITRE VI-Autres dépe sh'lu - 31,379,724

11 19,822,773,877

TITRE I-Dépenses de Personnel 10,409,386,230
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services 4,439,974,124
TITRE lll-Dépenses d'Immobilisations 911,412,253

TITRE VI-Autres dépenses publiques 4,062,001,270

11 2,456,897,960
TITRE I-Dépenses de Personnel 1,583,400,255
TITRE lI-Dépenses de Blens et Services 543,810,514
TITRE HI-Dépenses d'lmmabilisations 80,207,704

TITRE VI-Autres dépenses publiques 249,479,487

1 - 2,558,498,324
TITRE I-Dépenses de Personnel 1,908,549,898
TITRE lI-Dépenses de Biens et Services 555,222,965
TITRE Ill-Dépenses d'Immobiliisations 41,005,718

TITRE VI-Autres dépenses publiques 53,719,743

11 1,751,872,854

TITRE I-Dépenses de Personnel 1,267,244,568
TITRE II-Dépenses de Biens et Services 379,800,163
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027
VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2026-2027
ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 26-27
TITRE lIl-Dépenses d'Immobllisations 41,729,058

TITRE VI-Autres dépenses publiques 63,099,065

11 2,656,225,435

TITRE I-Dépenses de Personnel 1,959,391,937
TITRE lI-Dépenses de Biens et Services 647,926,576
TITRE lll-Dépenses d'lmmobilisations 23,906,056

TITRE ViI-Autres dépenses publiques 25,000,866

11 606,691,506

TITRE |I-Dépenses de Personnel 400,260,786
TITRE Il-Dépenses de Biens et Services 180,183,611
TITRE Ill-Dépenses d'lmmoaobilisations 20,000,928
TITRE IV-Dépenses de Transferts 4

TITRE VI-Autres dépenses publigues 6,246,177

12 37,635,377,184

TITRE 1-Dépenses de Personnel 26,839,850,416
TITRE |I-Dépenses de Blens et Services 8,344,291,841
TITRE lll-Dépenses d'lmmobilisations 307,604,050
TITRE IV-Dépenses de Transferts 143,850,288

___TITRE VI-Autres __- 2nses p hIIues _ : 1,999,780,589

12 323,589,315
TITRE |-Dépenses de Personnel 159,424,715
TITRE Il-Dépenses de Biens et Services 77,018,999
TITRE lll-Dépenses d'Immgobillisations 37,912,499

TITRE Vi-Autres dépenses publiques 49,234,102
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2026-2027

ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 26-27
12 ] 10,318,708,462
TITRE I-Dépenses de Personnel 1,200,595,616
TITRE I-Dépenses de Blens et Services 622,042,555
TITRE IlI-Dépenses d'Immobilisations 125,904,209
TITRE IV-Dépenses de Transferts 150,620,000

TITRE VI-Autres dépenses publiques 8,219,146,082

12 3,206,371,089
TITRE |-Dépenses de Personnel 1,607,194,264
TITRE lI-Dépenses de Blens et Services 764,099,892
TITRE lli-Dépenses d'Immobilisations 69,836,904
TITRE IV-Dépenses de Transferts 25,287,567

TITRE VI-Autres dépenses publigues 739,952,462

12 4,398,808,902
TITRE I-Dépenses de Personnel 1,714,195,831
TITRE Il-Dépenses de Biens et Services 1,339,620,944
TITRE lll-Dépenses d'lmmobilisations 137,131,063
TITRE IV-Dépenses de Transferts 146,966,659

TITRE VI-Autres dépenses publiques 1,060,894,405

12 6,074,266,086
TITRE I-Dépenses de Personnel 3,419,930,279
TITRE II-Dépenses de Biens et Services 1,051,701,522
TITRE Ili-Dépenses d'Immobilisations 334,096,109
TITRE {V-Dépenses de Transferts 89,831,189

TITRE VI-Autres dépenses publigues 1,178,706,987
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

EXERCICE 2026-2027
ENTITE ADMINISTRAEV_E _ CREDIT 26-27
12 6,612,463,566
TITRE I-Dépenses de Personnel 5,137,632,232
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services 616,755,394
TITRE lll-Dépenses d'Immobilisations 202,707,232
TITRE IV-Dépenses de Transferts 23,479,204
TITRE Vi-Autres dépenses publigues___ - 631,889,504

13 43,769,693,574
TITRE I-Dépenses de Personnel 34,032,312,160
TITRE |l-Dépenses de Blens et Services 5,565,640,714
TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 755,000,000
TITRE IV-Dépenses de Transferts 150,000,000

TITRE VI-Autres dépenses ubl jues _ | = " 3,266,740,700

13 2,761,876,483

TITRE I-Dépenses de Personnel 2,046,694,233
TITRE {I-Dépenses de Biens et Services 571,157,604
TITRE II-Dépenses d'Immobilisations 35,242,283
TITRE IV-Dépenses de Transferts 40,000,000

_TITRE Vl-Autres dépenses publiques . _ w, 68,782,363

13 16,163,489,411

TITRE I-Dépenses de Personnel 11,644,643,720
TITRF Il-Dépenses de Biens et Services 2,824,191,321
TITRE Ill-Dépenses d'Immobilisations 876,599,256
TITRE IV-Dépenses de Transferts 669,999,984

TITRE VI-Autres dépenses publiques 148,055,130
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

EXERCICE 2026-2027

_ ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 26-27
13 561,090,274
TITRE I-Dépenses de Personnel 323,149,230
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services 160,694,391
TITRE lll-Dépenses d'immobilisations 58,667,877
TITRE VI-Autres dépenses publiques 18,578,776
13 . ~1,658,261,426
TITRE |I-Dépenses de Personnel 1,072,728,725
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services 222,945,568
TITRE {lI-Dépenses d'Immabilisations 103,885,473
TITRE IV-Dépenses de Transferts 25,033,624
TITRE VI-Autres dépenses publiques ] ! | ] - - 233,668,036

14 ' ' 2,884,674,353
TITRE |-Dépenses de Personnel 1,325,640,560
TITRE I-Dépenses de Biens et Services 1,409,397,899
TITRE lli-Dépenses d'Immobilisations 42,202,416
TITRE IV-Dépenses de Transferts 45,866,888

TITRE VI-Autres dépenses publigues 61,566,590

14 N . 814,969,156
TITRE I-Dépenses de Personnel 506,731,107
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services 278,296,949
TITRE IlI-Dépenses d'lmmobilisations 18,601,833

111RE VI-Autres dépenses publiques 11,439,267

15 37,571,193,706

TITRE IlI-Dépenses d'lmmobilisations 100,000,000
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES

EXERCICE 2026-2027

ENTITE ADMINISTRATIVE i : CREDIT 26-27
TITRE IV-Dépenses de Transferts 14,861,087,491
TITRE Vi-Autres dépenses publigues 22,610,106,215

15 23,101,939,262

TITRE lI-Dépenses de Biens et Services 6,611,779,627
TITRE V-Service de la Dette Publigue 16,490,159,635

15 s 8,311,621,425
TITRE IV-Dépenses de Transferts 8,311,621,425

22 1,885,227,969
TITRE I-Dépenses de Personnel 1,577,019,200
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services 211,580,000
TITRE lll-Dépenses d'Immobilisations 91,128,769

TITRE VI-Autres dépenses publiques 5,500,000

22 2,042,830,213

TITRE I-Dépenses de Personnel 1,934,002,248
TITRE |-Dépenses de Biens et Services 95,202,696

TITRE |ll-Dépenses d'lmmaobilisations 13,625,269

32 4,431,973,337

TITRE -Dépenses de Personnel 3,236,243,822
TITRE |-Dépenses de Biens et Services A56,391,138
TITRE ll-Dépansas d'Immobllisations 439,628,293

TITRE VI-Autres dépenses publigues 99,710,084

41 1,749,251,371
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR SECTION ET TITRE DE DEPENSES
EXERCICE 2026-2027

ENTITE ADMINISTRATIVE CREDIT 26-27
TITRE |-Dépenses de Personnel 854,069,273
TITRE Il-Dépenses de Biens et Services 283,722,481
TITRE IlI-Dépenses d'Immobilisations 71,125,344

TITRE VI-Autres dépenses publiques 540,334,273

42 1,633,704,624
TITRE I-Dépenses de Personnel 1,180,000,000
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services 354,027,092
TITRE IlI-Dépenses d'Immobilisations 50,000,000

TITREVEAutres dépenses publigues 482:677,502

43 3,036,808,835
TITRE {-Dépenses de Personne! 1,950,817,753
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services 1,085,991,082

44 117,921,116

TITRE I-Dépenses de Personnel 56,687,228
TITRE ll-Dépenses de Biens et Services 61,233,888

42 1 375,722,322

TITRE I-Dépenses de Personnel 237,022,708
TITRE II-Dépenses de Biens et Services 108,000,218
TITRE Ill-Dépenses d'Immobilisations 27,698,980
TITRE VI-Autres dépenses publiques 3,000,416

Total général 254,200,000,000
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DETAILS DES CREDITS
DE FONCTIONNEMENT DU BUDGET GENERAL
PAR DIRECTION POUR I’EXERCICE FISCAL 2026-2027
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION

EXERCICE 2026-2027

BUREAU DU MINISTRE

288,702,704

CENTRE NATIONAL DE L'INFORMATION GEO. SPATIAL 310,429,082
DIRECTION GENERALE 1,075,178,701
DIRECTION DE LA COOPERATION EXTERNE 27,673,702
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 13,802,281
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 13,775,035
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 26,354,157
DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 14,065,192
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 16,405,142
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 26,341,646
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 18,183,167
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 11,404,761
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 19,781,921
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 11,705,138
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 848,996,540
DIRECTION D'EVALUATION ET CONTROLE 22,744,136
DIRECTION GENERALE 130,160,733
DIRECTION PROGRAMMATION ECONOMIQUE ET SOCIALE 18,403,824

ONPES 11,098,725

BUREAU DU MINISTRE - 59,397,450

COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 82,439,669
CTGF 93,612,678
DIRECTION GENERALE 4,071,317,767
DIRECTION GENERALE DES DOUANES 4,474,751,729
DIRECTION GENERALE DU BUDGET 380,878,976
DIRECTION GENERALE/IHSI 73,431,563
DIRECTION CONTROLE BUDGETAIRE 42,403,819
DIRECTION D'ANALYSE ET DE SUIVI DES INVESTISSEMENTS PUBLICS 12,521,841
DIRECTION DE CONTROLE DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES 19,014,207
DIRECTION DE LA PENSION CIVILE 27,620,961
DIRECTION DE LA PERCEPTION 71,638,105
DIRECTION DE LA PRODUCTION DES STATISTIQUES 7,426,783
DIRECTION DE LA PROGRAMMATION BUDGETAIRE 8,050,305
DIRECTION DE LA SOLDE 85,063,067
DIRECTION DE LA VERIFICATION 27,938,117
DIRECTION DE L'ENREG. ET CONTRIB. FONCIERE 47,638,124
DIRECTION DE L'INFORMATION 194,022,622
DIRECTION DE L'INSPECTION 7,665,106
DIRECTION DE L'INSPECTION FISCALE 80,121,496
DIRECTION DE REGLEMENTATION 136,173,000
DIRECTION DE SURVEILLANCE 175,926,363
DIRECTION DE SURVEILLANCE DES CAPITAUX PUBLICS 25,677,283
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE ANSE 334,248,673
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 301,478,280
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 835,183,751
DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 319,650,005
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 164,531,991

DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 212,690,950
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION

EXERCICE 2026-2027

DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 266,824,888
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 183,996,498
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 234,754,418
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 119,983,300
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 4,117,474,995
DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 103,447,446
DIRECTION DES ETUDES DEMOGRAPHIQUES ET SOCIALES 10,859,299
DIRECTION DES ETUDES ECONMIQUES/IHSI 15,280,353
DIRECTION DES ETUDES ECONOMIQUES/MEF 22,664,702
DIRECTION DES OPERATIONS 176,038,083
DIRECTION DES RESS. HUMAINES 97,227,411
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 8,224,863
DIRECTION DES STATISTIQUES 73,526,835
DIRECTION DES STATISTIQUES ET DE L'INFORMATIQUE 57,957,499
DIRECTION DU CONTROLE 77,514,344
DIRECTION DU DOMAINE 22,638,100
DIRECTION DU TRESOR 275,345,361
DIRECTION GENERALE 50,000,000
DIRECTION GENERALE 40,826,415
DIRECTION TECHNIQUE 81
ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 195,851,592
F.A.E.S. 393,502,095
SECRETARIAT GENERAL 86,938,243
UNITE DE CONSEIL ET D'AUDIT 12,278,622
UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 682,791,444
UNITE DE PROGRAMMATION 32,313,666
UNITE D'ETUDE ET DE PROGRAMMATION 73,526,786

UNITE INFORMATIQUE 18,471,859
W T . = T P T R — x = . |

BUREAU DU MINISTRE/MARNDR 211,254,237
COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 171,774,570
COORDINATION NATIONALE DE LA SECURITE ALIMENTAIRE 87,349,228
DIRECTION DE FORMATION ET RECHERCHES 8,287,036
DIRECTION DE LA PECHE ET AQUACULTURE 6,069,536
DIRECTION DE LA PRODUCTION ANIMALE 30,009,769
DIRECTION DE LA PRODUCTION VEGETALE 8,287,413
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 33,707,166
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 50,465,483
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 7,573,756
DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 40,122,680
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 40,900,954
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 34,324,693
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-LST 55,352,879
DIRECT!ON DEPARTEMENTALE DU NORD-QUEST 37,451,919
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 5b,55/,U52
DIRECTION DEPARTEMENTALE DII SHIN-FST 30,023,699
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 396,062,260
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/MARNDR 442,953,248
DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 27

DIRECTION DES RESSOURCES NATURELLES 17,945,219



Spécial N° 49-A - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >> 263

BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION
EXERCICE 2026-2027

DIRECTION GENERALE 614,227,846
DIRECTION TECHNIQUE 22

INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI 76,197,268

74

BUREAU DU MINISTRE 61,938,112

CONTROLE FINANCIER 8,840,127
COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 20,583,506
COORDINATION DES UNITES TECHNIQUES 13,668,232
DIRECTION ADMINISTRATIVE 3,000,000
DIRECTION DE LA GEOLOGIE ET DES MINES 7,268,008
DIRECTION DE L'ENERGIE 5,665,130
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 45,597,053
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 64,217,168
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 85,719,642
DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 46,583,551
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 52,404,071
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 50,414,431
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 47,315,480
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 38,957,465
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 60,117,385
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 55,258,183
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 1,008,909,325
DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 42
DIRECTION DES COMMUNICATIONS 18,433,427
DIRECTION DES TRANSPORTS 29,442,374
DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS 245,880,485
DIRECTION D'EXPLOITATION 4,271,121
DIRECTION GENERALE 306,560,650
DIRECTION GENERALE/CONATEL 14,223,801
DIRECTION GENERALE/SEMANAH 65,787,610
DIRECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 178,374,472
DIRECTION TECHNIQUE 894,620
FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 4,766,099

SERVICE DE SIGNALISATION ROUTIERE 13,406,748

BUREAU DU MINISTRE 69,936,849

COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 12
DIRECTION CONTROLE ET REGLEMENTATION INDUSTRIELLE 8,111,980
DIRECTION CONTROLE QUALITE ET PROTEC. CONSOMMATEUR 14,472,874
DIRECTION DE L'ENTREPRENEUR ET DU DEV INDUSTRIEL 34,007,462
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 362,127,355
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/OFFICE DES POSTES 47,298,816
DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 24,030,051
DIRECTION DES ETUDES ET DE LA PROGRAMMATION 15,478,741
DIRECTION DU COMMERCE EXTERIEUR 23,070,339
DIRECTION DU COMMERCE INTERIEUR 41,322,850
DIRECTION GENERALE 801,662,266
DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 104,737,760

OFFICE DES POSTES 205,615,500
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

BUREAU DU MINISTRE/MISP = 287,948,332

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION

EXERCICE 2026-2027

AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 475,546,112
BUREAU DU MINISTRE/MDE 323,421,712
DEIRECTION DE L'INSPECTION GENERALE DE L'ENV. 19,129,504
DIRECTION BIODIVERSITE ET CONTROLE DE L'EROSION 18,165,962
DIRECTION CADRE DE VIE ET ASSAINISSEMENT 18,781,498
DIRECTION DE LA PLANIFICATION ET DE SUIVI 31,127,674
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 485,000
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 5,202,504
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 18,236,461
DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 15,117,745
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 26,215,395
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 38,227,598
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 1,952,160
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 1,191,900
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 6,163,642
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 33,088,764
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/MDE 434,118,819
DIRECTION DES RESSOURCES EN EAU 18,804,950
DIRECTION GENERALE 124,233,110
DIRECTION PROMOTION DES RESS PR L'ENVIR. ET DEV. 19,061,495

SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOLIDES 1,027,953,42%

A06 691 506

BUREAU DU MINISTRE/TOURISME 101,476,025

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE/MT 167,579,362
DIRECTION DE LA COMMUNICATION 4,804,722
DIRECTION DE LA FORMATION 1,123,208
DIRECTION DE LA PLANIFICATION 440,413
DIRFCTION NFPARTEMFNTALE DE LA GRANDE-ANSE 2,448,216
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 10,734,873
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 3,260,719
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 1,661,856
DIRECTION DES INVESTISSEMENTS 4,117,192
DIRECTION GENERALE 199,898,988
ECOLE HOTELIERE 109,145,881

UNITE INFORMATIQUE ET DE SYSTEMES D'INFORMATION 11

TARd

i 1T DE" |4

COMMISSION NATIONALE D'ASSISTANCE LEGALE 150,000,000
DIRECTION CENTRALE DE LA POLICE ADMINISTRATIVE 7,587,847
DIRECTION CENTRALE DE LA POLICE JUDICIAIRE 9,332,096
DIRECTION CENTRALE DE L'ADM.ET DES SERV. GENERAUX/PNH 11,561,321,710
DIRECTION DE COMMUNICATION 6,503,954
DIRECTION DE L'ADMINISTRATION PENITENCIAIRE 1,059,633,161

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST
DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD

0 00 00 00 DO O
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION

EXERCICE 2026-2027

DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 4
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 8
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU 5UD 8
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 8
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/MISP 4,240,622,336
DIRECTION DES AFFAIRES JUDICIAIRES 34,864,419
DIRECTION GENERALE 467,083,773
DIRECTION GENERALE/PNH 17,220,111,070
ECOLE DE LA MAGISTRATURE 169,949,060
INSPECTION GENERALE DE LA PNH 3,769,474
OFFICE NATIONAL D'IDENTIFICATION 1,565,711,172
OFFICES D'ETAT CIVIL 312,320,234
SECRETAIRERIE DE LA POLICE ET SECURITE PUBLIQUE 240,253,195

UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 298,365,283

ST A 1

BUREAU DU MINISTRE 115,298,662

DIRECTION GENERALE 23,944,888
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 176,247,628
DIRECTION DES TECHNOLOGIES DE L'INF ET DE LA COMM. 1,894,504
DIRECTION ECONOMIQUE ET JURIDIQUES. 994,013

1,209,620

DIRECTION PROMOTION DEV. RELATION INTERHAITIENNES
3-MINIST JES AFFAIRES ETRANGERES

ACADEIE DIPLOMATIQUE DE JEAN-PRICE MARS

166,000,000

BUREAU DU MINISTRE 206,060,601
DIRECTION GENERALE 715,048,434
DIRECTION DES AFF. ECONOMIQUES ET COOPERATION 3,649,702
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 1,845,034,542
DIRECTION DES AFFAIRES CONSULAIRES 10,153,049
DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES 12,363,198
DIRECTION DES AFFAIRES INTERNATIONNALES 3,460,554
DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 4,725,353
DIRECTION DES AFFAIRES POLITIQUES 6,792,161
DIRECTION DES ARCHIVES ET DE LA DOCUMENTATION 6,009,956
DIRECTION DU PROTOCOLE 17,272,015
DIRECTION GENERALE 608,850,593

MISSIONS DIPLOMATIQUES 6,713,288,305

BUREAU DE PRESSES 450,363

BUREAU DU PRESIDENT 846,922,811
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 934,038,171
DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PRESIDENT 200,000,000
PROTOCOLE 355,108,251

SERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL 869,851,493

APPUI A LA FORMATION 2,576,658

BUREAU DE COORD.SUIV. DES ACC. C/Z 62,765,205
BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 21,136,795

BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIONAL 87,950,800
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BUREAU DU MINISTRE

ORGANISATION DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL

. BUREAU DU MINISTRE

AGENCE NATIONALE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQE

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION
EXERCICE 2026-2027

BUREAU DU MINISTRE CHARGE DE LA PROMOTION DE LA PAYSANNERIE
BUREAU DU MINISTRE CHARGE DE LA SECURITE ENERGETIQUE

BUREAU DU MINISTRE CHARGE DES DROITS DE L'HOMME ET DE LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE EXTREME
BUREAU DU MINISTRE CHARGE DES RELATIONS AVEC LE PARLEMENT

BUREAU DU MINISTRE CHARGE DU RENFORCEMENT DES PARTIS POLITIQUES
BUREAU DU PREMIER MINISTRE

COMITE INTERMINISTERIEL D'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE_CIAT
COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE

COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHE

CONSEIL DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL_CDES

CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES PUBLIQUES

CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE

DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES

DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/CEFOPAFOP

DIRECTION DES RELATIONS PUBLIQUES

DIRECTION DU CENTRE/CEFOPAFOP

DIRECTION TECHNIQUE

DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER MINISTRE

ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION ET DE POLITIQUES PUBLIQUES
HELP-HOPE

OFFICE DE MANAGEMENT ET DES RESSOURCES HUMAINES_OMRH

UNITE DE CONSTRUCTION DE LOGEMENTS ET DES BATIMENTS PUBLICS_UCLBP
TERIEUR ET DES COLLECTIVITE! ! ORY \

PAANEE B | ST clhtl =L

DIRECTION DES AFFAIRES POLITIQUES

DIRECTION DE LA PROTECTION CIVILE/MICT
DIRECTION DE L'IMMIGRATION ET DE L'EMMIGRATION
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/MICT
DIRECTION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
DIRECTION D'ETUDES DE PLANIFICATION ET DE SUIVI
DIRECTION GENERALE

DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE

L% B RNE

DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES
DIRECTION GENERALE
FORCES ARMEES D'HAITI

BUREAU DU MINISTRE

CENTRE PROFESSIONNELS AFFILIES

DIR. ENSEIGNEMEN 1 SUP. & RECHER. SUENTIFHUQUES
DIRFCTION APPLII FT PATFNARIAT

DIRECTION DE GESTION DES UPR

DIRECTION DE GESTION DU PNCS

DIRECTION DE LA PLANIFICATION

DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL

222,429,179

1,930,871,521

4,550,368,565

15
329,089,421
62,000,067
143,046,163
416,849,412
4
106,540,938
62,215,000
1,604,345,182
79
886,278,614
60,382,272
19
59,825,569
34,000,010
96,762,559
140,614,890

120,447,362
147,345,303
472,204,304
1,503,335,170
1,046,687,423
31,833,227
617,592,679
177,926,650
26,022,442

805,940,744

435,668,866
820,485,391

75,000,000
2,422,109,835
37,753,118
13,758,759
21,737,283
1,229,071,614
3,901,299,330
46,185,006
866,274,250
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION

EXERCICE 2026-2027

DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 34,624,436
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 1,206,608,346
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 2,294,310,596
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 4,122,231,768
DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 842,723,142
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 1,037,281,243
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 1,985,503,106
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 1,164,624,421
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-OUEST 954,983,845
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 1,008,519,233
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 1,229,885,606
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 894,379,899
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/INFP 747,981,806
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/UNESCO 3,000,000
DIRECTION DU CURRICULUM DE LA QUALITE 16,368,091
DIRECTION DU GENIE SCOLAIRE 21,458,401
DIRECTION DU PERSONNEL 91,386,275
DIRECTION FORMATION ET PERFECTIONNEMENT DES CADRES 63,054,952
DIRECTION FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE 14,314,334
DIRECTION GENERALE 16,849,473,700
DIRECTION GENERALE/INFP 380,335,292
ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL 70,799,052
ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL FILLE 17,979,777
ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 50,484,215

SECRETARIAT PERMANENT 54,192,841

BUREAU DU MINISTRE 159,048,755

BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A L'INTEGRATION DES PERSONNES HANDICAPEES 136,952,425
COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 167,554,388
DIRECTION DE LA MAIN D'OEUVRE 47,351,558
DIRECTION DE LA PLANIFICATION 101,380,479
DIRECTION DE L'ASSISTANCE SOCIALE 173,217,182
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 764,431,650
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/EPPLS 41,122,398
DIRECTION DU TRAVAIL 27,869,630
DIRECTION GENERALE 942,641,043
DIRECTION GENERALE/EPPLS 45,313,990
DIRECTION PLANIFICATION 83,307,104
DIRECTION TECHNIQUE 16,932,055
OFFICE NATIONAL D'ARTISANAT 54,753,826
RUIREAU DLI MINISTRE 184,618,889
BUREAU ONCOLOGIE NATIONAL 21,026,386
CENIRE DE PSYCHIATRIE MARS ET KLYNE 14,515,382
COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 7,546,116
CRACE CHILDREN'S HOSPITAL 4,995,420
DIRECTION COMMUNICATION 5,471,754

DIRECTION DE LA LOGISTIQUE 60,300,007
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

DIRECTION PROMOTION ET DEFENSE DES DROIT D

BUREAU DU MINISTRE . 1,041,211,220

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION

EXERCICE 2026-2027

DIRECTION DE LA PLANIFICATION ET D'EVALUATION 28,508,130
DIRECTION DE LA SANTE FAMILIAILE 32,364,856
DIRECTION DE L'HYGIENNE PUBLIQUE 4,014,253
DIRECTION DE PHARMACIE ET DE MEDECINE TRADITIONNELLE 417,436,110
DIRECTION DE POPULATION ET DU DEVELOMENT HUMAIN 25,960,436
DIRECTION DE PROMOTIONDE LA SANTE ET DE L'ENV. 16,646,740
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA GRANDE-ANSE 383,864,532
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 508,845,214
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 1,712,652,526
DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 129,804,266
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 222,259,262
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 452,294,367
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-EST 227,902,416
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD-QUEST 175,066,193
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD 408,657,688
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 229,808,959
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 480,037,151
DIRECTION DES PROGRAMMES PRIORITAIRES 23,519,640
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 9,582,871
DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS 11
DIRECTION GENERALE 942,033,693
DIRECTION GENERALE D'ASSISTANCE PUBLIQUE 17,720,726
DIRECTION TECHNIQUE 5,272,253
DIRECTION TECHNIQUE CAN 95,200,110
HOPITAL DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 9,092,470,755
MATERNITE ESAE JEANTY 20,611,592
SANATORIUM DE PORT-AU-PRINCE 10,987,720
UNITE DE COORD. DE LA SECURITE DES HOPITAUX 5,990,541
UNITE DE COORD. DES MALADIES INF. ET TRANM. 55,900,915
UNITE DE COORD. NATIONALE DU PROGR. DE NUTRITION 29,963,021

UNITE DE COORD. NATIONALE DU PROGR. DE VACCINATION 99,608,511

BUREAU DU MINISTRE/MCFDF 153,900,263
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/MCFDF 134,129,254
DIRECTION D'ORIENTATION ET D'INTEGRATION SOCIO-ECONOMIQUE 37,205,535
DIRECTION DU GENDER MAINSTREAMING 18,919,557
DIRECTION GENERALE/MCFDF 195,382,689

E LA FEMME 21,552,977

ET A L',

DIRECTION DE L'ACTION CIVIQUE 17,879,314
DIRCCTION DEPARTEMENTALE DE L'QUEST 5,598,294
DIRECTION DEPARTEMENTALE DES NIPPES 3l
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU CENTRE 33,635
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 8,429,728
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 11,122,055

DIRECTION DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 5,820,492
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION

EXERCICE 2026-2027

DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 227,070,727
DIRECTION GENERALE 335,451,208

5,644,751

DIRECTION JEUNESSE

BUREAU DU MINISTRE/CULTURE 326,582,796

DIRECTION DE PLANIFICATION ET DE CONTROLE 5,517,279
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU NORD 53,521,107
DIRECTION DEPARTEMENTALE DU SUD-EST 18,065,913
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 326,144,972
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/ARCHIVES 216,457,623
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/ENARTS 43,505,681
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/ISPAN 36,537,617
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES/THEATRE 75,514,841
DIRECTION GENERALE 469,662,856
DIRECTION GENERALE/ACTIVITES CULTURELLES 438,157,400
DIRECTION GENERALE/ARCHIVES 347,063,060
DIRECTION GENERALE/ENARTS 107,959,696
DIRECTION GENERALE/ISPAN 61,526,916
DIRECTION GENERALE/THEATRE 72,409,487

DIRECTION TECHNIQUE 286,047,110

BUREAU D MINI RE 92,852,425

DIRECTION PROGRAMMATION ET DE LA PRODUCTION 13
DIRECTION ADMINISTRATIVE COM 139,443,282
DIRECTION DE LA COMMUNICATION 324,912,427
DIRECTION DE L'INFORMATION 7
DIRECTION GENERALE COM 48,309,038
DIRECTION GENERALE/RNH 197,350,191

DIRECTION GENERALE/TNH 12,101,773

ACQUISITION DE VEHICULS 928,808,677

AUTRES (MONTANT NON AFFECTE) 919 913,210,328
AUTRES SUBVENTIONS 163,210,328
INDEMNITES HAUTS FONCTIONNAIRES 2,480,000,000
INSTITUTIONS INTERNATIONALES (CONTRIBUTION) 2,413,210,328

PROGRAMME D'APPUI A LA RELANCE ECONOMIQUE 30,672,754,045

ARGENTINE (INTERET) 763,006,355

AUTRES CREANCIERS INTERNES (INTERET) 3,807,332,447
AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES (INTERET) 6,204,434,461
BID (INTERET) 4,818,679,449
CHINE (INTERET) 2,339,111,890
FMI (INTERET) 2,800,876,227
INST. FINANCIERES CREATRICES DE MONNAIES (INTEREI) 2,088,938,121
OPEC (INTERET) 279,530,312

SUBVENTION A I'EDH 8,311,621,425
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BUDGET DE L'EXERCICE 2026-2027

VENTILATION DES CREDITS BUDGETAIRES PAR DIRECTION
EXERCICE 2026-2027

ASSEMBLEE DES SENATEURS 1,885,227,969

ADMINISTRATION ET GESTION 98,802,091
ARCHIVES DOCUMENT. ET RECHERCHE 7,857,320
ASSEMBLEE 13,625,280
ASSEMBLEE DES DEPUTES 144,732,198
BUREAU DES DEPUTES 34
SEANCES 281,067,819
SECRETARIAT GENERAL 666,663,085

SERVICE DU PERSONNEL 830,082,385

ADMINISTRATION GENERALE 1,740,019,456

BUREAU DES JUGES 211,976,430
COUR D'APPEL DE PORT-AU-PRINCE 282,819,565
COUR D'APPEL DU CAP-HAITIEN 352,353
PERSONNEL ADMINISTRATIF ET DE SUPPORT 468,525,419
TRIBUNAL CIVIL 494,702,833
TRIBUNAL SPECIAL DU TRAVAIL 65,317,887

TRIBUNAUX DE PAIX 1,168,259,394

COORDINATION DES DIRECTIONS 62,615,681

COORDINATION DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 444,527,308
DIRECTION DE L'APUREMENT DES COMPTES 444,768,718
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'ARTIBONITE 59,685,754
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'OUEST 20,882,142

DIRECTION DU CONTROLE DES COMPTES

HUREAU CENIHAL/CEP 1,633,704,624

DIRECTION DES AFFAIRES ADMI

NISTRATIVES/UEH 3,036,808,835
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 117,921,116
BURAU U PROTECTEUR 77,416,983

DIRECTION DE PROTECTION DES DROITS HUMAINS 42,326,519
DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 241,499,719
DIRECTION PROMOTION,FORMATION ET RELATIONS PUBLIQUES 11,478,685

DIRECTION TECHNIQUE 3000416
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

ALLOCATION ALLOCATION
BUGETAIRE BUGETAIRE VARIATION
2025-2026 2026-2027

ITOTAL INTERVENTIONS PUBLIQUES 34,513,876,911 37,571,193,706 3,057,316,795

700-SUBVENTIONS D'EXPLOITATION AUX COMPTES S UX DU TRESOR ET BUDGETS

ANNEXES 4,406,841,311 4,418,439,061 . 11,698,350
PENSIONNAIRES EX_BNDAI 10,139,861 10,139,661 .
PENSION MILITAIRE 450,000,000 480,000,000

PENSIONNAIRES EX_MINOTERIE 22,800,000 22,800,000

IPENSIONMAIRES SELECTION 1974 25,500,000 25,500,000

ICOTISATION AU FONDS DE PENSION 3,868,401,650 3,900,000,000 11,598,350
__.._“W

721-QUOTES - PARTS ET CONTRIBUTIONS AUX INSTITUTIONS [¢] ET
anﬁm 2,4%0,000,000 2,480,000,000 -
INSTITUTIONS INTERNATIONALES 2,480,000,000 2,480,000,000

AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES 27,827,035,600 30,672,754,045 3.“!.71‘.“5
410- MATERIEL DE TRANSPORT ROUTIER 100,000,000 100,000,000 -
IACQUISITION DE VEHICULES 100,000,000 100,000,000 .

729- AUTRES QUOTES-PARTS ET CONTRIBUTIONS 8,732,047,8% 7,002,647,830 (770,000,000
GESTION DES AUTOBUS DE LETAT 1,140,000,000 1,140,000,000 -
IACTIVITES FESTIVES ET CONFERENCES 1,200,000,000 1,200,000,000 .
(AUTO-ASSURANCE / FONCTION PUBLIQUE / 2,017,647,830 2,017,647,830

IAUTRES SUBVENTIONS 1,200,000,000 1,200,000,000 .
IAPFUI A LA FORMATION 175,000,000 405,000,000 230,000,000
ISUPPORT AUX PARTIS POLITIQUEE 3,000,000,000 2,000,000,000 {1,000,000,000)
SUBVENTIONS AUX AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR LA RENTREE SCOLAIRE . .

919- AUTRES DEPENSES NON VENTILEES PAR NATURE 16,794,387,770 22,610,108,215 3,815,718,45
ACTIVITES ELECTORALES 5,400,000,000 7,050,000,000 1,650,000,000
IAPPUI A 'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 750,000,000 750,000,000 .
lAPPUI AUX PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES 350,000,000 350,000,000

IPROGRAMME D'APPUI A LA RELANCE ECONOMIQUE 600,000,000 300,000,000 (300,000,000)
ICREATION D'EMPLOI D'ETE® 150,000,000 800,000,000 450,000,000
DOTATIONS PROVISIONNELLES (PASSEPORTS, VIGNETTES, ETC) 5,300,000,000 5,595,000,000 295,000,000
FONDS POUR LA RECHERCHE ET LE DEVELOPPEMENNT 130,000,000 130,000,000 .
PROGRAMME D'INITIATION DES JEUNES A L'EMPLOI (PLE) 174,387,770 410,106,215 235,718,445
AUTRES (MONTANT NON AFFECTE) "919" 4,150,000,000 5,635,000,000 1,485,000,000
FONDS DE SOUTIEN A LA SECURITE NATIONALE 1,790,000,000 1,790,000,000 -
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