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LE CONSEIL DES MINISTRES

+  Vules articles 27-1, 88, 89, 94, 105, 111, 111-1, 111-2, 111-3, 120, 121, 125, 125-1, 126, 128, 136, 144, 159,
161, 163, 200, 200-4, 222, 227-2, 227-4, 228-1, 231, 231-1, 233 et 235 de la Constitution du 29 mars 1987 ;

+  Vu les articles 217, 218, 220, 223, 227, 227-3, 228, 234-1 de la Loi Constitutionnelle du 9 mai 2011 portant
amendement de 1a Constitution du 29 mars 1987 ;

»  Vu le Pacte National pour la Stabilité et I'Organisation des Elections du 21 février 2026, publié dans le Journal
Officiel « Le Moniteur » Spécial N° 7 du 23 février 2026 ;

»  VulaLoidu 19 aodt 1963 relative 2 la dette interne et externe de 1’Etat ;
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Vu la Loi du 3 septembre 1971 concernant les droits d’accises sur les cigarettes et les boissons alcoolisées,
modifiée par les Décrets du 6 mars 1985, du 31 aofit 1988 et du 28 septembre 1990 ;

Vu la Loi du 17 aoiit 1979 remplagant la Banque Nationale de la République d’Haiti (BNRH} par deux (2)
Institutions autonomes : la Banque de la République d'Haiti (BRH) et la Banque Nationale de Crédit (BNC) ;

Vu la Loi du 22 aolit 1983 sur le recouvrement des créances de I'Etat ;

Vu la Loi du 15 février 1995 portant modification du tarif douanier ;

Vu la Loi du 10 juin 1996 relative a la taxe pour I'obtention du droit de passeport ;

Vu la Loi du 24 juillet 2002 relative aux zones franches ;

Vu la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements ;

Vu la Loi du 18 décembre 2002 relative au Fonds d’Entretien Routier {FER) ;

Vu la Loi du 12 juin 2009 fixant les régles générales de passation, d’exécution et de réglement des marchés publics ;
Vu la Loi du 9 octobre 2009 portant modification de certains taux et positions tarifaires ;

Vu la Loi du 17 juillet 2012 portant sur les banques et autres institutions financiéres;

Vu les articles 11 a 15 de la Loi du 7 mai 2014 portant prévention et répression de la corruption, amendant les
articles 137, 138, 139, 140 et 144 du Code Pénal ;

Vu la Loi du 4 mai 2016 remplagant le Décret du 16 février 2005 sur le processus d’élaboration et d’exécution
des Lois de Finances ;

VulaLoi du 18 juin 2017 portant création, organisation et fonctionnement du Fonds National de 1"'Education (FNE) ;
Vu le Décret du 22 septembre 1964 relatif au fermage et au loyer des biens du domaine privé de 'Etat ;
Vu le Décret du 28 septembre 1977 portant sur la conservation fonciére et ’enregistrement ;

Vu le Décret du 5 avril 1979 modifié par celui du 23 décembre 1981 sur la Contribution Fonciére des Propriétés
Baties (CFPB);

Vu le Décret du 5 mars 1987 organisant, sur de nouvelles bases, I'Office du Budget, Service techniquement
déconcentré du Ministére de I'Economie et des Finances :

Vu le Décret du 13 mars 1987 modifiant celui du 31 octobre 1983 et portant réorganisation du Ministére de
I’Economie et des Finances ;

Vu le Décret du 5 mai 1987 réorganisant 1' Administration Générale des Douanes ;
Vu le Décret du 28 septembre 1987 modifiant les struciures de la Direction Générale des Impdts ;
Vu le Décret du 14 octobre 1988 relatif a la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) ;

Vu le Décret du 2 juillet 1997 ratifiant la Convention internationale sur le systéme harmonisé de désignation et
de codification des marchandises ;

Vu le Décret du 17 mai 2005 portant révision du Statut général de la Fonction publique ;

Vu le Décret du ler juin 2005 modifiant celui du 4 avril 1979 relatif au permis de conduire;

Vu le Décret du 29 septembre 2005 relatif 4 I'Impdt sur le Revenu ;

Vu le Décret du 29 septembre 2005 modifiant celui du 28 septembre 1987 relatif 4 la Carte d’1dentité Fiscale ;

Vu le Décret du 23 novembre 2005 €tablissant 1'organisation et le fonctionnement de la Cour Supérieure des
Comptes et du Contentieux Administratif désigné sous le sigle : « CSCCA » ;

Vu le Décret du 23 novembre 2005 relatif a la Taxe sur le Chiffre d* Affaires (TCA) ;
Vu le Décret du 26 mai 2006 relatif & I'Immartriculation et la Circulation des véhicules ;

Vu le Décret du 9 octobre 2015 modifiant cebui du 18 février 2011, révisant celui du 6 octobre 2004 sur la Pension
Civile de Retraite, améliorant les conditions de vie des Agents de |’ Administration Publique ;

Vu le Décret du 6 janvier 2016 fixant les missions et attributions des organes et services de [a Présidence de la
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République ;

+  Vu le Décret du 6 janvier 2016 portant amendement du Décret du 17 mai 2005 portant organisation de
I’ Administration Centrale de I'Etat ;

e Vu le Décret du 6 janvier 2016 établissant les procédures et les modalités nécessaires pour la formulation et la
gestion du Programme d'Investissements Publics (PIP) ;

*  Vule Décret du 6 janvier 2016 organisant le Ministére de la Planification et de la Coopération Externe (MPCE) ;

*  Vu le Décret du 9 septembre 2020 fixant les conditions dans lesquelles la Cour Supérieure des Comptes et du
Contentieux Administratif donne un avis consultatif sollicité sur les questions relatives 2 la législation sur les
Finances Publiques ainsi que sur les projets de contrat, accords et conventions

¢ VuleDécret du 21 janvier 2021 modifiant Iarticle [* de la Loi du 10 juin 1996 relative a la taxe pour |’ obtention
de passeport ;

*  Vule Décret du 13 septembre 2022 modifiant ’article 6 de la Loi du 18 décembre 2002 portant création d’un
organisme A caractére financier dénommé : « Fonds d’Entretien Routier » ayant pour sigle : « FER » ;

+  Vule Décret du 23 janvier 2022 relatif au Code des Douanes ;

*  Vu le Décret du 30 avril 2025 portant révision de Celui du 31 décembre 2020 en ses dispositions relatives a
F Agence Nationale d’Intelligence { ANI) et créant, en lieu et place de I’ ANI, I’ Agence Nationale de Sécurité (ANS) ;

*  Vule Décret du 11 aoiit 2026 établissant le régime d’imposition applicable aux jeux de hasard et d’argent ;

*  Vule Décret du 11 aolit 2026 portant création, organisation et fonctionnement de I’ Autorité Nationale des Jeux
de Hasard et d’ Argent (ANJHA) ;

¢ Vule Décret du 11 aoit 2026 portant réglementation des jeux de hasard et d’argent ;
*+  Vu le Décret du 30 septembre 2026 portant modification du Code Fiscal ;

+  Considérant qu’il est impératif pour 1'Etat d’arréter des mesures conformes aux programmes économique et
financier établis ;

* Considérant qu’il convient, a travers le Budget Général, d’établir les voies et moyens et de fixer les crédits
devant assurer le fonctionnement des services publics, le service de la Dette Publique, les dépenses de capital,
les réparations pour dommage, les préts et avances et les interventions de 1’Etat sur les plans économique, social
et culturel pour la période allant du ler octobre 2026 au 30 septembre 2027 ;

*  Considérant que le Pouvoir Législatif est, pour le moment, inopérant et qu*il y a alors lieu pour le Pouvoir Exécutif
de 1€giférer par Décret sur les objets d’intérét public ;

*  Sur le rapport des Ministres de I’Economie et des Finances, de la Planification et de la Coopération Externe;
+  Et aprés délibération en Conseil des Ministres ;

*  Le Pouvoir Exécutif décréte le Budget Général suivant :

CHAPITRE I
DISPOSITIONS RELATIVES AUX RESSOURCES

Article 1°-  Toutes les ressources de I'Etat sont de droit des ressources budgétaires méme dans le cas ol elles
n’auraient pas ét€ prévues dans le Budget Général. Ces ressources doivent étre établies par des lois,
conventions, décisions de justice ou toutes autres prescriptions validées par les autorités compétentes.
Sauf dérogation 1égale, elles sont versées au cotnpte « Trésor Public ».

Elles comprennent aussi les recettes, les dividendes et autres provenant des entreprises publiques.

Article 2.  Les institutions de I’ Administration d’Btat, fournissant des services rémunérés, doivent faire approuver
leurs barémes et tarifs par leurs autorités de tutelle.

Article 3.- Les impdts, droits et taxes pergus au 30 septembre 2026, au profit de I'Etat et des Collectivités
Territoriales, sont prorogés pour I’exercice fiscal 2026-2027 et leurs produits seront recouvrés d’aprés
les Lois, Décrets-Lois et Décrets régissant la matiére.
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Article 4.-

Article 5.-

Article 6.-

Article 7.-

Article 8.-

Article 9.-

Article 10.-

Article 11.-

Selon la nomenclature des ressources, les voies et moyens sont ainsi regroupés :

Art. 1.- Recettes Fiscales ;

Art. 2.- Recettes non Fiscales ;

Art. 3.- Recettes en Capital ;

Art. 5.- Dons ;

Art. 6.- Remboursements de préts et avances et ventes de participation ou restitution de capital ;
Art. 8.- Emprunts ;

Art. 9.- Recettes pergues pour le compte de tiers.

Tout agent public, qui aura empéché ou perturbé le déroulement de la procédure d’établissement et de
perception des droits, des impdts et des taxes ; détruit, détourné, soustrait ou contrefait des justifications
de recettes, encourta des sanctions disciplinaires, sans préjudice des poursuites pénales qui pourront
étre engagées contre lui, ni de la réparation personnelle et pécuniaire du dommage subi par I'Etat.

Les imp&ts, droits et taxes ainsi que les autres ressources domestiques 4 percevoir, en vertu du Budget
Général de ['exercice fiscal 20262027, sont estimés & deux cent soixante-deux milliards neuf cent
millions et 00/100 de gourdes (HT'G 262 900 000 000,00), répartis dans les tableaux présentés a I"article
47 du présent Budget.

Les Dons en appui budgétaire et en aide projet sont estimés a quatre-vingt-neuf milliards sept cent
soixante et onze millions cent soixante-sept mille deux cent soixante-seize et 00/100 de gourdes
(HTG 89 771 167 276,00), répartis dans les tableaux présentés  [article 47 du présent Budget.

Les produits du financement interne et externe sont estimés i quarante-huit milliards cinq cent
vingt-huit millions huit cent trente-deux mille sept cent vingt-cing et 00/100 de gourdes
(HTG 48 528 832 725,00), répartis dans les tableaux présentés a I"article 47 du présent Budget.

L’article 154 du Décret du 26 Mai 2006 relatif 2 I'Immatriculation et la Circulation des véhicules est
ainsi modifié :

Les pare-brise doivent étre faits d’une matiére inaltérable parfaitement transparente et non susceptible
de produire des éclats en cas de bris. Tout propridtaire de véhicule qui, en raison de son activité
professionnelle, souhaite circuler dans un véhicule a vitres et pare-brise teintés est astreint au paiement
d'un droit fixe dénommé « Droit de Teinte de Véhicules (DTV) » dans un office de la Direction Générale
des Impéts (DGI).

La demande d’autorisation est formulée pour tour véhicule, réguliérement assuré et immarriculé.

Le montant de ce droit est de dix mille et 00/100 de gourdes (HTG 10,000.00) payable entre le 1
octobre et le 31 décembre de chague année. Il est valide pour un exercice fiscal et n'est pas divisible.

Sont exonérés du droit de teinte, les véhicules appartenant aux corps diplomatiques et consulaires, anux
institutions internationales et aux institutions publiques.

Les modalités d’application de ces dispositions sont définies conjointement par des mesures
administratives du Ministére de I'Economie et des Finances (MEF) et de la Police Nationale d’Haiti
(PNH).

Il est ajouté a ['article 279 du Décret du 26 Mai 2006 relatif a I'Immatriculation et la Circulation des
véhicules, la contravention suivante :

Circuler sans autorisation de reinte ou avec une autorisation de teinte périmée est passible d’une amende

de vingt mille ef 00/100 de gourdes (HTG 20 000,00).

Il est institué, au profit du Trésor Public, un droit complémentaire applicable aux services d’émission
accélérée de passeports en procédure d’urgence ou d’extréme urgence, ainsi qu’# la délivrance du permis
de séjour.

Ce droit complémentaire est fixé a :
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Article 12.-

Article 13.-

Article 14.-

Article 15.-

Article 16.-

Article 17.-

Article 18.-

Article 19.-

Article 20.-

Article 21.-

- deux mille gourdes (HTG 2 000,00) pour la procédure d’urgence ;
- deux mille cing cents gourdes (HTG 2 500,00) pour la procédure d’extréme urgence ;
- mille cing cents gourdes (HTG t 500,00) pour la délivrance du permis de séjour.

Les passeports délivrés en procédure d’urgence sont émis dans un délai de quarante-huit (48) & soixante-
douze (72) heures. Ceux délivrés en procédure d’extréme urgence sont émis dans un délai maximal de
vingt-quatre (24) heures, sur présentation de motifs médicaux, humanitaires ou professionnels ddment
Jjustifiés.

Ce droit complémentaire est pergu pour le compte du Trésor public, contre quittance, par un régisseur
placé auprés des services de 1a Direction de I'Immigration et de I"Emigration (DIE).

Les recettes provenant de ces droits complémentaires sont réparties a raison de vingt-cing pour cent
(25 %) au profit du Compte Unique du Trésor (CUT) et de soixante quinze pour cent (75 %) au profit
de la Direction de |'Immigration et de ]'Enﬁgration (DIE).

L’article 23 de la Loi du 9 juillet 2002 relative aux zones franches se lit désormais comme suit :

Les investisseurs des zones franches ou d’entreprises franches jouissent des avantages suivants :

a. Déduction des valeurs investies dans une zone franche, mais interdiction de vendre le titre pendant
cing (5) ans & compier de la date de I'investissement ;

b. Exonération totale d’impéts sur les revenus (personnes morales) générés par les investissements
dans les zones franches industrielles pendant sept (7} ans au plus.

«L’article 23 du Décret du 14 septembre 1989 relatif aux Organisations Non Gouvernementales d’ Aide
au Développement se lit comme suit :

Les ONG autorisées & fonctionner en Haiti bénéficieront des avantages suivants
- l'exonération d’impdts pour I'Organisation a I'exception de la patenze;
- lafranchise douaniére & 1'importation de tous biens, dons et équipements nécessaires a la réalisation

exclusive de leurs objectifs et des « effets personnels » du personnel de I'Organisation autorisé a
travailler dans le pays, moyennant le paiement des frais de vérification et la redevance informatique. »

L’article 27, alinéa 3 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements traitant des
taxes comumunales est rapporté,

L article 29, alinéa 4 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements traitant de
’exonération de la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d’autres taxes interes directes, est rapporté.

L article 31, alinéa 2 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements traitant de
I’exonération de la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d’autres taxes internes directes, est rapporté.

L’article 33, alinéa 2 du Code des Investissements du 9 septembre 2002 traitant de I'exonération de la
Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d’autres taxes internes directes est rapporté.

L’article 35, alinéa 2 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements traitant de
I’exonération de la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d'autres taxes internes directes est rapporté.

En ce qui a trait 4 la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le code des investissements, toutes les clauses
traitant des taxes communales et de Iexonération de la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d’autres
taxes internes directes sont rapportées.

Les droits d’accises applicables & la péte concentrée de tomate, conditionnée ou non pour la vente au
détail, ainsi qu’au tomato-ketchup et aux autres sauces de tomates relevant des positions tarifaires
2002.90 11, 2002.90 19 et 2103.20 00, sont calculés au taux de quinze pour cent (15 %) de la valeur en
douane (CIF), majorée des droits de douane.

Les articles 124, 125 et 126 du Décret du lLer juin 2005 relatifs a4 I'Inspection de Véhicules se lisent
respectivernent comme suit :
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Article 22.-

Article 23.-

Article 24.-

Article 25.-

a) Sont astreints a l'inspection semestrielle les véhicules suivanis : les véhicules qui appartiennent en
propre & I'Etat (Officiel, Service de I'Erat), les véhicules des Missions Diplomatiques et Consulaires
et des Organisations Internationales (CD, CC, O!), et ceux d'lmmatriculation Temporaire (IT)
admis dans un régime de franchise;

Teoutes dispositions relatives 4 la Contribution Fonciére des Propriétés Non Béties contenues dans le
Code Fiscal sont et demeurent suspendues jusqu'a la réforme cadastrale.

L’article 27 de la Loi du 9 septembre 2002 relative au Code des Investissements se lit désormais comme
suit

1. Les entreprises s’adonnant aux activités prévues a l'article 19 et agréées par la Commission
Interminisiérielle des Investissements bénéficient de Iexonération totale de 1'impét sur le revenu
pour une période ne dépassant pas sept (7) années consécutives. Aprés cette période d’exonération,
le revenu de Uentreprise est taxé dans sa totalité conformément au Décret du 30 septembre 2026
modifiant le Code Fiscal.

2. L’entreprise ne peut bénéficier d'un renouvellement ou d’une prolongation de la période
d’exonération qut’en cas de force majeure ; ce, conformément a U'article 26 dudit Code.

L’ Article 28 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Invesiissements se lit désormais
comme suit :

Dans le cadre de rénovation, rééquipement, agrandissement, réhabilitarion, modernisation d'entreprises
bénéficiant d’avantages incitarifs ou d’avantages déja agréés par la Commission interministérielle des
Investissements, ces entreprises bénéficievont, sans restriction de période, de :

a.  L’exonération fiscale et douaniére sur les imporiations de biens d’équipements, de matériels et de
matiéres premiéres ;

b.  La dispense du dépot des garanties prévue au Code Dowanier pour les mémes biens en admission
temporaire. »

« L" Article 29 de la Loi du 9 septernbre 2002 portant sur le Code des Investissements se lit désormais
comume suit :

Toute entreprise dont les services ou la production sont towrnés vers I’exportation ou la réexportation
bénéficie des avantages douaniers et fiscaux suivants ;

1. Franchise douaniére et fiscale sur les importations de matiéres premiéres et de biens d’éguipements
et de matériels nécessaires a linstallation, au fonctionnement et a la production de I'entreprise
incluant entre antres :

*  Les machines et appareils destinés aux rvavaitx de prospection et de recherche ;

*  Les moyens de transport excliusivement destinés au transport du matériel, des fournitures et
produits manufacturés de entreprise ;

*  Les autobus uniquement affectés i transport du personnel selon le code du travail ;

» Les ontils et pieces de rechange nécessaires a l'implantation de Uentreprise ainsi qu’a la
réparation des machines, équipements et matériels ;»

*  « Les matériels électriques e1 sanitaires nécessaires a 'implantarion et I'exploitation de
Dentreprise ;

*  Les appareils et équipements destinés a la sécurité et a la surveillance de Ientreprise ;
*  Les produits destinés aux opérations de production ;
*  Les produits consomptibles ;

2. Admission remporaire pour perfectionnement actif pour les matiéres premiéres et le matédriel
d’emballage ;

3. Dispense générale de caution ou de dépét de garantie dans le cadre de I'admission temporaire des
matiéres premiéres et matériel d’emballage ;
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Article 26.-

Article 27.-

Article 28.-

4. Exemption des frais de vérification. »

L’article 31 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements, se lit désormais
comme suif :

Les entreprises agricoles, les sociéiés de développement agricoles, les coopératives agricoles, s’adonnant
aux activités définies & Iarticle 30 du Code, bénéficient, outre les avantages fiscaux définis au dit Code
et les Lois sur ’'Agriculture, des avantages suivants :

1. Lafranchise douaniére et fiscale, pour une période ne dépassant pas dix (10) années consécutives, sur
les importations de biens d'équipements et de mearériels nécessaires a Utmplantation et I exploitation
de Uentreprise, incluant :

o Les tracteurs, motoculteurs, bateaux de péche et moteurs hors-bord et tous autres matériels
roulants de transport nécessaires a I’exploitation ;

e Les semences, alevins, engrais, pesticides, plantes, fongicides et tout autre intrant pour
PVagriculture, I'élevage et la péche |

o Les filets, nasses et autres marériels pour la péche ;
s Les appareils et matériels pour construction de serre, incubateur pour production de volaille ;
o Les piéces de rechange et outils nécessaires a entretien des équipements ;

+  Les machines, outillages et équipements de traitement aprés récolte tels qu’égreneuses,
dépulpeuses, battenuses a grains ;

o Lesmatériels d’emballage, de conservation, de production et de conditionnement et fous auires
matériels jugés nécessaires & I'entreprise pour sa production.

2. La dispense du dépét de garantie prévue au Code Dounanier pour les importations en admission
temporaire.

L’article 33 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements se lit désormais
comine suit

Les entreprises et coopératives artisanales s’adonnant aux activités définies a Varticle 32 du Code
bénéficient, pour une période ne dépassant pas dix {10) années consécutives, outre les avantages fiscaux
et douaniers définis audit Code et les lois sur artisanai, des avantages suivants :

1. Lexonération des droits de dowane pour une période ne dépassant pas dix (10) ans consécutifs sur
les fournitures et le marériel d'emballage ;

2. L’exonération douaniere et fiscale, & I'exception des frais de vérification, pour une période ne
dépassant pas dix ( 10) ans consécutifs, sur les importations de biens d’équipements et de matériels
nécessaires & l'implantation er & I’exploitation de Ientreprise, incluant

o L’éguipement, le marériel, les articles et accessoires nécessaires & Uentreprise ;
s Les pidces de rechange et outils nécessaires & la réparation desdits équipements et matériels.

3. Ladispense du dépét de garantie prévue au Code Douanier pour les importations en admission
temporaire.

«L’article 35 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements se lit désormais
comme suit :

Les entreprises de l'industrie nationale s’adonnant aux activités définies & Uarticle 34 dudit code et
agréées par la Commission Interminisiérielle des Investissements bénéficiens, pour une période ne
dépassant pas dix (10) années consécutives, outre les avantages fiscaux et douaniers définis audit Code,
des avantages suivants :

1. La franchise douaniére et fiscale, & I'exception des frais de vérification, sur les imporiations de
biens d’équipements et de marériels nécessaires & Uimplantation et Uexploitation de I'entreprise,
incluant :
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Article 29.-

*  Les machines et appareils destinés aux travaux de prospection et de recherche ;

*  Les moyens de transport exclusivement destinés au transport du matériel, des fournitures et
produits finis de entreprise ;

*  Les autobus uniquement affectés au transport du personnel selon le Code du Travail ;

* les outils et piéces de rechange nécessaires & la réparation des machines, équipements et
maténels ;

*  Lesmatériels électriques et sanitaires nécessaires & 'implantation de entreprise ;
*  Les appareils et équipements destinés a la sécurité et & la surveillance de I'entreprise ;

*  Lematériel d’emballage, de conservation, de production et de conditionnement et tous autres
matériels jugés nécessaires a entreprise pour sa production.»

« Pexonération pour une période ne dépassant pas dix (10) ans des droits de douane sur les
matiéres premiéres destinées a la transformation. §'il s'agit de modernisation, de réhabilitation,
d’agrandissement d’entreprise déji existante ou ayant bénéficié d’avantages incitarifs, elle
bénéficiera cing (5) ans d'exonération des mémes droits sur les matiéres premiéres et ne peut
produire qu’une seule demande d’exemption fiscale et douaniére sur les importations de biens
d’équipements et de matériels.

la dispense du dépét de garantie prévue au Code Douanier pour les importations en admission
temporaire. »

«L’article 38 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements se lit désormais
comme suit

Les entreprises de développement touristique, les entreprises de service & caractére touristique, oenvrant
dans les champs d’activités définies & 'article 37 dudit Code et les Lois sur le tourisme, bénéficient,
outre des avantages fiscaux définis au présent Code, des avantages suivants .

1

La franchise douaniére et fiscale, powr une période ne dépassant pas dix ( 10) années consécutives, sur
les importations de biens d’équipements et de matériels nécessaires & la prospection, I'implantation,
I'aménagement ou au réaménagement, quand ces marériels ou ces équipements ne pewvent pas ére
trouvés localement dans les mémes conditions de qualité et de prix :

*  Les marériaux de construction ;

*  Les matériels électriques ;

*  Les systémes de production ou de compensation d'énergie électrique ;
*  Les systémes ou équipements pour la sécurité et la surveillance :»

*  « Les systémes de communication et de télécommunication ;

¢ Les systémes et équipements de conservation au froid ;

*  Les appareils ménagers, la lingerie, les ustensiles de service et de cuisine ;
¢ Les systémes et équipements de traitement de Ueau ;

*  Les systémes et équipements sanitaires ;

*  Les espéces animales et végétales rares ;

s Les chaloupes et remorgues ;

*  Les petits avions, bateaux et hélicoptéres de plaisance ;

*  Les véhicules unilitaires affectés a 'exploitation ;

*  Les matériels et équipements nécessaires & I’aménagement et au fonctionnement de Uactivité
touristique ;

*  Les piéces de rechange pour les matériels et équipements.
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2. La dispense du dépot de garaniie prévue au Code Douanier pour les importations en admission

temporaire. »

Article 30.- L’Article 21 de la Loi du 9 juillet 2002 portant sur les zones franches se lit désormais comme suit :

Les promoteurs etfou opérateurs de zones franches (personnes morales) bénéficient des avantages
douaniers et fiscaux suivants pour les besoins de leurs projets d'investissements :

1

L'exonération totale de I'impdt sur le revenu des personnes morales pour une période ne dépassant
pas dix (10) années consécurives. Apres la période d’exonération totale, le revenu de 'entreprise
est taxé dans sa totalité, conformément au Décrer du 30 seprembre 2026 modifiant le Code Fiscal.
Certe exonération ne peut étre renouvelée ou prolongée qu'une seule fois ; ce. en cas de force
majeure. La décision de renouveler ou de prolonger la période d'exonération est prise par le
Conseil National des Zones Franches (CNZF),

Lafranchise douaniére et fiscale, y compris les taxes d'immatriculation pour les biens d’équipements
et matériels nécessaires & 'aménagement des espaces, a I'exclusion des véhicules de tourisme.

L'enregistrement ¢t la transcription du déber de tous actes contenant acquisition, hypothéque et
nantissement.

L'exonération pour une période de sept (7) anndes consécutives de la Contribution Fonciére des
Propriéiés Baties (CFPB). A !'expiration de la septidme année, le montant de la CFPB est calculé
sur la base de la valeur locarive qui est le loyer annuel théorigue que pourrait produire Iimmeuble
s'il érait loué dans des conditions normales de concurrence. Autrement dit, le prix auquel I'immenble
est loué ou celui auquel il peut étre loué conformément aux Lois régissant la matidre. Cette valeur
{ocative doit érre évalude chaque trois (3) ans.

Article 31.- Sont ainsi modifiés les droits de douane pour les marchandises placées sous les positions tarifaires:

Poaltion tarifaire Libell& Taux (9%)
2002.10.00 Tomates, enbGhres OU &N IMOrcCeaus 10
2002.20.11 Pite concentirée de tomate conditionnée pour la vente au détail 10
2002.90. 19 FPite conoentrée de tomate non conditiocnnéds pour la vents au détail 10
2103.20.00 "Tomato-ketchup” ot autres sauces tomates 10
1601.00 00 Saucisses, saucissons ot produits similaires, ds viands, d'abats, de . 40

sang ou d'insectes ; préparations alimentaires 4 base de ces prochuits.
1511.90 00 Huiles comestibles CVD 10
1517.90 00 Sandowe/MManteca 20
1517.10 01 Margarine/bewrre de cuisine 20

Audtres (produits de beautd ou de maquillage préepards at
3304.99 00 |préparatons pour l'entretien ou les soins da la pesn, ¥ compris 10

préparations antisclaires, pour bronzer, mamicures ou pédicures).
3305.10 00 Shampooings 10
3307.20 00 Désodorisants corporels et antisudorauws 10
3401.11 00 Savons de toilette (y compria cowt 4 usages mbdic aux) 10
3401, 1% 00 Savons de lessive 15
3402.50 00 Détergent oo poudre 15
3402.90 00 Détergent licquids 10
3917.23 00 Tuyaux en Polyindres du chicoure de vinyle (PVC) 20
4818.10 00 P apiwer hygidnigue 30
4818.20 00 Mouchoirs, serviettes 4 démaguiller &t essude-mains 10
4818.30 0D ™Mappes ot serviettea de table E]
4810.40 00 Sacs en papier 15
6305.32 00 Saca en poehpropyldne 10
se19.0000 |Sariinen ot nmpone by siniqums, couches, langss of arioles :
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Article 32.- Sont suspendus tous droits, taxes et autres prélévements percus 2 la vente et A 'importation des
équipements destinés 2 la production, au stockage,  la distribution ou 2 la consommation d’énergie
solaire, ci-aprés désignés :

1. Batteries au lithium-ion, classées sous la position tarifaire 8507.60 00 ;

2. Cellules photovoltaiques non assemblées en modules ni constituées en panneaux ct les Cellules
photovoltaiques assemblées en modules ou constituées en panneaux classées sous les positions
tarifaires 8541.42 00 et 8541.43 00.

Les équipements bénéficiant de cette mesure doivent étre destinés exclusivement 2 la production, au
stockage, a la distribution ou a la consommation d’énergie solaire sur le territoire national.

3. Inverters, classés sous les positions tarifaires 8504.4011 et 8504.4019.

Article 33.-  Sont suspendus tous droits, taxes et autres prélévements pergus a |'importation des produits de la péche
ci-aprés désignés :

I. Morues séchées (Gadus morhua, Gadus ogac, Gadusmacrocephalus) classées sous la position
tarifaire : 0305.51.00 ;

2. Harengs salés (Clupea harengus, Clupea pallasii), classés sous la position tarifaire 0305.61.00 ;

Morues salées (Gadus morhua, Gadus ogac, Gadusmacrocephalus), classées sous la position
tarifaire: 0305.62.00.

Article 34.- Obligation est faite 2 tous les importatewrs de Gaz Propane Liquéfié (GPL) d'exiger de leurs clientéle,
notamment [es micro-cenires, les distributeurs et les détaillants, la présentation de leur patente 2 jour
ainsi que leur autorisation de fonctionnement diment délivrée par Iautorité compétente pour les secteurs
de vente et de distribution dudit produit,

Article 34-1.- Tout manquement par Iimportateur aux dispositions du présent article entrainera une amende financiére
de cent mille et 00/100 de gourdes (HTG 100 000,00).

Article 34-2.-Tout micro-centre, distributeurs ou détaillant exploitant en situation irrégulidre ou en violation du
présent article est frappé d’une amende de cinquante mille et 00/100 de gourdes (HTG 50 000,00),
sans préjudice de I'application des autres mesures administratives prévues par la 1égislation en vigueur,
notamment [a fermeture temporaire ou définitive de I’établissement.

Article 34-3.-L application des sanctions administratives et des amendes prévues aux alinéas précédents ne fait pas
obstacle aux poursuites pénales qui pourraient étre engagées conformément aux lois de la République.

CHAPITRE I
DISPOSITIONS RELATIVES AUX CHARGES

Article 35.- Les crédits budgétaires de I’exercice 2026-2027 destinés aux dépenses de fonctionnement, incluant
les dépenses courantes des institutions de ' Administration d’Fitat, les dépenses d’immobilisation et
I"amortissement de la dette publique, sont fixés A deux cent cinquante-quatre milliards deux cent
millions et 00/100 de gourdes (HTG 254 200 000 000,00) distribués selon les tableaux présentés 3
I'article 48 du présent budget.

Article 36.- Les crédits budgétaires de I’exercice 2026-2027 pour les dépenses de programmes et projets sont fixés
a cent quarante-sept milliards et 00/100 de gourdes (HTG 147 000 000 000,00) répartis selon les
tableaux présentés A I’article 48 du présent budget.

Article 37.- Les crédits budgétaires sont adoptés par entité administrative et par titre de dépenses. Ils sont affectés
2 un service ou 4 un ensemble de services. Ils peuvent étre évaluatifs ou limitatifs.

Article 38.- Les crédits évaluatifs s’appliquent aux dépenses relatives a la dette publique, aux décisions et frais
de justice, aux réparations civiles, aux dégrévements et restitutions et i la mise en jeu des garanties
accordées par ’Etat.
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Article 39.-

Article 40.-

Article 41.-

Article 42.-

Article 43.-

Article 44.-

Les dépenses sur crédits évaluatifs peuvent, au besoin, s’imputer au-dela de 1"allocation prévue
initialement. Elles ne sauraient, en aucun cas, étre supérieures & 10% des crédits initialement prévus.

Ie Ministre chargé des Finances informe réguligrement le Parlement des motifs du dépassement
budgétaire. Les allocations révisées doivent étre régularisées dans la plus prochaine Loi de Finances
afférente a "année fiscale concernée.

Tous les autres crédits sont limitatifs. Les dépenses sur crédits limitatifs ne peuvent étre engagées ni
ordonnancées au- dela des dotations budgétaires et les crédits limitatifs ne peuvent étre augmentes que par
une Loi de Finances. Cependant, des crédits supplémentaires aux erédits limitatifs peuvent étre ouverts
par décision du Pouvoir Exécutif arrétée en Conseii des Ministres et publiée au Joumal Officiel de la
République et aprés information circonstanciée des Commissions chargées des Finances du Parlement.
Les crédits limitatifs décidés par le Pouvoir Exécutif ne sauraient, en aucune fagon, affecter I'équilibre
budgétaire et leur montant ne peut dépasser 10% du total des crédits ouverts dans la Loi de Finances
initiale. Ils ne peuvent étre pris que dans les cas suivants :

1. pour faire face 4 des calamités ;
2. pour répondre  une urgence quand il y a nécessité impérieuse d'intérét national ;
3. pour utiliser des ressources excédentaires imprévues.

Les plafonds des autorisations d'emplois ouvrant la voie au recrutement pour le fonctionnement de
I"Etat, sont limitatits. Un projet de Loi portant ratification de ces crédits est, dans les trente (30) jours
qui suivent leur ouverture, déposé au Parlement qui doit. en toute urgence, se prononcer sur la question.

Les crédits budgétaires ne peuvent étre utilisés que pour 1'objet pour lequel ils ont €té prévus, sauf
disposition (s} contraire (s}.

L'entité administrative correspond aux organes des trois Pouvoirs et & ceux des Institutions Indépendantes
conformément aux articles 3 et 14 du Décret du 17 mai 2005 portant organisation de |’ Administration
centrale d'Etat.

On considére comme entité adminiswative de premier rang : la Présidence, la Primature. les Ministéres,
le Sénat de la République, la Chambre des Députés, le Conseil Supérieur du Pouvoir J udiciaire, la Cour
Supérieure des Compes et du Contentieux Administratif, le Conseil Electoral, I'Office de la Protection
du Citoyen, 1'Universiié d'Etat d"Haiti et ' Académie du Créole Haitien.

Est désigné entité administrative de second rang, le premier aiveau de subdivision administrative de
I"entité administrative de premier rang. Elle correspond aux structures administratives placées sous le
contrdle hiérarchique de la plus haute autorité de |'entité administrative de premier rang correspondante.

Les crédits de I'entité administrative de premier rang comprennent ceux des Services Territorialement
Déconcentrés, conformément aux prescrits de I"article 85 du Décret du 17 mai 2003 portant organisation
de |' Administration Centrale d¢'Etat.

Les titulaires des entités administratives de premier rang sont ordonnateurs principaux. Ils détiennent
I'entidre responsabilité quant 2 la gestion des ressources affectées a leurs entités administratives, y compris
la gestion assurée par les ordonnateurs qui bénéficient de leurs délégations. lls sont co-responsables de
la gestion assurée par les ordonnateurs secondaires placés sous leurs responsabilités hiérarchiques.

Les crédits budgétaires de chaque entité administrative sont regroupés sous les titres ci-dessous
mentionnés.
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Titres de Dépenses

Articles de Dépenses

Titre |. Dépenses de personnel

Article 1. Dépenses de personnel

Titre 1. Dépenses de biens et Services

Article 2. Dépenses de services et charges diverses

Article 3. Achats de biens de consommation et petit
matériel

Titre 1), Dépenses d'immobilisations

Article 4. Immobilisations corporelles

Article 5. Immobilisations incorporelles

Titre V. Dépenses de transferts

Article 7. Subventions, quote-parts,
contributions, allocations indemnisations

Titre V. Service de (2 Dette Publique

Article 8. Amortissement de la dette publique

Paragrapbe 26 de I'Article 2: Charges Financiéres

Titre VI, Autres dépenses publigues

Article 9. Autres dépenses publiques

Titre VII. Dépenses d'opérations
financiéres

Article 6. Préts, avances, prises de participation et
placements

Article 45.-

Les crédits du vitre VI : Autres dépenses publigues peuvent étre redistribués, au besoin, entre ceux

des titres I et [IL. Toutefois, les mouvements de crédits des titres IT et IIT vers le titre VI ne sont pas

autorisés.,

CHAPITRE Il
DISPOSITIONS RELATIVES A L’EQUILIBRE ECONOMIQUE ET FINANCIER

Article 46.- Lesconditions d'équilibre du Budget de I’exercice fiscal 2026-2027 sont assurées par les recettes fiscales
ewnon fiscales, les dons, les emprunts et les dispositions relatives au financement des charges publiques.

Article 47.- Les opérations du Budget de I'exercice fiscal débutant le 1+ octobre 2026 pour s’achever le 30 septembre

2027 sont ainsi réparties :
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
Tableau des opérations financiéres de I'Etat
{En Gourdes)
BUDGET
OPERATIONS RECTIRICATIE DU ITTIAT, VARIATION
2025-2026
absolue relative
ENVELOPPE GLOBALE 360,311,000,000 401,200,000,001 40,889,000,001 11.3%
A- Recettes totales (AI+AZ+A3) 243,140,000,000 262,900,000,000 19,760,000,000 8.1%
Al hnpot direct 51,902,258,912 54,303,024,192 2,400,765,280 4.6%
AZ. Impot indirect 176,087,109,572 191,660,102,079 15,572,992,507 8.8%
A2.1. sur production locale 26,533 336,388 27,760,849,305 1,227,312,917 4.6%
;E.:r ;:;r Je commerce extériew (¥/e autres denits et taxes pergus i 114,613.773.184 127.899,452.77 13,285,679,591 11.6%
A23. sur produits péiroliers 34,940,000,000 386,000,000,000 1,060,000,000 3.0%
A3, Autres rocettos domestiques 15,150,631,516 16,936,873,728 1,786,242,213 11.8%
B- Dépenses totales (B1+D1) 343,714,548,160 384,709,840,366 40,995,292,206 11.9%
B1. Dépenses courantes (B1.1.+B1.2.+B1.3.) 213,717,184,077 232,623,773,895 18,906,589,818 8.8%
BL.1. Functionnement de 1'A dministration 200,321,036,562 217,411,994,268 17,090,957,706 8.5%
Salaires et traitoments 113,548,013,398 121,609,358,205 8,061,344,807 7.1%
Biens et services (y/c autres dépenses publiques) 54,371,943,396 71,245,969,882 6,874,026,486 10.7%
Transferts et subventions 22,401,079,768 24,556,666,181 2,155,586,413 9.6%
B1.2. Intéréts 7,496,147,515 6,611,779,627 (884,367,888) -11.8%
Dette interne 5,638,755,385 5,099,227,703 {539,527,683) -9.6%
Dette exterme 1,857,392,130 1,512,551,925 (344,840,205) -18.6%
BL.3. Dépenses exceptionnelles £,900,000,000 8,600,000,000 2,700,000,000 45.8%
activités électorales 5,900,000,000 6,600,000,000 700,000,000 11.9%
Suppert aux partis polittiques - 2,000,000,000 2,000,000,000 0.0%
C-Solde primaire courant (hors intéréts s/dette) (A-B1.1) 42,818,963,438 45,488,005,732 2,669,042,294 6.2%
D- Solde Budgétaire de base (A-Bl ou C-B1.2.) 29,422,815,923 30,276,226,105 $53,410,182 2.9%
D1. épenses en capital (D1.1+01.2+111.3) 129,997,364,083 152,086,066,471 22,088,702 368 17.0%
D1.1 Immobilisations 4,657,364,083 5,085,066,471 428,702,388 9.2%
D1.2 Investissements publics (financement interne) 56,475,000,044) £5,250,000,000 1,224,999,999) -2.2%
Trésor Public 52,125,000,000 S0,800,000,000 {1,324,999,959}) -2.5%
Annutation dette FMI 355,000,000 1,026,000,000 671,000,000 189.0%
Autres Financements 3,995,000,000 3,424,000,000 (571,000,000) -14.3%
D1.3 Investissements pubfics (financement externc) 68,865,000,000 91,750,000,000 22, 885,000,000 33.2%
Sur Dons 67,413,000,000 87,050,448,000 19,637,448,000 25.1%
Sur Emprunt 1,452,000,000 4,699,552,000 3,247,552,000 223.7%
yic FM! 1,452,000,000 79,552,000 (1,372,448,000) -94.5%
TAIWAN - 4,520,000,000 4,620,000,000 0.0%
E-Solde global (hors dons) (A-H) (100,574,548,160) (121,809,840,366) (21,235,292,206) 21.1%
F-Dons (F1+F2) 70,115,700,000 89,771,167,276 19,655,467,276 28.0%
F1. Appui budgétaire global 2,702,700,000 2,720,719276 18,019,276 0.7%
F2. Aide projets 67,413,000,000 87,050,448,000 19,637,448,000 29.1%
G-Solde global incluant dons (E+1) (30,458,R48,159) (32,038,673,090) (1,579,824,931) 52%
H- Financement (H1+H2) 30,458,848,160 32,038,673,091 1,579,824,931 5.2%
H1. Financement externe net (4,449,298,210) (4,789,130,308) (339,832,098) 7.6%
H1.1. Tirages sur emprunt 1,452,000,000 4,699,552,000 3,247,552,000 223.7%
H1.2. Amortissement de la defte exteme (5,901,298,210) (9,488,682,308) (3,587,384,098) 60.8%
H2. Financement interne net 34,908,146,369 36,827,803,398 1,919,657,029 5.5%
H2.1. Bons du Trésor 24,800,000,000 35,179,280,725 10,379,280,725 41.9%
H2.2. Autres financements interues des projets 4,350,000,000 4,450,000,000 100,000,000 2.3%
H2.3. Amortissement de |a detie interme {10,695,153,631) (7,001,477,327) 3,693,676,304 ~34.5%
H2 4. Institution financiére/emprunt BRH 16,453,300,000 4,200,000,000 {12,253,300,000) -74.5%
H2.5. Emprunt bancaire - - - 0.0%
CAPACITE/BESOIN DE FINANCEMENT 0 ) )
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

Tableau d'équilibre du Budget Général

Exercice 2026-2027
VOIES ET MOYENS 401,200,000,001 DEPENSES TOTALES 401,200,000,001
[Ressources Domestiques 262,900,000,000{[Dépenses couranies 232,623,773.895||
[Recettes Intemes 187,493,113461[  Salaires et tuitements 121,609,358,205
uReceues douaniéres 72,506,886,538)| Biens et services (y/c autres dépenses publiques) 77,845,969,882
Autres resseurces domestiques 2,900,000,000ff Transferts et subventions 26,556,666,181
Intéréts 6,611,779.627
[Solde Budgétaire de base 30,276,226,104]|
Dons 89,771,167,276
Appui budgétaire global 2,720,719,276 |[Dépenses de Capital 168,576,226,106
Aide projets §7,050,448,000 ||Immobilisations 5,086,066,471
Programmes et Projets 147,000,000.000(
[Financement 48,528,832,725|  Trésor Public 50,800.000,000]f
Tirages sur emprunt 4,699.552,000 Annulation dette FMI 1,026,000,000(]
Bons du Trésor 35,179,280,725 Autres Financements 3,424,000,000
.‘:t‘;m fninesmentsliftemes des 4,450,000,000 [[Dons et emprunts 91,750,000,000]
Emprunt BRH 4,200,000,000
Emprunt Bancaire 0 [[Amortissement de la Dette 16,490,159,635
Détails des Opérations

Article 48.- Les crédits du Budget de I’exercice fiscal 2026-2027 sont répartis par entité administrative et par titre
de dépenses tels qu’indiqués dans le tableau ci-aprés :
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

Crédits de Crédits g
CODE INSTITUTIGN fonctlonnement Pond. d'investissement Total des crédits
26-27 26.27
et TTOTAL 764200000000 100.0% _147,000,000000_

1 POUVOIR EXECUTIF 238,926,660,213 84.0% 1486,257,300,000
™ 11 SECTEUR ECONOMIQUE 32,168,166,639  12.9%  79,549,697,618 112,306,864,067 :
1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA 2,602,206,683 1% 6,104,000,000 4.2% 9,006,206,683 2.2%
COOPERATION EXTERNE
TITRE | Dépenses de Persennel 2024140211 0.8% - 0.0% 2,024,140,211 05%
TITRE I} Dépenses de Biens et Services 669,833,209 0.3% 465,000,000 0.3% 1,154,833.209 0.3%
TITRE (If Dépenses d'ImmobMdisations 90,827,887 0.0% 1,025,000,000 0.7% 1,115,927,687 0.3%
TITRE IV Dépenses de Transferts 39,685,524 0.0% - 0.0% 39,688 524 0.0%
TITRE ¥ Service de la Dette Publique - 0.0% - 0.0% - 00%
TITRE W1 Autres dépenses publiques 57,716,752 0.0% 4,614,000,000 3.1% 4,671,716,752 12%
TITRE VIl Opérations financiéres - 0.0% - 0.0% - 0.0%
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 19,825,773.877 7.8% 10,913 ,642,981 14% 30,739,216,868 1.7%
TITRE | Dépenses de Persannel 10,409,386,230 4.1% - 0.0% 10,409,386,220 26%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 4442974124 1.7% &t 000,000 01% 4523974124 11%
TITAE Il Dépenses d’lmmebilisations 911,412,253 0.4% 1,805,000,000 1.2% 2,116,412,253 07%
TITRE IV Dépenses de Transferts 4] 0.0% - 0.0% 0 0.0%
TITRE W1 Autres dépenses puhllq_l.lg-s__ 4,062,001,270 16% 9,027 542,981 £.1% 13.08_?‘544.251 33%
1113 MINIS. DE L'AGRICULTURE, RESSOURCES 2,456,997,960 1.0% 16,068,706,204 10.3% 17,566,604,164 4.4%
NATURELLES/IDEVELOP/RURAL m

TITRE | Dépenses de Personnel 1,683,400,255 0.6% - 0.0% 1,583,400,255 0.4%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 543,810,514 02% 8,42%,211,420 5.7% 8,563,021,934 22%
TITRE Il Dépenses d'lmmobilisations 80,207,704 00% 30,000,000 0.0% 110,207,704 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 2.0% 30,000,000 0.0% 30,000,000 0.0%
TITRE W1 Autres dépenses publiques 249,470,487 0.1% 6.,590,494,784 4.5% 6648974271 1.7%
1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS 2,568,498,324 1.0% 44,763,159, 341 30.5% 47,321,658 265 11.8%
TITRE | Dépenses de Personnel 1,908,549, 698 0.8% - 0.0% 1,908,549 8558 0.5%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 542,222,965 0.2% 70,000,000 0.0% 612,222,065 02%
TITRE Il Dépenses d'immobllisations 37,505,718 0.0% 26,545,001,317 18.1% 26,582,507,035 86%
TITRE IV Déperses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dé publigues 70,219,743 0.0% 18,148,158 624 12.3% 18,218,378,367 4.5%
1118 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 1,761,872,854 0.1% 793,283,592 0.5% 2,545,166 446 0.8%
TITRE | Dépenses de Personnel 1,267 244,568 0.5% - 0.0% 1,267,244,568 0.3%
TITRE It Dépenses de Biens et Services 379,800,163 0.1% 178147017 0.1% 557,847 180 0.1%
TITRE M Dépenses d'lmmobilisations 41,729,058 0.0% 125,136,575 01% 186,865,633 0.0%
TITRE W Dépenses de Transferts - D.0% 280,000,000 0.2% 280,000,000 1%
TITRE VI Autres dépenses publiques 63,009,065 0.0% 210,000,000 0.1% 273,089,065 01%
11186 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 2,656,226 436 1.0% 1,671,004,800 1.1% 4,227,230,235 11%
TITRE | Dépenses de Personnal 1,959,391,937 08% . 0.0% 1,858,381 837 0.5%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 647 926,576 0.3% 65,000,000 0.0% 712,928 576 0.2%
TITRE I Dépenses d'lsmmobilisations 23,806,056 0.0% 840,000,000 0.6% 863,908,056 02%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE W1 Autres dépenses publiques 25,000,866 0.0% 666,004,800 0.5% 651,005,666 0.2%
1117 MINISTERE DU TOURISME 606,691,608 0.2% 306,000,000 0.2% 911,691,606 0.2%
TITRE | Dépenses de Personnel 400,260,786 0.2% B 0.0% 400,260,788 01%
TITRE | Dépenses de Biens et Services 176,429,708 0.1% 255,000,000 0.2% 431 429 785 0D1%
TITRE 11 Dépenses d'Immabilisations 20,000,928 0.0% 50,000,000 0.0% 70,000,926 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts 4 0.0% - 0.0% 4 0.0%
TITRE VI Aultres dépenses publigues 10,000,000 0.0% - 0.0% 10,000,000 0.0%
12 SECTEUR PDLITIQU_E_ 68,568,684,604 .0% 32,828,767,339 22.3% 101,398,341,943 25.3%

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE 37,635,977,184 1A8% 23,386,392,184 15.9% 1001750028 15.2%
TITRE | Dépenses de Perscnnel 26,839,850 416 10.6% - 0.0% 26,839 850,416 6.7%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 8,344,291 B41 33% 300,000,000 02% 8,544,201,841 22%
TITRE I Dépensas d'lmmobiisations 307,604,050 0.1% 19,127.000,000 13.0% 19,434 604,050 4.8%
TITRE IV Dépenses de Transferts 143,850,285 0.1% - 0.0% 143,850,288 0.0%
TITRE VY Service de la Dette Publique - 0.0% - 0% - 0.0%
TITRE V1 Autres dépenses publiques 1,899,780,589 0.8% 3,969,382,144 2.7% 5£.969,162,733 1.5%
1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER 323,589,315 0.1% 65,000,000 0.0% 288,589,315 0.1%
TITRE ) Dépenses de Personnel 169,423,715 D.1% - 0.0% 159,423,715 Q0%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 77.018.93% 0.0% 65,000,000 0.0% 142,018,993 0.0%
TITRE Il Dépenses d'iImmobilisations 37,912,499 0.0% - 0.0% 37,912,499 0.0%
TITRE IV Dépenses de Trangferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE W Autres déy publigues 49,234,102 0.0% - 0.0% 49,234,102 0.0%
1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 10,318,708,462 4.1% 300,500,000 0.2% 10,619,200 462 26%
TITRE | Dépenses de Personnel 1,200,995,616 0.5% - D.D‘il.é 1,200,995,616 0.3%

TITRE W Dépanses de Biens et Services 622,042 555 0.2% . 0.0% 622,042 555 0.2%
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Cr?dils o Cntldits Total des crédits
CODE INSTITUTION fonctionnement Pond. dinvestissement Pond. Pond
28-27 26-27
~ TOTAL 264,200,000000 309_0% ~ 147,000,000,000 100.0%  401,200,000,001  100.0%
TITRE Il Dépenses d'ImmobHisations 125,904,209 0.0% 300,500,000 0.2% 426 404 209 o01%
TITRE IV Dépenses de Transferts 180,620,000 0.1% - 0.0% 150,620,000 0.0%
TITRC ¥V Service de |a Dette Fublique - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 8,219,145 082 2% - 0.0% 8,218,146,082 2.0%
1214 LA PRESIGENCE 3,206,371,068 1.3% : — 00% 3,206,371,080 0.8%
TITRE | Dépenses de Personne! 1,607,194,284 0.68% 0.0% 1,607,194.264 0.4%
TITRE Il Dépensas de Biens et Services 764,099,892 0.3% - 0.0% 764,060 892 0.2%
TITRE Nl Dépenses d'lenmobilisations 59,835,904 0.0% 0.0% 89,836,904 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts 25,287,567 0.08% 0.0% 25,287 567 0.0%
TITRE VI _Autres dépenses publiques 739,852,462 03% - 0.0% 738,952 462 0.2%
1215 LA PRIMATURE 4,388,808,902 1.7% 257,416,976 0.2% 4,068,224 877 1.2%
TITRE | Dépenses de Personnel 1,714,195 831 0.7% - 0.0% 1,714,195,831 0.4%
TITRE Il Dépenses de Biens et Sarvices 1.281,120,944 0.5% 87,250,000 0.0% 1,328,370,944 D.3%
TITRE (N Dépenses d'immobilisations 137,131,063 01% - 0.0% 137,931,083 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts 146,966,639 0.1% - 0.0% 146,866,659 0.0%
TITRE V1 Autres dépenses publiques 1,139,384 405 0.4% 180,165,975 0.1% 1,929,560,200 3%
1216 MINISTERE DE L'WTERIEUR & DES 6,074,266,086 2.4% 3,565,468,220 24% 9,629,725 306 2.4%
COLLECTIVITES TERRITORIALES

TITRE | Dépenses de Personnel 3,419,930,279 1.3% - 0.0% 3,418,930,278 0.9%
TITRE ) Dépenses de Biens et Services $40,207 854 04% . 0.0% 940.207.894 0.2%
TITRE Il Dépenses d'Immaobilisations 334,008,109 0.1% 888,962 237 0.6% 1,223,058 3468 0.3%
TITRE IV Dépenses de Transferts 89,831,183 0.0% - 0.0% 89,63 169 0.0%
TITRE VI Autras dépenses publiques 1,280.200.615 05% 2.666,495,963 1.8% 3.9%56,697,5%8 1.0%
1217 MINISTERR DE LA DEFENSE 6.612,463,566 PXT3 5,254,000,000 83.6%  11,066,469,568 3.0%
TITRE | Dépenses de Personnel 5137832252 2.0% - “0.0% 5,137.632,232 1.3%
TITRE I D¢penses de Blens et Services 616,755,384 0.2% - D.0% 616,755,334 02%
TITRE Il Dépenses d'Immobilisations 202,707 232 0.1% 5,254,000,000 3.6% 5,456,707.232 1.4%
TITRE IV Dépenses de Transferts 23479204 0.0% - 0.0% 23,479,204 G.0%
TITRE VI Autres dépenses publigues 631,880,504 0.2% - 0.0% 631,889 504 02%
13 SECTEUR SOCIAL 64,914,411,168 26.5% 33,224,674,660 22.6% 98,129,085,823 24.8%

1211 MINI%_ERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L 43,769,683,574 17.2% 13,521,787 929 9.2% 57,261,481,603 14.3%

‘PROFESS.
TITRE | Dépenses de Personnel 34.032,312,160 13.4% - 0.0% 34,032,312,160 8.5%
TITRE I Dépenses de Biens et Services 5.565,840,714 2.2% 8,180,745.762 5.6% 13,745,366 476 3.4%
TITRE It Dépenses d'lmmobllisations 755,000,000 0.3% 4,499,042 167 3.1% 5,254,042,167 1.3%
TITRE IV Dépenses de Transferts 150,000,000 01% 792,000,000 0.5% $42,000.000 0.2%
TITRE ¥ Sesvice de la Dette Publique - 0.0% - 0.0% . 0.0%
TITRE V1 Autres dépenses publigues | 3,266,740,700 1.3% 50,000,000 0.0% 3,316,740,700 0.8%
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES 2,761,876,483 ‘l.‘l& 14,797,892,384 10.1% 17,659,768,867 44%
TITRE | Dépenses de Personnel 2,046,694.233 0.8% - 0.0% 2,046,694,233 0.5%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 571,157,604 0.2% 55,000,000 0.0% 626,157,604 2%
TITRE Il Dépenses d'Immobilisations 35,242 283 0.0% 27743815 0.2% 312,680,498 o1%
TITRE IV Dépenses de Transferts 40,000,000 0.0% 13,726,224.017 9.3% 13,766 ,234,017 4%
TITRE VI Autres dépenses publiques 68,782,363 0.0% 736,220,152 0.5% 806,002,515 0.2%
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUELIQUE ET DE LA 18,163,488 411 6.4% 3,953.375,168 2.7% 20,118,864,679 5.0%
POPULATION

TITRE | Dépenses de Personnal 11,B44,643,720 4£% - 0.0% 11,644,643 720 29%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 2,780,191 321 1.1% - 0.0% 2,780,191 321 0.7%
TITRE Il Dépences d'lmmobllisations 876,599,256 0.2% 2248 975,168 1.5% 3125,574,424 0.8%
TITRE IV Dépenses de Transferts 669,999,954 0:3% - 0.0% 669,933 984 0.2%
TITRE VI Autres dép publiques 192,055,130 0.1% 1.?0_‘3.400‘000 1.2% 1,866,455 130 0.5%
1314 MINISTERE A LA CONINTION FEMININE 561,090,274 0.2% 445 545 528 0.3% 1,006,636,102 0.3%
T(TRE | Dépenses de Personnel 323,149,230 0.1% = 0.0% 323,149,230 0.1%
TITRE Il Dépenses de Blens et Sendces 135491,295 0.1% 133,965,921 0.1% 269477 216 D.1%
TITRE Il Dépenses d'immobilisations 40,546,885 0.0% - 0.0% 40,546,885 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transfarts - 0.0% - 0.0% - 00%
TITRE VI Autrés dépenses publiques — €1,902,864 0.0% 311,559,907 0.2% 373,462,771 0.1%
1316 MINISTERE DE LA JEUNESSE DES SPORTS ET DE 1,668,261,426 0.7% 506,073,350 0.3% 2,184, 304,776 0,65%
TITRE | Dépenses de Personnel 1,072,728,725 0.4% - 0.0% 1,072,728.725 0.3%
TITRE Il Dépenses de Blens et Services 222,845,568 0.1% 30,000,000 0.0% 252,945,568 1%
TITRE IN Dépanses d'lmmobilisations 103,545 473 0.0% 277573,350 2% 351,458,823 0.1%
TITRE IV Dépenses de Transferts 25,033,824 0.0% - 0.0% 23033624 0.0%
TITRE ¥ Awtres dépenses publiques 233,668,026 0.1% 198 500,000 1% 432,168,038 01%
14 SECTEUR CULTUREL 3,609,643,609 1.6% 666,170,484 4% 4,364,813,993 1.1%

1411 MINISTERE DES CULTES - 0.0% . 0.0% - 0.0%
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Crédits de Crédits
CODE INSTITUTION fonctionnemaent Pond. d'investissement
2827 2627
e T O T AL e —  264200,000,000 __ 100.0% __147,000,000,000 0% 0"
TITRE | Dépenses de Personnel . 0.0% - 0.0% 0.0%
TITRE |l Dépenses de Biens et Services - 0.0% - 0.0% 0.0%
TITRE Ill Dépenses d'immaobllisations - 0.0% - 0.0% . 0.0%
TITRE I¥ Dépenses de Transferts ~ 0.0% - 0.0% 0.0%
TITRE V1 Autres dépenses publiques - ¢.0% - 0.0% - 0.0%
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 2,8B84,674,353 1.1% 585,170,484 0.4% 3,469,844 837 0.9%
TITRE | Dépenses de Personnel 1,325,840,560 05% - 0.0% 1,325,640,560 0.3%
TITRE il Dépenses de Biens et Services 1,403,307 899 06% - 0% 1,408,397 B9 0.4%
TITRE Il Dépenses d'lmmobilisations 42,202,418 0.0% 306,827,928 02% 349,030,344 D.1%
TITRE IV Dépenses de Transferts 45,866,688 0.0% . 0.0% 45 865,888 0.0%
TITRE M1 Autres dépenses publiques §1,566,580 0% 278,342,556 0.2% 338,809,146 0.1%
1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION 814,989,168 D.3% 70,000,000 0.0% 884,989,158 0.2%
TITRE | Dépenses de Personnel 508,731,107 02% E 0.0% 506,731,107 0.1%
TITRE | Dépenses de Biens et Services 272,296 457 01% - 0.0% 272,296,457 01%
TITRE I Dépenses d'lImmaobilisations 18,601,833 0.0% 70,000,000 0.0% 88,601,833 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE ¥I Autres dépenses publiques 17,339,759 0.0% - 0.0% 17,338,759 0.0%
156 AUTRES ADMINISTRATIONS 68,984,754,393 271% - 0.0% 68,084,764,393  17.2%
1611 INTERVENTIONS PUBLIQUES 37,671,183,706 14.8% - 0.0% 37,671,193,708 9.4%
TITRE Il Dépenses d'Immobilisations 100,000,000 0.0% - 0.0% 100,000,000 0.0%
TITRE IV Drépenses de Transferts 14,861 D87 491 EB8% - 0.0% 14,361,087 491 3%
TITRE ¥l Autres dépenses publiques 22.610,108,215 88% - 0.0% 22810,106.215 5.8%
TITRE VIl Opérations financiéres - Q0.0% - 0.0% - 0.0%
1512 DETTE PUBLIQUE 23,101,939,262 9.1% . 0.0% 23,101,939,262 5.8%
TITRE V Service de la Dette Publique 231 .959.2_6_'2_ 9.1% - 0.0% 23,101,939,282 5.8%
1513 DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION AU 8,311,621,425 3.3% = 0.0% 8,311,621 425 21%
TITRE IV _Dépenses de Transferts 8,311,621,425 3.3% - 0.0% 8.311.621.425 2.1%
2 POUVOIR LEGISLATIF 3,928,058,182 1.5% 100,000,000 0.1% 4,028,058,182 1.0%
22 SECTEUR POLITIQUE 3,928,058,162 1.6% 700,000,000 0% 3,028,068,182 1.0%
"= 2211 SENAT DE LA REPUBLIGUE 1,885,227,969 0.7% 100,000,000 0.1% 1,086,227,969 0.5%
TITRE | Deépenses de Personnel 1.5?-"}'019,200 0.5% - 0.0% 1.577,019,200 0.4%
TITRE Il Dépenses de Blens et Services 211,580,000 0.1% - 0.0% 211,580,000 0.1%
TITRE Il Dépenses d'Immobilisations 91,123,763 0.0% 100,000,000 01% 194,128,769 0.0%
TITRE I¥ Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE VI Autres dépenses p bli 5,500,000 0.0% . 0.0% 5,500,000 0.0%
: 2.042.830.213 0.8% . 0.0% 2.
TITRE | Dépenses de Personnel 1.934,002,248 0.8% B 0.0% 1,934,002,249 0.5%
TITRE H Dépenses de Biens et Services 95,202,606 0.0% - 0.0% 95,202,696 00%
TITRE I Dépenses d'lmmabllisatlons 13,825,269 0.0% - 00% 13,625,269 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts . 0.0% - 0.0% . 0.0%
TITRE WI Autres dépenses publiques - 0.0% - 0.0% . 0.0%
3 POUVODIR JUDICIAIRE 4,431,973,337 1.7% 282,700,000 0.2_‘}5 4,714,673,337 1 E:}i
. I R s ——dhitea s ——
TITRE | Dépenses de Personnel 3,236,243,822 1.3% . 0.0% 3,236 243,822 0.8%
TITRE Il Dépenses de Blens et Services 656,291,138 0.3% - 0.0% 656,391,128 0.2%
TITRE Ml Dépenses d'lmmobilisations 435,628,293 02% 282,700,000 0.2% 722,328,293 0.2%
TITRE Iv Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% . 0.0%
TITRE VI Autres dépenses publiques 99,710,084 0.0% - 0.0% 99,710,084 0.0%
4 ORGANISMES INDEPENDANTS &,513,408,268 2.T% 360,000,000 0.2% T.2T3,408,268 1.8%
@1 SECTEUR ECONOMIQUE 1,749,251,371 0.7% 90,000,000 0.1%  1,839,281,371 0.6%
== 4111 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU 281311 0% $0,000,000 0% 18892513711 06%
CONTENTIEUX
TITRE | Dépenses de Personnel 854'03-9.273 0.3% - 0.0% 854.05-9.2?3 0.2%
TITRE Il Dépenses de Biens et Services 283,722,481 0.1% 15,000,000 0.0% 208,722,491 01%
TITRE Ill Dépenses d'immobilisations 71,125,344 0.0% 75,000,000 0.1% 146,125,344 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% . 0.0%
TITRE W1 Autres dépenses publiques 540,334,273 0.2% - 0.0% 540,334,273 0.1%
=47 SECTEUR POLITIQUE 2,000,426,946 08% 75,000,000 0.1% 084,426,946 0.6%
4211 CONSEIL ELECTORAL 1,633,704 624 0.6% 76,000.000 0.1% 708,704,624 0.4%
TITRE | Dépenses de Parsonnel ,180,000,000 Q.5% - 0.0% ,180,000,000 0.3%
TITRE Il Dépenses de Blens et Services 354,027,092 0.1% - 0.0% 354,027 092 0.1%
TITRE (Il Dépenses d'immobilisations 50,000,000 0.0% 75,000,000 0.1% 125,000,000 0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts . 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE W Autres dépenses publiques 49,677,532 0.0% . 0.0% 49,877 532 0.0%



18 << LE MONITEUR >> Spécial N° 49 - Jeudi 1* Octobre 2026

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

Crédits de Crédits
CODE INSTITUTION fonctionnement Pond. | dinvestissement | Pond.
28.27
S TOT ARSI TR _ ~ 254200000000 1000% _ 147.000000000  1000% 0T 1

4212 OFFICE DE PROTECTION DU GITOYEN 376,722,322 01% - 0.0% 375122322 04%
TITRE | Népenses de Personnel 237,022 708 0.1% - 0.0% 237,022,708 0.1%
TITRE Il Dépenses de Blans et Services 108,000,218 0.0% - 0.0% 108,000,216 0.0%
(ITRE Il Dépenses d'mmobillsations 27,690,900 0.0% - 0.0% 27998880  0.0%
TITRE IV Dépenses de Transferts - 0.0% - 0.0% - 0.0%
TITRE ¥ Autres dépenses publiques 3,000,416 0.0% - 0.0% 3,000,416 0.0%
43 SECTEUR SOCIAL 3,036,808,835 1.2% 195,000,000 0.1% 3,231,808,835 0.8%

= 4311 UNIVERSITE DETAT DHATI 3,036,808,835 12% 195000000 O01% 3231608835  08%
TITRE | Dépenses de Personnel 1,950,817,753 0.8% : 0.0% 1950817753 05%
TITRE l Dépanses de Blens et Services 1,085,951,082 0.4% . 0.0% 1065991062 03%
TITRE Il Dépenses d'lmmobilisations - 0.0% 195,000,000 0.1% 195000000  0.0%
TITRE W1 Autres dépenses publiques . 0.0% - 0.0% - 0.0%
44 SEGTEUR CULTUREL = 117,021,116 0.0% : 0.0% MT.821,116  0.0%
3411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 117,021,116 0.0% = 00% 117821116 00%
TITRE | Dépenses de Personnel 56,667,228 0.0% = 0.0% 56687226  0.0%
TITRE Il Dépenses de Biens et Sarvices 61,233,888 0.0% . 00% 61,233,800 0.0%
TITRE il Dépenses d'immobilisations - 0.0% - 0.0% - 0.0%

TITRE V1 Autres dépenses publiques - 0.0% - 09% - 0.0%
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e, | Protection inuteta
CODE{INSTITUTION SR o
5 rmm:_Ei e e ] I
1 4 E ! 7
[~ 11 SECTEUR ECONDMIGUE 21,872,658,539
mu
HitAA1- !ﬁﬂ!ll.l ou ﬂl NISTRE
$3.00, 047 93,000,047 - - - 93,021,347 930 a7 -
TITRE | Ottt b Paroninal
TITRE N Cupantds S B ot Sanice T2, TA4 T T . . TI204. T4 T3.204 744 -

TITHE IN Ospanses J'knimalbations - - = . . - - -

TITRE IV Céponess de Trengfarts 28 066 808 28,050,808 - - . 20,045,508 28,066 858 -

TITRE ¥ Senvce de by Dette Pubique - - = - * -

TITRE Wi Audres dpenses publique 10,000,708 10, 00000 10,000,008 10,000,008
TITRE VIl Opdrations financisres = - - - = - * = .

1114412 DIRECTION GENERALE DEB SERVICES INTERNES 1 W7 T TR TON00,000 | 5400273600  E,025.000,000 BM.TIEN0 | TIRSSULNZ AORNTR LT
TITRE | Ddpances de Personnel I.‘H.ﬁm 1.470,757,023 840 209 - - . 1,459 308,730 AT 0D 940,758

TITRE N Deprasns ca Blana ot Senvice 399,303,570 A27 i3 900 30,480,340 20, 0043000 450000000 1000000 879,303,578 BT7 BA3, 60 150,000,388
TITRE N Ddpansa: Simmobilnstions #017T9.954 B0,B27 38T 47,933 560,273,500 1.024.000.000 84726400 1,050,433,334 1.113,007.007 43,374,302
TITRE IV Dofpmncts ca Tranafurts 11,301,638 11,821,804 4,000 - . . 11,501,863 11,611,8% 40,000

TITRE 'V Servic dia le Datta Publique - - - - . - 5 . e
TITRE VI Autres naes publicues 3T #7718, 744 5683380 4.130.000.000 4.550,000.000 420.000,000 4,187 732 364 4.507.!15_?« 429900 380

1114-413- CENTRE DE TECHNI. DE PLANIF. ET ’ECONOMIE 86 HE 5D HiHaie AR,080,000 . - . 195, 214,11% 211,216,618 18,000,080
APPLIQUEEICTPEA) —
TITRE | Dpantes da Parsonnal 143.461,655 143,461 925 RERET N . ] 14461625 .

TITRE || Ddparsas du Bans ot Sanvicars £1.754 004 67754604 16,000,000 - - - . 75089 o7, 754,694 18:000,000
TITRE I Déparsss dimmabilnation - - . - - B
TITRE N Ddpares du Transtarts - - - . - - . .

TITRE V Service de la Dotta Publiqiie - . . . - . . .
TITREW! Autres dépanies publigues - . = . - < - 3 .

1111-4-14- CONSEL NATIONAL DES COOPERATIVES {CHC] 125,180,733 130,100,733 4,000,000 18,000,000 39,000,000 | D00, B0 144,158,733 161,160,733 24,000,000
TITRE | Dépantes de Persennel #1294, 790 109.550 667 16,043,877 . - - B1.214,760 100 558 567 T8 A3 7T

TITREN Dépansey de Blars ot Sarviced ALH3 02 20,502,085 {23, 83,477) 43 5435,043 20,302.085 B3.843477)
TITARE Kl odpanses dTmmobisstions . = . * - =
TITRE V' [npanses de Tramfarts - - . - - - - -

TITHE ¥ Sarvicn die bn Datta Publicue - - - - - = - - .
TITAEV Autres nses publigies - - - 15,000,000 39.000.000 20,000,000 19,000,000 30,000,000 20.000,000

1111445 CENTRE NTL DE LINFORM, GEQ SPAT, ZHTAT9,082 07,429,002 40,000,000 13,000,000 40,000,000 (43,00a,000) 352 428,087 T A0, 15,800,000
TITAE | Depanses de Ferzonnal 174 340,43 200,041,343 32,500,000 - - - 174,341,343 200851343 32500,000

TITREN Ddpurans 44 Hers ot Sarvica FUOTTX 100,567,738 7 500.000 20.000,000 15,000,000 15,000,000 12087739 115, 507.7% 2800000
TITRE M Déporsas 4 Tmmebikssbion - . - 30,000,000 - 130,000,000 30,000,000 . (30.000,000)
TITRE VI Autres déperises publigues . 25000000 25,000,000 110,000,000/, 36,000,000 25000000 {10.000,000)

111! mmnmotl.m;aun FINANCES 000 - 512,06 R 0
7 = B0 500 | T 08, 140, T8,
“12-1-11- BUIII!AU ou mma'f RE 65,747,022 69,747,022 - - - - 53,747,022 BA.TAT.022 -
TITAE | Depanies da Personnaal 21,291,978 21,00 978 - . - - 21,291,978 Fafr- 1000 ]

TITREN Ddpanass du Bons o Satvicas 43455 044 F3,458, 044 - - A2 A55.044 43455044 .
TITRE NI Ddperwss d Immobikeations - - . - - - -
TITRE M Déparses de Translurty - . B .

TITRE ¥ Service da ke Datte Publices = = = - - = u =
TITREW Autres dépenses publigues F.000000 5000000 - - = - 5000, 000 3,000,000 -

#1124-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES | — ZWL0AWES6 S04 M053  THL00G000 | TT20000  GIMVIGIAT V21501 | 040 121031 IAHSRNT
TITAE | Dépmries de Parstnnel 1.420,963,196 1,522,563,395 104,600,000 - - - 1.420.963.306 152 %3398 101,500,000

TITRE Ddgmunsact do Bhans ot Sarvicas T50.020 840 TH.700,940 0,608,000 05,000,000 81.000.000 14.000.000| 035,420,640 35,704,840 412,000)
TITRE FI Ddpanses dimmobibication 85,152 693 65.252,695 479580477 945,000,000 5. 419,523 SASITATE 1030352899 485,419,352
TITRE Iy Dadpanses de Teanshants ] ] ] - - - 0 q L]

TITRE Y Survich g b Ducta Publiqisd . . . . . - . . a
TITRE W1 Autres dipanses publigues 24,512 00 B95 024 800 7,312,000 TA4T13378 3002 618 147 FAA, 103, 0% T.541, 225970 A, 781 841 347 820615559
1112:4.13- FAES 375,002,005 303,502,005 18,500,000 v ¥ . 375,002,095 383,500,005 16,500,000
TITRE | Dépenes de Pendnnel 209,007 917 18307917 8,500,000 & - 209007 NT 2WWTHT 8,500,000

TITRE! Dépanses de Blena e Serviced 165,194,178 17514178 10,000,000 - = 165, 1170 175,194,719 10,000,000
TITRE W IHEmsdeThmkm - - . & =

11124-21- UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET7.791,444 682,791,444 105,000,000 31,000,000 31,000,000 - Il.g_!!_.‘“ T13.70 444 1I’5.mtm
TITAE | Deéparmes du Parsannel FAIET 14 ETTRCTR T 40,000,000 . - - J04.367.149 48,367 149 A0.00G. 000

TITREN Ddpanaat da Slars & Sarvicm 265,424,295 04804295 &4, 000,000 - A - 6% A 75 M2 65,000,000
TITRE 1N Ouparrias dlmwmabil s b - - - - - - - . -
TITREWVI Aitren épansat publiaues - - - A1 000,060 31 0k 00 - 31 000,000 3,000,000 -

119241:22. ECOLE NATIONALE IVADMIN|STRATION 195,891,997 AN, [} 13,904,857 = (5N 711,050,444 [ (15,004,242)
TITAE | Dbpaneed do Pirsonnal [ LAEAA, 1002154 20042 B 67,141,712 ¥1,0%2154 2300042

TITRE I Dépanses do Dlany wt Services 128,700, 850 104.799 438 (23, 020.44 2] - - - 128,708,480 104,789,432 (T3 R20442)
TITRE I Odpenses dimmoblnations - : . 15.504,062 115.904,852) 16,804,852 119,604,852}
TITRE IV Odpanaes da Tronsherts . . r . .

TITHE ¥ $arvice de ks Datia Fubligue = = = - . =
TITREWI Auitres dépansas s - . - - . - . -
114248 AUTORITE NATIONALE OE REGULATION DES . 50,000,000 50,000,000 E - - - 50,100,000 50,000,000

EUX DE HABARD ET 'ARGENT
TITRE | Cdparebei o Parvonnal - 25.000,000 25,000,000 - - - - 25,000,000 25,000,000

TITRE N Céperwes da Buins wt Senvited - 250D, 000 25,000,200 - - . 5,000,000 25,000,000
TITREIN Cvpanses Fimmobilwation - - ] . T = = = -
TITRE IV Cdiperaws de Traruferts - - - -

TIRE ¥ Service da la Dette Publique
TITREWH Autres dépendes gbﬂgw . =
19924-47- BUREAU DU SBECRETAIRE D'ETAT AUX FINANCES - - . - - = = - -
TITRE | Diparsesdopemonndl ____________ : : : z z 2 = = =
1112428 SUBVENTIONS DEXPLOITATION AUX COMPTES - = - - - . . . A
SPECIAUX DU TRESOR ET BUDGETS ANNENES
TITRE IV Dipcrun da Tranatarts - - B -
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1113-1-11. BUREAL DU MINISTRE
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——1104TA e ]

Projection Projeclion
P on Inilale
CODR|INSTITUTION _ restidcattes Rt roctifestive
2252026 e
L ToTAULL o | aneroono00 | | sm0pe00m
- e =i cxmaa
112215 INSTITUT HAITIEN DE STATISTIGUE BT 20,514,591 HYFEAN
ANNFORMATIQUE
TVTRE | Cépanses da Personnel 174,281,742 189,301,742 174.280.743 188,281,742 15,000,000
TITRE Il Dubpurosact clat Bhams wt Sarvicms 110,035 1T 128,059,317 - - 118,050,047 136,050 317 20.000,000
TITRE I Dépanmss &' ivmobllieacion: 26,573,852 4.579,002 15.000.000 44,785,000 100,000,000 $5.215.000 73.360,852 143,575 882 025,000
TITRETY Ddpenaas da Trandacts . - - - . . . .
TITREY $4rvice e ls Durtte Publique . . . . - .
TITREW! Autres ddpemes publigues A - 1 = = = P ——r——
1992244 DIREC [N GENERALE DU BUDGRT FRZATO14D 7STATOAA0 75000000 - . . BBZAT0,140 757410440 75,000,000
TITHE | Cdpances da Pasennel 322,195,370 382,195,370 40,000,000 - . 322165370 382,185,570 40,000,000
TITRE Il Ddparers du Bans o Services 85784634 4570480 130,000,000) B TMEN 578460 (30,000,000)
TITREIN Cupanees d'immabiksstions 2175078 15,175,075 (10,000,000 - 25175075 15175075 (10,000 000)
TITRE IV Ddpenses de Tranohurts ] . - .
TITRE ¥ Servicn e le Dutie Publigua . . . - . .
TITREW! Autren il 248,315,081 124,318,081 74,000,000 - - - 249,315,081 324,318,081 15,000,000
1112345 DIRECTION GENERALE DES IMPOTS ATTT,878,601 5,577,878,54 804,000,000 583, 1R 402 830,726,214 265400738 | 5361,106,030  GATGEDS 765 1.055408,730
TTRE | Dépenses da Perscnnel 2778,789.008 3.478,765.000 700,000,003 - - - Z7TOTE9082  3.470.785.008 700000000
TITRE || Dépenses de Diens et Services 1521400338 1521401 338 - + . 1,53,401,30 1.521,401,338 -
TITRE 11 Ddpanses o'kmmoiilsation: 392,261,504 392,261,584 - £25.000.000 740,000.000 215,000,000 PRGS04 A32261.584 215.000,000
TITRE TV Dépenses da Transferts . - . = s * - . .
TITRE ¥ Sanvice da Ls Oaite Publique . . . . - - . - -
TITRE VI Alrtras ciy bl quet A5 447 51 183,447 L4t 100,000,000 A8 310,499 #4700 40,409,728 143,764 340 284 112778 140,408,734
1412:2-16- ADMINISTRATION GENERALE DEB DOUANES 5,208,467 51 BU3A67,581 075,000,000 | 4,914,000,000 B00,000,000  {1134000.000)] 742467581 0,103.487.581  1.967.000.000
TITAE ) Ddpantas da Persaninel 3,818,350 675 391839 875 300,000,000 - - - JBIEMBETS  I9TAIMNT5S 300,000,000
TITRE ) Dépstraas de Blans ot Servicss 1,062,912,078 1.163.513,078 100,000,000 1062513078 1162513078 100.000.000
TITRE Il Culpanass d'mennbiistion 4447 00 05447028 M100.000.0001 - . HEMT 00 547028 (100.000.000)
TITRE IV Cuparses do Tronsfurty . . - . . - - -
TITAE Y Larvice de ba Detle Publique . . . - - - - . -
TITREM Autres dépences publiques 83,117,810 2038.197.810 2775000000 | 1.914.000.000 B00000000 (11140000000 1977117610 AEMITAI0  1.061.000.000
1112-2-23- INSPECTION GENERALE DES FINANCES 332,497,818 82,457,016 50,140,000 50,000,000 35,000,000 115.000,000)] 392,497,615 A17.407.916 35,000,000
TITRE | Ddpenses de Parsonnal 82 TT ST 24,764,664 . - - MMy 738,157,581 24,764 854
TITRE (| Dépansas de Blom ot Services 025202 126,842,862 44,140,680 . £2,502,202 126,643,062 44,140,850
TITRE Nl Dépmnses dTmmobilsations 10420.6400 B.600.015 11.230,624) - . 10,850,043 9,800.01% 1.230,828)
TITRE NV Ddpanses de Transhets & - . - * - - . -
TITRE ¥ Sarvice du s Datta Publique . . . - - . . 4
TITRE VI Autres ddpanses pubiliques Fidiad i) 10,098 458 17474 800 50.000.000 35,000,000 (15,000,900) FT.IT1.2%4 45,099 458 (32874 o)
1113 MINIZ DE UAGRICULTURE RESSOURCES ZMENT N TATE BT 60 40,800,000 | THREWIDZ 1M 15,000, 70N TN IGO0

[ IRMTT0I00 17588041 L1ARATAH |

TITRE W' Dépatccs ca Transhurts

T4,000.000 140.000.000)

TITRE Y Service de ls Datte Publique

243,800.209 = 3,509,200
TTAE | Dépanies da Parsonnel 170 620,274 110620, 224 - T8 A00.274 000,724
TITRE I} Dépanses da Blara et Sarvieas 26,431,845 2431005 . . 84588 2,431,005
TITRE I Dugwraer o Immobilicatians 59,066 416 59.805,615 e . - 9686018 S.565.015
TRRE N Odpanser de Transterts 3 - = = = < - .
TITRE ¥ Satwica a i Datbe Publiqua N = - s - .
TITREW putres dipanmet publiques 3470084 30879004 - - - - AATE 35879384 -
1113412 DINECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,606,500, 840 1. 730509 040 40,000,000 | 13,990, 292,340 15,000,706, 204 LIMNATL0M | 150992000 16706151 1,04504.964
TITAE | Déparises do Personnal 1,077,657 885 1,117.657 885 40,000.000 - - - 1077 637 8% 1717 657,605 40000000
TITRE N Ddpante de Slar ot tervices 305.501.053 385,901,053 . THIA5T 8410211420 1060884003 | 7750207640  B829.412473 1060084833
TITRE Ul Cdpanses dImmobiisations 20,540 088 20,340,484 . 25,000,000 30,000,000 5,000,000 45,540 008 50,340,688 5,000,000
TITRG IV Dépenany de Transberts 3 - 20,000,000 30.000.000 10,000,000 20.000,000 J.000.000 10,000.000
TITRE Y Sardce da b Oarte Publique . . - . . - - .
TITRE W1 futres déprrost publiguss 10600123 210800134 . §.375,065.55) 6,399, 404,784 2350 5,706,283 678 & 810,004 907 23508231
1113193 ORGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBCNITE 25 o7 252,295,074 - . . = 252,795,001 252.295,0M1 -
TITRE | Ddpenses de Parsannel 197 970,445 197 870,443 - - . 197,570 445 187 970445 -
TITRE N Defpenes de Blora ot Senvices SAAEM S4AM B2 54024526 HINEH -
TITRE (Il Dpantas o' wembllinations et . Z - 5 =
TITRE IV Diégenses da Transferts
TITRE ¥ Service de is Gene Publiqua - - g - . .
TITRE W) futres dépanses publigues % = = & % ] =
1113014+ INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 145,107,30 146,107,570 m . - . 146,197,090 146,107,993 m
TITRE | Ddpenses de Personhial 00 WZam 115,527 200 2835000 v 108702400 113,027 400 B,833.000
TITRE Il Déperises de Biam et Services 114983 30,475,603 4.635.000) 114903 0479002 4.625.000}
TITRE ! Dadpanses Cimmel it inn - - - . B . - .
TITAE v Dépanses o Traneterts . - . . . . - .
TITRE ¥ Sarvica 04 v Dette Publique - - - - : - - -
TITREV Autres dépanses publique & - = s = A a
1113-4-18- CRGANISME DE DEVELGPPEMENT DU NORD - - . . B -
TIThE | Dépenses de Mersannel * x . . -
TITRE N Dépamies da Blans of Services - - . :
TTRE M Ddpenses de Trunsferts = . - > . $ . -
1113-1-47- INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI [INCAH) 76,197,268 76,197,268 » - - = 78,107,268 76,197,289
TITRE | Daparies ds Parsannal 33578 301 33,534 301 . B 38,524,301 RN B
TITREN Déparoes de Blens ot Servicw 42612067 £2472.987 - 1261067 41672967 =
TTRE N s ca Trarsferts = - - . » = - = -
1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, AL TR 500,40, 324 L0000 | IMISILME  ALTIIMEN  BITITIH | I AI0EN  1,1RAT G
111439 BUREAU DU MINISTRE AN b o - = . = Ry ] §LE16. 292 -
TITAE | Dépanses de Parvonnel 51,852.808 51,682,800 - = = 51,892,808 51.092,608 -
TITAE N Dparcies e e 4 Servces 1AL 928 10420820 . 10420058 10,430 678 -
TITRE HI Cupenan d'imenabilisations 2305718 2,505,718 - . 2505710 2505718 -
TITRE T Dépanses de Tranclerts . . . - - . - - -
TITRE ¥ Sarvice do is Cwrte Publique . - . .
TITRE VI Autres dépansas publiques L] L] = - . - 8 8 =
1914-1-12- DIRECTION GENERALE DEE SERVICES INTERNES 1./W19.3% 1,78, 198,129 ml! DML 3N 14900, | ST  NEEE,T19  14.000.99,500
TITAE | Depenses de Parsonnel T375,145.243 1,375, 143,243 . . . . 75,143,343 1,975, 143245
TITRE I} Ddpanes cdar Bhang o Servicas 0706351 307 36,35 - » 307836331 307 438,351 -
TITRE 1IN Ddpantat Fimmobdnstions 25,000,000 10350,752,083  24,931,000,317 BAT2249.204 | 18,433,752,038 8,137 248,70

24,504 .001,397
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Projestion | o i (oW Projection Projection Prajection Project
CODE{INSTITUTION facunealvy 5 ‘| W tecticate, rissis Varation rcicuia | ygatotele | Varatlon
il . Lotals, 20202027
252028 2075.2008 078-2027 W50
L S S s R 24,8 17,000,000 | 234,200,000, 000 {18/229,900,001 | 112,060,000 0 147,000 (A D00 | e 490, 00000 J-aea a1 n e en | a0 colia s | 40 w009 007
TITRE VI Autres déparises gwbmu 30,218,735 70.319,7%8 ADO00000 | 7543.028,738 13371 ,681,064 SAI6,630,325 | 7573240479 13441 BB0TIN  5058,634,008
1134-1-t5- LABOR. NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAV., 5,000,308 FHEELD ] 35,000,080 99,000,000 5,800,000 N I 5,000,000
TITRE | Dépenses de Personnel BIEIN WD I3 - - - RWII BERIG =
TITRE Il Ddpariact da Blena at Service 22305905 TIN5 935 - - - - 22205905 22,3085 935 -
TITRE (1 Dépances J'immekilmstions . . . 35,000,000 #.000,400 5,000,000 35,000,000 40,000,000 5,000,000
TITRE IV Déparsos e Tronstarts . . . . . - . -
TITRE V Service da la Dette Publique -
TARE W) Autres ddpantes - - - - - - = . -
1144116 OFFICE MATIONAL DU CADASTRE 154,148,508 159,148,548 9,000,000 60,000,000 105,000,000 45,000,000 i, 146,348 264,148,541 50,090,000
TITAE | Déparises de Parsannel 103,708,565 107,708,505 2,000,000 - v . 103,700,086 107,700,665 +000,000
TITRE Il Dt e Blan at Senvices 50437 882 51,437,002 1,000,000 - - 50,437 082 51407002 1.000.000
TITREIN Delysarrabars o immobil iz - . - - . . .
TITRE Y Dépanses da Trensferts
TITNE Y Sevvica de la Detie Pubhque - . . - . - . . .
TITRE VI Acttres dépanses publ - - - 0,000,000 109,000,000 43,000,000 #0,000,000 105,000,000 13,000,000
AT SERVICES WARYTIME EY DERAVIGATION 0,690,785 80,596,765 7 270,810,140 70,000,000 (Z0015,149)] _ ISTANILOM 150,008,785 (200,W15,149)
TITAE ) Dépinoes da Parsaiinel M0 W00 . . - . H.I0.951 34,710,881 .
TITRE ) Déparses du Blans ot Serviom 58N T 45 000 794 - 90,702,018 wo.702.m8)  136:587.810 A5884784  (50,702,810)
TITRE I Déparees Fimmobdinstions - - - 4,553,023 (4,583,308} 4,563,333 . {04,553,333)
TWRE TV Dupanses de Tromberts - - - - - - .
TITRE Y Service de I Derre Pubiiqua . . . . . . . . .
TiTRE VI Autres ddpanses publiques - - - 45,340,000 70,000,000 115,550,000) 45,550,000 70000000  {15,550,000)
1144118 CONBEIL NATIONAL DES TELECOMMUNCATIONS 14,220,801 V4,223,801 - E 3 — 4,720,501 ¥4, 223,801 z
TITRE | Defpantet da Parzonnel 14223001 14,223 801 - . . - 14223, 601 14,70 801 .
TITRE Il Dépansas da BMant ot Senvicen . - - - - . s
TITRE I Dipanses dimmobiliasticr .
TTREN Diparass de Transhern. - - - . i
TIVRE ¥ Servica de Ls Datte Publique . - . . . .
TITRE V1 Autres bllquss = - - . . - = - -
1144418 BUREAL DES MINED ET DE LENERGIE THRRALE 151,080,452 10,000,000 30,000,000 70,000,000 40,600,000 171,990,492 221,980482 50,000,000
TITRE | Dipances e Parsannel CECIO #7.782.478 T 000,000 . . . 0762418 BI04 7.000.000
TITRE 1) Dépormas <o Bane ot Services 51236076 54,290,078 3,000,000 10,000,000 T0.000.000 50,000,000 81,296,076 124,230.574 £3,000.000
TITRE N Dépermas ST mmekNisst - - - 20.000.000 - 120,000,000} 20,000,000 - {20, DO0.000)
TAREN Dépansss de Transerts . - - - - - - -
TIMEY Servies s i Datta Publiqus . - - . . . . -
TITREV! Autres dépanses publigues - - - . - -
1144120 FONDS DENTRETIEN ROUTIER 4,768,008 3, 705,08 . = v v 4,766,098 3,768,088 .
TITAE | Dépances da Personnel 119.730 118,730 - . 116,730 118,730
TITRE I} Dépunsas de Bhens ot Sarvices 4,648,385 1.846,380 4,646,160 4,646,369
TITRE N Depanset da Transfarts . - - - - - - -
1144121~ CENTRE HATIONAL DES EQUIPEMENTS = = = > 5 F 5 v 7
TITRE | Ceiparaes de Porsanne = - .
TTRE N Delpanue de B ot Sarvieen - - - - - .
TITRE NI Dépantes &immoblisstion . - - - - - .
TIREV Déparves de Tramferta - - - - . . - - -
11144-22- AECTION NATIONALE DE L'EAU POTABLE ET 17304472 1, 37472 10000000 | STTLERATE  RETSAILMD +.27T7,009, 083 SAHDMZMT  LIEIZ0N 1300000
TITRE | Dépenses de Personnel 142,700,503 152,701,663 10,000,000 . . TAZ,101,683 152,701,083 900500
TITRE I Dégaansas cha Dhars af Savvices 2,672,709 28,872,789 . . - . 28.672,785 HATLTN .
TITRE Il Dépanses dimmebilisations . - 2001680000  1.974,000,000 157.000.000)] 2001800000 1874000000  {(57.060.000)
TITREVI futres dépensas pibliques . . . 3205800475 4.801,407 580 1,300800,00% | 1265000478 AB01AGTSE0  1335AMR085
1194123 AGENCE NATIONALE DE LA REGULATION ET DE 57,005, 2% 67,080,108 - . . - 51085208 7,088,218 -
TITRE | Deipares da Pevcnnel 0,343,187 40,381,187 . - - 40,381,187 40,383,187
TITRE I Dépanses da Biero ot Servicas 16702040 18102041 . 16.702,041 16,702:041
TITRENY Debpareas da Transferty - v - - - . . .
TITRE Il Ddparsas d |mmobilsations a = . - - - -
115 MINISTERE DU COMM ETDE LINDUSTRIE 7
) = TR ) 02,056,000 »-4 |2
TITAE | Dépenses de Persannel
TTRE Il Dipenses da Blens &l Senvikey PAITALC) . . . . 7T M8 mms
TITRE NI Dipatiat & immabilspticm. a . . L] L]
TITRE Y Ddparaes S Tranetarts - - - . . -
TITREV Service do la Defte Publiaus . .
TITAE V! Autras dépanses publiques . = . ; % . . . =
1113-1-12- DIRECTION OENERALE DES SERVICES INTERNES AN 1,000,E08,105 73,040,000 NI TR WA, TN ]|  LMTIMENT 1 MAEZTIT TR
TITAE | Dipentes o Pacsonnel 797 705075 TOLTUEOTS  45.000.000 . . . TOLIGHS  TRe0B0is 45000000 |
TITRE!! Dépavions sio Bians ot Sarvias 154,270,048 16,574, 08 10,000,000 74,379,400 T8, 4THT 103,87 17 T M550 MIATI0ES  (1ATETSIT
TITRE Il Dépenses d'immebitsations 06720097 41720007 (35.000,000) THOM8112 125,104,575 54,000 453 13171400 150,085 872 20,080,463
TITRE M (b pmrars che Trarmfuny . . - 225,000,000 280,000.000 45,000,000 225.000.000 280,000,000 65,000,000
TITRE Y Senacu de b Dwia Fubliue : 3 . . = x . . -
TTREVI Autres dépanses publi 18,099,085 63,000,085 #5,000,000 120,000,000 210,000,000 90,000,000 120,005,085 TTI0N065  135.000.000
1115443 ﬁﬂ% POSTES 245,014,018 252,914 118 6,000,000 - - - 246,014,316 262,84, M6 6,000,000
TITAE | Dépenses da Perconnel 202,815 500 05 15,500 3.000,000 - . X2 815200 03215, 500 3,000,000
TITRE N Caipans de Blens a Sarvices 44200018 AT 290018 3,000,000 - . 44,238,018 7Mme 2,000,000
TITRE M Depanses de Tramsferts - - - P " 2
1115115 DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 89,737,180 104,737,700 5,000,000 * 3 v 9,737,700 104,737,760 5,000,000
TITAK | Dépanses de Parsannal 38782151 10,985,120 1,202,972 . - 30,702,181 15 1202672
TITRE N Diprass du Blans ot Servces 60,075,600 64772657 L7028 60,075,600 54772507 3,797,028
TIRE N Ddparmes de Transferts - . - - . - -
119511 CENTRE DE FACRITATION DES INVESTICHI} BTATATAL TRATA,TAL 12,000,000 . . v ST ATATAA 2894TA T4 12,000,000
TITRE | Dépenises de Peraannel 194,620,897 [EEF =T+ 38,513,188 . . . T 820,641 173,500,827 AN
TITRE § Diipenses de Blers ot Sarvicny 122.640,103 1T 265121 06), 06134 017 (265131081
TITRE IV Dépenses de Transferm -
116 umlrrulml UENVIRONNERENT
111841, 11- uumu BU nmmz 220,334,242 323,421,712 54,007,470 4,087,470
TITAE | Ddpanass de Personnel 94,148,173 148,307 847 50,653,794 - 54,448,170 148,307,967 50,850,794
TTREN Dépunsas de Maro & Sevies 134,865,089 17011045 AL2206T8 - 134,804,080 AR5 43,220 676
TITRE Hi pépansst dImmobiiations . - . . - - H
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Projctan (o e Prajection Projallon Frojsction Pk
CODE|INITITUTION -sedicaive) e =AY Varlation metifeative | i otate Varlation
0262027 iotsle 20282027
20252020 N25-2028 2028.2027 20252024
=== | eTin 00 | S 60 | ZEs 08 o | 145 U0 | VAT000 000,000 | —,6R0005 00 | 340,510,008 | 40 200 000091 | A0SO 07
TITRE IV Odpenses de Transerts - : -
TITREV Autres ddpanses pubiiques = - = : ~ . - = .
1116142 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES M 0w HADITATO)|  RIDLAAAESE 157,004,880 (TRDAWM AR 30N W TAMNENT  [TM,590
TITRE | dpenses de Personnel TAT,T35,370 TI8,878,137 8,858,243 - > 5 I TATT353T8  TORATEIST {u.u:h_mt|
TITRE I Deipmrers A Risns ot Rendess A1 R 4 18 Am (AR A7) P80 7 T3 05,000,000 (105.007.713) 301,04 308 108833,933  {IRA4 104D
TITRE Ml Dépansan c'immobaimsions £4,850 002 BH0056  a04n)|  MTI01208 840,000,000 292.016,7M SOTANIZAN  MOS0S0M AIASTTEA
TTRE IV Dégmiises s Tramslnels . - - - . . . .
TITRE V) autres dd pernes plbliues 13,824 778 25,000,450 11,469,088 | 1623372 678 6,004,000 57.369,078)]  1GIPI0045 66100686 (46,200,750)|
1118312 AGENCE NATIOWALE DES AMES PROTEGERS A SARIIZ ATESAB112 50,000,000 - B - ATBIAGTIT__ AT5,55112 50,000,000
L TR pr—— 50760115 304,760,000 HINFI - 250700.175  309.760.088 [T E]
TITRE Il Dégansat de Glors. ot Services 185,785,937 185780024 » : 105708937 189,786,024 a7
TITRE I Bépanens dTmmokbiksstions . . : - .
TTRE NV Dupessas de Vranafary = - =
TITREW Autres dé outliques - . . - : .
1198414 SERVIGE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS WIBIan 140 50,008,900 . = 5 FTAIATS 102860420  30,000090
TITRE | Depanses de Persannel T2RHTAT 05,447,745 3090955 = = TERMTAA TESATIES PR |
TITRE I pances de Buns 4f Services 252,505,815 202,505,084 0,000,086 . . 2904018 20250560 10,000,089
TITRE N Ddpanaes & Immbdisstion. : . ‘ _
TTREN Dpences da Trarferts . - . + - .
TTREV Autees dipenses publiques s . . = = s - . !
1117 MINIGTERE DU TOURISME TER,EAT 508 W, B 0,000,000 | | 700,000,000 305,000,000 55,000,000 RILES1506 B11,00,500 000
1447-1-11- EUREAU DU MINISTRE 111,374,560 141,374,060 - - . - 111,371,060 114.371,960 3
TTAE | Cdpanset cla Pamonns &9,003,003 B 115,683 - - - 593 AR N.llm -
TVTRE I Dépanses de Bans at Sarvices 1841791 16417811 1H A1 19847911 .
TITRE 11! Cdperses dimmaobisations 25730108 25,720,100 25,736,160 8,730,188 .
TITRE W Driperaes de Transferts . - . - - -
THREW Autre Aépmtes publicum - . - . . - . .
191749412 DiRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES WRITIEE WIS 0,000000 | 290,000,900 305,000,900 5000000 | S0ITAM3 AMATM3 38,000,080
TITRE | Déipanced da Farsonnel 200535397 90,485,042 9,583,705 - B - WON5T | DA 49583905
TITRE (| Cpansn du Beng ot Servkces 113745372 1T AT 9666305 | 280000000 295,000,000 8000000 | TSI AMEANT7 14,680,305
TITRE Ml Gparees o immocbllisations 20,4325 B350 (30.030187) - 50,000,000 40,000,000 30,452 53% 40202042 13,769,003
TITRE IV Déponsas da Transterts [} [l . . - 4 4 -
TITREVI Auitres chipparesss publiquas # 0,000,000 9,000,847 - . - 13 10,000,000 .00 547
117443 ECOLE HOTELIERE 104,145,681 708,145,881 % 600,500 B - = 104,145,821 108,145,481 5,000,000
TITAE | Déparises de Parsonnel EE7 R 72.545,801 18.763,713 : : 53702188 72545681 [TECNAE
TITRE I Dépanses c'a Bians o Sarvices 50,3713 800000 (13781713 - S0380.713 MH00000 (1378371
TITREWI Autres ddoanses publligues = . =) -
12_BECTEUR POLITIQUE 1,558,534.201 §2.944,000,092_101,090,341,84) _ 9,053,458,251

11+ BUREAU DU MINISTRE

177,348,324

N0 | IR A ATY

68,569, 584,004 7,010,050073 | 30,785,352.461  32,608,757,338 2,043, 404,578

4, 0T 507,37 81,031,780

TITRE W dgwroea immakibations

TITRE IV brpancss da Transtens

TITREWV Autees dépenses publlques
B3t H

1211.2-16- POLICE NATIOMALE D'HAITI

40600240

TITRE | Deipmerrien da Parsonnad
TITRE I Ddpances de Blar ot Sernvice
TITRE I Déparaos dImmatHoation:

TITRE IV Ddpandad do Trinfyrs

TITRE Autres dépanses publiques
132 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'

AL Sew
8,505,019 973
14,760,000
141,280,319
1,757,007 484
209,589,315

27369,755434___ 39,861,735,4__3,500,000,000

AT.000, 003

22,029,167,054

TTAE | Ddsenaes da Personna T U20.67
TITRE N Ddpenser de Blars & Sarvicas 15464 690 =
TITREIN Copasnsas d'Immobikaations 57T 377925 -
TITRE V' Cdpunavs da Translers = = - = s - - -
TITREM putres ddpanses publidues 122284832 122,284,832 - = = - 123,204 042 122, 264033 -
1211442 DIRECTION GENERALE DES SERVICES [NTERNES 4971, 30,718 SATLINFIS 000NN | LI7RAMTE  1M7.2500 9,030, 71 FIE0ATR.0%  A5ID209,008  MRAMTIE
TITRE | Dépensas de Persannel 4085527008 AN80. 110367 1, 00R358 . . 4,088,521,009 4,150.910,967 91,889 558
TITRE || Ddpenes de Blens et Sarvices AN ATEETE 570.675.32¢ 146,369,748 . . - 0478576 57847500 144.3009,748
TTRE i Ddpertes d'immobidisatian 495547 240,708,082 L4078 - - 214,993,847 206.T86.003 T.210,780
TITRE IV Oabpantas da Tramberiy 2495.096 2,499,984 [LH] . 2499008 ZAS0004 2
TITRE V Servica de la Datte Publiqus * . - . - . . . =
TITREWI Auties e publiques 135 542,708 1224274 nz.m.lmiL 1.278,184,374 1,367.215,090 85,080,716 1HLRTAR 1.490.657. 838 76 030,678
A 1447 UNMTE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS IO, 85283 254,385,200 15,000,008 - - . 151K TR 05, 20y 15,800,006
TITRE | Delpanurt de Petsonnel 153, 402 322 153.482.322 . - - 193,462 12 15482382 .
TIRE N Dépenses de Bions et Servicet 129,902,001 144,502, 881 15,000, inbedl . 128902981 4 003 15,000,000
TITRE WV Ddpmriies de Transfucts = = = . = x = -
114418 BUREAL DU SECRETARE D'ETAT A LA SECURITE 0,799,193 IR, 1 19,800,000 - . £ 0,318 0,353,118 40,008,800
TITRE & Ddpanas da Parsannal 113.750, 309 118,758,332 A5nyn . * 192,738, 79 110,750 342 499930
TITRE B Dipamsies de Blens & Sarviees = . ¥ " = L - o
TITREM Autren ihipsrnam pubilicues 11G.404.796 121.454.863 $.000.067 - - 196.494.706 1231.484.963 & 000,087
131498 OFFICE NATIONAL DIDENTIFICATION 1480,711,172 1,585,711,172 75,000,000 - - - 1480,711,172 hﬂal’“lﬁ"l I"!I]ME
TTAE | Depenues de Personnel W7, 127880 BI7.127,868 150,000,000 = . §57,127 659 B17,707. 063 150,000,000
TITRE N Dipassit ot Bhorw of S4rvices 822,583 303 744,583,303 (75,000,000} - . §23,500, 303 748,585, 300 (75.000.000)
TITRE W Dépaes de Tramdarts - > = - = - - - -
1241-9-10- BUREAL DU SECRETAIRE D'ETAT A LA JUSTICE - - - - - f; - - =
TIREW! Autres ddpenses publiques 3 * : - - . . = -
1211-1-21- ECOLE DELA MAGISTRATURE 154,345,060 168,549,080 15,000,000 - - = 154,648,080 108,549,000 15,000,000
TITRE | Ddpentes de Parsarnel 1345548 F.533460 - - - - #1503 1,545,349 -
TITREN Odpwnsar de Blons ot Sorvices 7340511 BB AUS 711 18,000,000 T3LHETN LX) 15,000,000
TITRE NI Déipanset o' wnmebilisations - . = . . - =
TITAETY Daparos g Traneferts . - . . - -
TITREVI autren ddpantes publigue - - - = - - = =
131421 COMMISSION NATIONAL C'ASSITANCE LEGALE 143,500,220 150,000,000 6,189,700 - - - 143,800, 150,000,000 i, 199,780
TITRE | Debpanes (e Pavsonnsd 703,000,000 103,000,000 - . 103,000,000 103,000,000 .
TITRE Il Dt ot Blaig ot Survices 6,169,100 - 40,0020

18,985,225.4

TGS NG 2300097 - 16EIR52 365 Z1LABEZLNC 2.0 W79
BTN0M002 210000073 250000000 300,000,000 50000000 | 8755019973 7021049857  260.0%.670
20260002 2409543 | 18307006700 19,127,000,000 130830300 | 18306926700  19,47.200032 74833243
141.390,304 119) . . - 1035008 145.340,904 115)
163248006 (124539338)]  M0.038756 2602167084 ; 2108188280 43375200 292960920
323,588,315 15,000,060 60,000,000 63,000,000 S000.000 | 366,500,315 JUR599,15 70,000,000

3,043,558 | 45,346,800,030 _$1,830,027,480__5,543,941,558

47,000,000 8,199,780
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22441 nunem DUMNETRE 119,260,662 3
TITRE | Déparses de Famannel ZATOTS i;‘m"‘_s,m . . - 5 A7 005 AT
TIRE I Déparaes de Mens ot Sarvices 54,969,103 8,069,103 5 . . - 50.960,180 50,080,183 -
TITREII Ddparass dimmobikastions 72484 72,904 . . - : 7912404 37912485 2
TITRE V' Dépanses de Tranaferts . . . . . . . - .
TITREW) Autrem ddpens = . - - - . - . - -
1212442, DRECTION m% DES SERVICES INTERNES || 190,290,050 IS 15800000 90,000,080 5,900,000 ROM000|  TRIMISI | IS TL00R0N
TITRE | Diparmvet de Femsannel 131,000,700 TIT006700  8.000.000 = . . 1000700 137006700 000,000 |
TITREN Dépanses de Blars at Sevices 16,049,016 18,048,818 4 40,000,000 65,000,000 4,000,000 76,049,018 3,040,818 5,000,000
FITRE NI Odpanass immobastion 3 » . . . : Y » .
TITRE TV Déperwes o Tranwarts . . . . . : . . .
TIREVI Autres dépanses publigiies 40.234,102 49,234,102 9.000.000 . . 40,204,102 422341002 9.000:000
m:'mmgmumﬁmum W, [ T0.31R708,457 | :
SN 01

TITRE | Ddpanies de Passonnal
TITRE Il Ddpenses de Biana of Services - .
TITRE Il Céiprmes d'immokliwt lom. - B . . . 5 =

TITAE I Dpanses de Trensfurta - . = . L 2 - *
TUREWI Auties dé biliguies - - - - - - - - -
1213192 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES | 0,853,707,260 $39T,757.000 G4, 080,008 89,080,000 90,500,080 TZ0300,000 | ETXLTNTIEE  REMINNE 904,500,000
TITAE | Dapemes da Pecsonnel B15,770,506 515,779,505 - . . - 515,779,505 015770505
TTRE N Ou panact e Brane ot Sarvices 43850012 458 382123 . . . - 438500102 430,992,122 -
TITRE I O pasaes dWnmciolledlom. 0,404 450 88,404,549 . B0.000,000 300,500.000 220,500,000 178404, 550 390,004,550 I20.500,000
TITRE IV Dipensws de Tranetem - = = ¥ - - = - =
TITAR Y Service de e Datte Publiqua . - . . . . . . .
TITRE WV Autres diparaes publicions 7,400,051 08 B, 167,051,082 684,000,000 * . - 7483051002  8,167061.062 84,000,000
1243213 DIRECTION GENERALE DEB CULTES + 600,050,533 608,850,500 O - + - 250,523 609,860,593
TITRE | Dépantes da Fersonnal = H.155,510 R il - . - - 155,510 09155510
TITRE I Dépandes de Blera < Serdter - R A) 433 0. AR) 43 . - - . 540040 9,400,437
TITRE I Ddgmrars d Immob | Naatof . 27 408,650 27499 850 . - . . 20 400,650 27 4R850
THREN Dipenses de Tanshorts . 150,820,000 150,420,000 . . . . 1WoE0.000 150,820,000
TITREV Service de la Detts Publique - - - . . . . = -
TITRE W1 aAutres ﬂ rvet publiques - 52,085,000 52.085,000 # = - - 52,085 000 52,095,000
1293294 ACADEN|E DIPLOMATIOUE DE JEAN-PRICE MARS - I 169,000,000 I 158,900,000 . I - I = . I 1,900,008 I 766,000,000
TTRE | Déperse: da Partonnal - 70,000,000 T0.000.000 - - B = 70,000,000 T0,000.000
TITRE Il Dépanses da Blara ot Sanvices . 6,000,000 96.000.000 . d . - SE.000,000 96.000.000
TITRE 1l Diipanmas Jimmabilistions . . . . . . . . -
TR [V Diipanaws da Treowlarty - - . - * . - = -

TITREY Sarvice dels Detta Publiqua . - . . o] - - - -
TI'I'BEVI Autres dépentes publiques 4 - = =
1214 LA PRESIDENCE 2,886,374, 3,206,371,080 10,000,000

vl
1214-1-11. BUREAU DU PRESIDENT 70,822,811 51,522,811 |g|_|,mm TU!&E u1,l!2ll'l1 15m
TITAE | Osipassamt die Parscrinal E40,945.078 700,945,578 150,000,000 . - - A5 AT 945,870 150.000.000
TITRE F Dépances de Blens et Servicer 8,000,000 8,000,000 . - . - 6,000,000 4,000,000 -
TITREN Didparaes dTmmchfations 12978026 12076826 . - 12976028 12975026
TITRE N Dudpenaas de Transherms 2 - * - = - - - -
TITAE VI Autres dédsacnes pubiilguns 34000107 34,000,107 - - . - 34,000,107 34,000,107
1244132 ADMINISTRATION GEMERALE DU PALAIS- 1,572,496, 1% 1,632 508, TRS [ N Rt} % - . 1572500, TH 1AL, TaE 0,008,900
HATIGHAL
TITRE | Dépernes de Parsonnal B25, 248,141 625,248,141 . B . . 523,248,741 25240101 .
TITRE N Dpansas da Blan: o Sarvices 624.049.005 £24.049,835 = - - “ 624,043.835 H24.049 825 -
TITRE NI Oupanaas cFimmabilisatkons S8.580.0T8 58,480,078 . - = . 54,040,074 36.480,078 -
TITAE Y Deliparows da Trencherts 1.4% N8 11,498,718 10.W0.0W - . 1.430.716 11.43.716 10,000,000
TITREW! pustres et plibligues 285,000,013 31500015 0.0 - - - 206,000,015 313.000.01% 503,000,000
1214-4-1% SERVICE DE SECUNTE DU FPALAIT NATIONAL 521,851,403 ﬁ‘ﬂllﬂdg- - - - - 521,851,403 521,451,403 -
TTAE | Dépenses da Personnal 183,000,245 182,000.245 - - . . T03.000.295 183,000,435 =
TITRE N Oapenwes e Bhang ot Services 134,050,057 154,050,057 . . * . 134,050,087 134, 080057 -
TITRE 1N Cripanses d'iommobilatiom. . - . . . - . ¢ .
TITRE IV Ddparsas da Trandens 13,040,051 13,048 851 . - - . 13,840,851 13,844,851
TITRE ¥ Servce de by Dwette Publique - - = . . - . . 3
TITRE W1 Autres ddpenses publigues 190,952,340 190952040 - - - . 180,452,340 180,952 M0 o
1Hd444- DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU 200,000,000 700,000,000 - - - - 200,000,000 200,000,000 B
PRESIDENT -
TITREVI Autees ddpanes publigues ____ 200.000.000 200,000,000
kil U DU PREMIER MIMISTRE - 4,104,808,802 4,53 ;

12154111 BUREAL DU PREMIER MINISTRE 3 204,781,331 204,781,331 5
TITRE | Dépenses de Persannel XD B E = - 120013600 120013620 =
TITRE Il Digrtipgs chi Blatia 9 Survices: 30850513 - - . - M 558513 36,954,513 .
TITRE M1 Dépanses Jimmokilsstions 821014 45,311,001 . . . . 46211014 48,211,011 -
TTAE N Dlperman da Trereferts - - - - - - - . .
TAREY Servica da il Dette Pubiique - - L - . - - . -
TRTRE VI Autres dépenses publiques 147 107 . . - - 187 187
1215442- ADMIWETRATION GENERALE FET5,100,080 _ 3,1T0,130,880 295,000,000 75,000,000 T9T,415878 177,415,875 | _ 2,000,708,060 _ 3,300,154,65 m.as,m
TITRE | Dépenses de Persannel SNIVN0 1021188816 100,000,000 B . . 2,00 L02,10330 109,000,000
TITRE 1 Ceipereas de Blens ot Services 534,068 849 204,800,649 s . 7,250,000 7.250000 | 804800549 1916849 7,250,000
NTRE (1 dpaness dimmobiRisticns 90,920,052 90,920,052 . . . E 90,520,032 90,420,082 .
TRE I Dépenses de Trunalerts 144,390,001 144,390,001 . . . . 144,390.001 144.290.001
TITREV Service de 1a Data Publique . . . . . . . . -
TITRE VI Autren dépanses publiauss BMIBSR R 1.0TRS00.649 195,000,000 25,000,000 190,185.675 185185672 PORSESAM0  12MBTIAE2M 300188978
1215443 DOTATION POUR COMPTE BPECIAL DU PREMIER 53,025,560 55,825,560 - B - B 50,025,560 AIEID B
lIIHEWm naes publigues 5,625 560 T - : . T 50,825 550
1215446, CONSEL D MODERWBATICH DES ENTREFASES 01,500,858 106,540,850 5,000,000 5 5 - 008 10650008 mm
PUELGUES
TTAE | Dapenses de Persennal 55 433,080 50 433,080 5,000,000 : - | ssamves  e0AI3060 5000000 |

TITRE N Cdpenses e B & Sonvice 44,107 W78 45,107 878 - ¢ - * 40.107 674 48,907 478 =
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Fropciion Prajection Inllde Projecion Mopection
CODE|IMSTTUTION reclifcalve | Vaslalion "':’:‘:"’ Indials Totse artwon
W al 52026 262027
JE . TOTAL 5 g | 334,971,000,000 | 234,200,000,000 | 21,660,000,000 | 360,310,859,899 | 401, 200,000,001 | 40,889,000,002
TITRE IV tepansosde Transfarts . - . = +
TITREM Autres rmat publiques - - - . = - = = »
1295147 COMMISS|ON NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA 1HMETR L0010 1R800, 00 . . . 113,084,191
JEQGUE —=
1118k | Lhpaitss da Parsannal 0000560 LI T T : - 160,000,000
TITRE Il Ddipurzias de Blnns it Servdras A3, 048 1R AR KR 1A 2,500,000 . ERRL R
TITRE IV Déparec da Tranfarts . = . L -
1213-1-18- BUREAU DE L'ORDONNATEUR NATIOHAL 17, §7,9540,700 - - - - .?‘m' 7,080,000 -
TITRE | Deparmias de Peonned E.138.610 32.420,610 - - . - 83,130,610 §3.130.610 “
TITRE I Dipanses de B o Sanvices 24.4812,190 pLPIFRL] - - - - M2.190 24,012,190 -
TITRE IV Ddpenses de Transfests . . J . - . .
1245418 COMMISSION NATIONALE DE PASSATION OE MDA R MBATT 30,000,000 30,000,008 0,000,080 30,000,800 NEADNZ | RMEA2 8,000,800
MARCHES
TITRE | Depmnins de Panionnsl I8 A A28 FLL R 12,599,860 " - - TR AT 1801 12,983 200
TITREN Duipasses do Butra & Sarices 148,027 804 165,028 Obs 17.000,110 30,000.000 89,000,000 30,000,000 i Ririd 2 225,028,084 47,0011
TITRE N1 Cujpenues d'Immoblbusions . . . . - - - » -
TITRE W da Translarts w2t = = = = - = = =
12154-21. CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE 15,000 62,215,000 - = = - §2, 215,000 15,000 -
TITRE | Dépantes de Patsannel * = = = = ¥ .
TITRE 1l Dépanses da Pns o Sarvices 82215000 42,215,000 . §2.213,000 82,319,000 -
TITREY) Autres dépares publique s . L - " . ]
TITRE VT putres ubligues = ! = = =. d =
111542 BUREAU DE COORD. ET DE SUIVI DES AGCORDS 58,758,206 FLTES, 305 4,008,500 . - 4.785.208 BT84, 206 4,800,000
CARICONM OMOZLEA -
TITRE | Deépanses de Femomnel 44,800 655 A4690.653 . . . 44.690.605 44 60055 -
TITRE N Cuéipanses de Blarm ot Swvice 14,065 550 18,085,550 4,000,000 14,065 550 18,065,550 4.000.000
TITRE I Cdpanses de Transferts . - - . - - - - +
12951:13% APPUIA LA FORMATION 2,576,658 2,570,058 - - - 2,578,850 LATH RS -
TTRE | Ddpansas da Persannel - . . - . . - - -
TITRE IV Dépenses de Tromferts 2578858 2,578,858 - - - 2,576,558 1.576,450
1218-2-18. CEFOPAFOP Mﬂ!_ -60,342, 570 5,000,000 - - - AT 0,382,370 5,000,000
TITAE | Dépansey de Farsonne| 242120 DAN 50 - - 22421,250 29421250 .
TITRE Il ulpoatubiet 34 Bhievs ok Sorvicen AN 30,501,120 4 000,000 - - 25901100 30601120 5, d), )
TTRE 1N Dépanass &'mmokibation - = - = -
TITRE IV Dépanses da Trenferts E - . - - - - .
TITREW Autres ddpenses publiques . - = . . . . .
1245-2-4- BUREAU DE GESTION DEE MILITAIRES 138,79 FARE R . - - - FIRE %73 21100, 195 .
DEMOBILISED === — L
TITRE | Dépenses da Personnel 16.975,008 15075.008 13,87 5008 15,9750
TITRE (| Calpeases de Biare ot Sarvices 5.191,707 5160787 . = $181,707

59081787 e

TITRE IV Déperses de Transferts
13152-24- AGENCE NATIONALE DE SECURITE

TITRE | Dépmnes din Panarnel
TITRE I} Ddpanses e Blens et Sanices

TITREWI Autess dépmnses Ebll%uu
1218 MIMETERE DELINTEREUR & DES
LECTIVITES TER!

TITRE Y Sarvicw da Is D Publique

Four:t | £ e | 56,000,
1211-1.11- BUREAN D MINISTRE T2.831151 144166201 1,215,897, 362 72,804,161
TITAE | Ddpansas de Pansonnal 361,490,004 207.480,604 . . - 181,430,504 301.480,004 -
TITRE N Dipansis cu Blans # Sarviced 2710036 2710836 . . 271009 171035
TITRE M Cuipasnes dimmoliastiom E2.000.991 2800001 . . - - 52,890,991 52.090.501 -
TAORE W Cdperaes de Transtarts 17.000,028 05830189 72,831,181 . . . 17,000,028 69,031,189 2831101
TOREVI Jutres dépanies @u:ﬁw 710.672,842 F10.073 542 - . . 110,073.542 710,073,542 .
1248142 DIRECTION GENERALE DES SERVICES |NTERHES PTETTGT Y 483314832 MWNT| ZITEAMAN 355,450,008 TTRASE08 | AMSTRAIYS  K200TTRAST  1,3834W8717
TITRE | Bbpmnains da Passcsninel 2895,767,243 2843, 202.789 43435526 - . - ZAFTOT.I00 245,203,169 [EXE 77
TITRE N Ddponcas de Biens ot Sarvicy 845,187 297 849,784,072 03597075 160,000,000 - (100,000,000) T45. 167 597 30,704,872 103,897 075
TITRENI Ddpentas dimmobilatians 2002250 81.208.148 WrABISIS | 2299710150 SRMRRTT  LAMOTATEI|  2XIDAIES)  1AP067.355  (1.153,566.208)
TITRE I Ddgpanses du Traneferts s . . ¥ - e . . .
TITRE V) Autres dé bligies 300,348,372 $60,127.073 73780701 ATE2SAITO 24686496505 2290242 713 76000842 A 2M5I.086 2370020414
1218-1.15- OROANISME OF SURVELLANCE MORNE HOFTAL W,ME 50 28,12 442 uuzwllﬁ . . . 30,848,520 W 822.442 ﬂmlmi[
TITAE Y Dépanies de Personnel 15,725,200 15,224,200 . : 15,225,260 1529260 =
TITRE N Dapantet S0 Baro o Servics 24,015.200 10,793,182 (13,826,078 - . 24,019:200 10,793,182 (13.820.074)
TITRE I rwraes de Tronsterts . - = ’ - .
TIMREW sutres dédpenses publiguss = . . - *
1296917 BMCRS - . = . R S p 5 -
TITRE | Deéfprties de Parsonnel - = . - L - - .
TITREN Cdpences de Bare ot Sarveas * . . . . .
TITRE IV Depanses da Trnnilerts . s 3 . - > - - -
AHE-1-13- DIRECTION GENERALE DE LA FROTECTION CIVILE|] V64,328,850 177,008,550 12,000,008 - B E 164,030,850 177.828,850 12,000,000
TITRE | Dépenias da Parsonnel 87,007 448 TONM07 446 13,000,000 . . H.007 488 100,007 449 13,000,000
TITRE Il Ddparsas e Blens ot $arvices TTRI9,204 T804 . . - - TT019.004 77,519,204 -
TITRE 1V de Tranferts . . 5 - - .
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE. BT 2453, 500 TAIZART588 140,000,000 | TS5007M1TL  BISE00000 | (208 8TRNT]| ATRO A4 TAT 11 B0R000,568 AT ITY)
v 1
921711~ BUREAU DU MINISTRE 751,506,604 751,606,604 . - - - 751,608,804 751,608,504 -
TITRE ) Dedpenses o Pervannel 25,270 85k ITBININ . - - THIN 8 5T ¥ -
TITRE K Déparces de Bins ot Senvieas. 2037601 .30 . “ - 28,337 601 2033780 .
TITRE N Celperas dimenabliation . - . . . . . .
TITRE I/ Dépareed de Transfers 16,045,049 18,043,049 . . . 10,045,049 13,045,048
TITRE Y Sarvica de la Datte Publique . - . v . .
TITREW futros dépanses publigues 450,000,000 480,000,000 - . . . AR, 05 000 480,000,000 -
1247492 DIRECTION GENERALE DES SERVICES NTERNES 1,304, 598,387 1,304,584, 307 > 120,000,900 00,000,008 10000000 | +424,505307 1004000307 100000000
TITRE | Dépaneas d¢ Parsannal 861.375,020 291,373,020 - . . 81,375,020 081,375,020 .
TITRE N Ddpares du Blans ot Sarvices 214,038,311 214,008.311 - . 24036311 214,038,311 .
TITRE M Cdpenses dImmobibaations 141,853,407 141 453,407 120,000,000 300,600 000 180,000,000 1,089,407 441,039,407 180,004.000
TITRETY Dépenses do Tranderts SAT455 41,155 . . SAMASE

SAM155
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Projection Projection Profectin Projeciion
Projeciion inktl ks Projection
CODE|INSTITUTION [eciifieisy Vo, | fectificative | bnilsle Vedtation rectificaties | yyustois | Variution
foncormement | 2262027 tote 026-2027
20252009 2025.208 09-2027 20252020
i TPIM g e e | | F3SATIORA0G | 254,260 000,000, ot REIR000 01, 11 2 '] 447,000,000,000 | . 7,080,000,000 | 300,310,886.589 ) 401,200,00.001,40.8%8,000.002
= 2 : = S
TITAE VI Autras dépanvas publiguss 51,088,504 51 485,504 . . . - 51,829 504 51,848,504 -
42174413 FORCES ARMEES D'HAITI 3.156,768,565 4.555,708,505  1,400,000,000 | 743078171 £.954,000,000 (2476878111} "0,510,260,568  (1,078.978,171)
TITRE | Dépunyes da Pamcnnial 2B21, 003550 [LFEE 1,400,000, . . . ONZ5E  40D003,250 1400000000
TITAR ¥ Cudpamees de Blere ot Sarvkes I A A1 .482 - - A48 402 4040 .
TITRE N Cupamas d1mmobiuation B0.453.825 60851825 - AL 4.954000.000 {247637897¢)]  TARLENM 094 SOULBSMAZS  (247057.171)
TITRE ¥ Odpenser de Transhurts . . . v . . . . -
TITREY service da s Gutte Publique : ‘ " 3
TITRE WY Autres dépensas publisues 100,000,000 100.000,000 . 100,000,000 100,000,000

13 SECTEUR SOCIAL

42,759,643,400

43,769,603,574

[~

3,162,760, 654 B B4 11,168 1,751,550,975

R,080,3 T4

ST,007,704,798 39,204 076,680  1,000,099,817
12.230.923,007 13,501, 767,008 1,790,084,042

§4,139,085,898

10,317,005175__ 10.317,835,175 [
TITRE ¢ Dépensas de Parsoninel 3175,000,000  ©,175,000,000 8,175000,000  8,175,000.000 =
TTRE N Driparsa da Slar o Servicas 1.250,000.000 1.250.000.000 + B - 1.250.000,000  1.250.000,000
TITREI cdpansss dTmmobduations 138,750,000 138,750,000 - - 138,750,000 134,740,000
TITRE N Cuiparoac de Tranafans 75.000.000 75.000,000 . T5.000,000 F5.000.000
TITREW Autres dipansss publigues A7%, 185,173 A75 1A5, 178 - - - - T 18173 a7, 185,175 -
1314412 DIRECTION OENERALE DES SERVICES INTERNES | 20,065,008520 31000008325  WSO,000,000 | 12900204808  12,730,491,007 MRIIZT | ARIMINNZID  AMATORSIZ  1IWIWIR
TITAE | Déponses e Peronael PADBI0NN  MESW0000 100,000,000 - - T | ASEHRNN SO0 10000000
TITRE K Odpansss do Blans ot Servicen 1750000000 3800000000 150000000 | BI7EI12968 7430820437  1909.207.488 | 10077812968 11300620457 1258207463
TITRE X Odpenses dimmabilisations 418,250,000 $16290,000 200000000 | 4115412204 4480870570 M5250.320 | 4391082200 5070020570 345230326
TITRE IV Opsraec de Transherts 225.000.000 75000000  (150.000.000)  BASRITZZ 762,000.000 148,750,278 870243722 OBT,000.000 3.243722)
TITAEY Service de s Catte Publiqus - = - - - . E - -
TITRE W Autres ddpenses e 2.037.555.505 2.507 556,525 E50,000.000 | 1.162.005 150 50.000.000 1052025.750)] 330561278 JEIT556.52F (502.025.750)
1314:1-1% COMMISSION NLE DE COOPERATION AVEG AL CACT ] 8,000,908 . . - (X TT TRz HOORI00
TITREW Autres déponsas publiques x . - B - B . *
TITAE | Ciparses da Parionned W20 20 30251249 B . - - 3B.251.240 3825148 .
TITRE K Cdperses da Glans o Sarvicas 18,041,502 20041592 3,000,000 . 15,041,382 20,941,592 2,000,000
TITREIN Cufpaarcs dimmobiliaationas - - . - - - -
TITRE IV Cdparwes de Translerts - - - - F . 3
TITRE VI Autres dé a pubiligues - - . - - . - - -
4314.1-7- TNSTITUT NATIONAL GE FORMATION 1IN0 1,505,900 OME08 | AMATAD  FILIRAE  TLOMSIS| 1, 03IMAM L1e3N3 11,8
PROFESONMNELLE
TITRE | Dépanias ce Parsonnel T0R0TIAT 090714 HZ 20,000+ : . . 1070718042 1,080.718,047 20,000,000
TITAE I} Dipenses du Blans st Servicas 222,845,501 232845 50 10,000,000 10,000,000 43025325 7II925.38 29284350 BTOATORIE  TAIN25325
TITREIN Diparses dImmobilisetions - . . 30,820,403 50.371.597 7243195 30,820,403 3.574.507 7ILANS
TITRE Y Diperaes de Transbarts . . . . . r % -
TITRE V' Servica 4 b Dara Publique . . - - - - - -
TTRE VI Autres. nias publ = - = » - - -
1314440 TFFICE NATIONAL DE inumm-r TT2A48,370 182,500,000 20,050,174 = = v 172,010,826 ___ 182,500,000 0,050,174
TITRE | Dépanses de Personnel 52,708,293 60,345 459 T280,174 . . 52,790,295 0,399,469 7,590,174
TITRE Il Ddpwnsas de Slans & Sanvioas 119653.50 1215051 12,500,000 - 11885350 13245351 12.500.000
TTREIV Dipenves de Tranrhwis - . . . 3 E - -
TITRE NI futre cledprmnsas publiques L - - = - - * . -
1313149 AGENCE NATIONALE DE 'ENSEIGNEMENT = 76,000,000 75,000,000 = . : 73,000,000 75,000,000
SUPERIELA BT DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
TITRE | Ddpanies de Personnel - 5,000,000 3,000,000 . . . #5.000,000 43,000,000
TITRE Il Déperaes e bians et Services 30,000,000 30.000.000 . 0,000,000 30,000,000
TITREV Dipanmes de Trament . = . s a
TITRE VI Autres dépenses publ - . . . . - . .
1312 nrﬁzm AFTAIRES SOCIALES 250037640 2,761, B1GAR) 331,500,000 | 14,240,401,355 14,707 ES7,004 BATATI,078 || VG770,177,808 17,550, IGEEAT  TER4I,020
= F Tl I/ % . 028 % |
1342941, BUREAU DU MINISTRE 159,048,755 150,048,155 5 5 . = 1SH,04B.7A5 150,048,755 .
TITHE | Déipanses de Personnel 185,548, H02 135,548,102 . » - - 135,543,102 55,548,102 -
TITRE Nl Diparsiat 4 Bl ot Sanvicat 3,500,653 2.500,853 - 3.800.453 1,500,053 -
TITRE Nl Déparoes S Tmmeblibantion. = = . ~ - -~ -
TITRE Y Ddpanse da Trarstens - - - - - -
TITREV Servica de L Datta Pubique - - . . . - -
TITREW Autem ddparmes publique - - - . - . . - -
4312442. DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES | 1AMLZSEINE  1,604,220006 170,000,000 | 14,240,401,355  14,797,002384 Brann m
TITRE | Dépenas de Parsonnal T.190,707 840 1.275.808,014 85,100,374 . . TAR0.T07,800  1,2715500,014 #5.100,374 |
TITRE N Ddparaas de Blans o Sarvca 216,159,106 278001700 B2.722.597 . 55.000,000 £5.000,000 B,152,108 33901103 NI 54T
TITRE N Cdpantas I immobibsaricns 0,585,250 A5, 42303 3,877,033 4,000,000 T NS HIAM TS £3,585.2%0 12800456 219,115 248
TUFRE IV Déponses de Transfurts 30,500,000 #0,000,000 1500000 | 12608268022  1A.726.234.017 (183034005  13.947,760.022 1370624017 [181.534.008)
TITREY Sasvic do bt Duta Publigus - - . . - - - - -
TITREW Autres dépenses publiguss 0,206,000 24,204 906 14,900,096 267133333 139,220,182 472,008,818 276.420.333 TELES, 148 487.006,018
1312443 TNSTITUT OU BIEN ETRE SOCIAL ET DE TOSAT RN EATIIM 16,800,080 5 = % SATLEEE  TI%4T2000 10,900,900
TITRE | Dépenses de Passconel TWHN A0 47511 AT 10,000 000 - . 137811410 147811470 10.000.000
TITHE N Dépenses d Blons s Survices 07,061,456 67.061.468 . - . 67,081,438 B7.861.483 .
TITRE I Colparses d'TmanobHiations - . - - - . - -
TITRE VI Ayt diipanses publiques - - B - - - -
TITREY Satvica da ks Cwtia Publinue - . . . . .
TITRE V] Autres dépenses publiguss = . - . - - - .
1Mi4- M- EPFLE 478,675,547 180,675,547 10,000,000 - . - 176,675,547 100,675,547 40,000,000
TITHE ) Dépanses de Persannel 114,861,688 119,989,889 5.000.000 B . . V14861088 119,061 889 5,000,000
TITRED Dipardes de Blens ot Servioe 61813850 5,013,558 5.000.000 - . 61812858 B6,013.458 5,000.000
TITRE M Dépansas dImdncidstions * . . - . - -
THREV Dépsram da Tranahuty * . - - B - .
TITAE V) Autres dipanses publ . - - . - . . . .
1H2-1-15- GEFICE NATIONAL DE LA MIGRATION ITAADDESZ 400,400,802 35,009,000 5 - 3TAA9600E____ AUUAGSSIZ 5,000,000
TITRE | Ddpenses da Farsonnel 703,338,020 235,395,780 SZ,03.754 B . WRNN0W 155,390,760 52,083,794
TITRE Il Dépanses da Blens et Services 171,163 366 19100032 (17.063.734) 171.163.686 164100432 {17.063.7M4)
TITRE NI Ddpanses cimmetifisation - . . . * - .
TITREVI Autres dépanses pubbaues
TITREY Sarvica de la Dette Putique - - - - - . . - -
TITREWI Autres dépanses publigues < . - . .
9311-4-7. BUREAL DU BECRETAINE D'ETAT AUX 10AZAS [EX =171 0,380,000 5 . - DASZAYS  1RBLAZS 500,008
TITAE 1 Ddpenses da Parsannel 79,005,058 52,465,058 2,600,000 . 9,086,058 52,465,050 500,000 |
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Projection
jiuy Valation
20262027
] 147,000,000,000 | 21,680,000,000 | 3¢
TITREW mu-udul nes uez — e = =
1313 MINISTERE DE LA 84 DRSASLTO0  3,993,375,188 [13zoTT 82z)

1313-1-12- DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

TITRE I Dépanses da Parscnnal

10582006 10296076z WETZITE . =

131 3449 BUREAL DU MINIGT + 5
TITRE ) Eparrat da Persarnal 108,985,051 100,006,003 . . 100,883,69 100,893,453 -
TITRE N Diperrs e s of Services 23,344,880 43.384,8% - - - 43,384.65 43.964.65 -
TIRE NI Dépurm of immebllaations . . . . . .
TITREN Dépanses da Trarafers . - - - - . - -
TITRE WY Alitiws ddparives publigues 8,930,003 8.550.003 9,950,003 8:$50,008

14,290, 058,979 15000960,525 TI0,000,800 |  40884352,7R0 29327510 [1“m|“ﬂl TEMSSHALS 1ML TA WL
WFBINME  11,013.900,792 40377770

TITREVI Autres diE!ma pibllgues
1313 Iﬂﬂlm DE LA JEUNESSE DE3 SPORTS ET DE

ms«-ﬂ nmm\u DU MIHISTRE

2.151“!.43 484,334, 1T

TITRE N Dpansec de Bians o Senice 2.201.7204 255 2304, 200,408 17313811 . - . T3 204233 2ITAADL 400 18821
TITRE IN Calpenses dTmmaobiisations 36500310 $15,399,256 Thuud 1025412790 2.248,673,188 423182570 1M2NLI0 005574424 503,182,324
TITRE IV Dépenies de Tramfeis 670.000,000 69,990,504 {18} - . - B70,000,000 685,000,984 {16)
TITREVI aytres ddpames publiques 146572044 158,105.127 8103083 | 2.259.640.000 1.704.400.000 (552400001 2406812044 1059505427 (547100817

1313134. SUBVENTION AUX ORGANBMES PRIVES ET - - - - . - . - B
BLBUCS
TITRE [V Odperaes da Transterts v ; = - - - : .
13345 CENTRE Al BULANCIER NATIONAL BT 840,271 S72.840,271 15,040,000 - - - BB7,940.271 ST2.840,771 25,000,600
TITRE | Deparies de Pafsonnal AT ITOTS 320,717 075 30,000,000 . B - A% 717075 S0.TIT 07 30000000

TITRE N Odpureas co Bians et Services 7 223,108 62,223,196 B5.000,000 . - 07 20,198 302,22,106 55,000,000
TITRE I Dipanses dmmobdiations 150.000.000 60,000,000 . - 60,000,000 €0.000.000
TITRE IV Dépunses dn Transtorn. =. & o) . . - . ”
TITRE W] Autres nass publiquis 30,000,000 30,000 000 - - - = 30,000.000 0,000, (0 -

1314 MINISTERE A LA CONDSTION FEMININE AR, 4 1, i) 710,967.492 443,345,028 1,8683) 1,192,057,T68 1 102 1,06
134-1-11- BUREAU DU MINISTRE 104,233,343 170,733,343 1,500,000 > - - 164,233,343 170,733,343 6,500,000
TITAE | Ddpanses ca Parsonnel 102,039 893 104,529,883 2500000 . - - 102.039,68 104,335 083 2,500,000

TITRE | Ddpansas de Bians ot Sarvicas 0400, 305 34,184,305 4,000,000 . - 2%.180,305 32,188,309 4,000,000
TITRE I Ddiponas d'imenobiksations 2204 pod R - nARAH 22884 134 -
TITRE v Ddpmeroen du Tranttans = . . . * * - - v
TITREW1 Autres ddparses publiquer 101211011 041,561 - . . 10,121,811 10134.001 -

13“-143-me 6,856,931 I90,356,831 73,500,000 710,967,492 11_'5,_5(5.&. [285.421,863) 015,902,758
TITAE | Dépermes de Personrel W7 NFT 218,605,337 1500, 000 - - - 187,100,337 218,500,357 37,500,000

TITRE ! Dobpamraiws cha Bisvrs ot Sarvicay 64,502 300 102.302,980 700,000 475967 A52 13390591 H1.981 570 540,470 482 2362004911 304.101.570)
TTRE I Ddpansss ¢ immobdwstiens 14182751 o275 2,500,000 . - . 13,982,731 1881, 2.500,000
TIRE I Départes da Tranfars = o = = - . = -

50,041,853 51,701 853 11,550,907 285081853 53,541,760 78,258,807

4,146,994,102 3.699,643.509 (447,350,583)

Mﬂ mmm: DES CULTES

18 ==
1-“1-‘-12' unwmn GHWLE DEG SERW:-IHTERNES

TITRE | Ddparsas da Fatsannal ?43.!\23.151 4529951 - . - -

TITRE I Cuipancas ds Brs ot Servioes 0553 452 20,531,457 - . - H0EYAST 20,533.452
TITRE 11 Déipunisas dTmmot ipstions 22,671,383 23,671,850 . . . 22471863 22471583
TITRENY Déparists e Tranaberts 163,164,205 163,164,285 . . IG5 103,154,288
TITREWI Austers hhpisas pishliguas 267.170,955 Z07.178.955 . . - . TATARSS  2TIT88%

1518:1-92- GIREGTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 15,004,000 ANFUAN (35000008 1Z0,008080  S0%,073.390 WA A | SN M0
TITRE | Ddgares de Parsonnel 201,072 I IESTA | 1999702 : . - T2003812 D195

THREN Ddpensas du Blers st Sandces 118043460 22412116 82,560,648 . 30,000,000 20,000,000 119840466 22412118
TITRE I Dépantes dimmobilicackon 25,014,002 B1013511 1950905 110000000 277873350 187.573,350 139014002 358,587,201
TITRE IV Dipanses cda Tranaterts 528,085,735 (138.130,647)  (866.218,378) . . . SIBOSSTIS  (126,130.841)
TITRE VI Autres dépansss publiaiies 8,040,563 CA0018 43351083 10,000,000 190,500,000 188,900,000 10840063 164,989,081

74_BECTEUR CULTUREL 4 0.584,102 _ 4.954,613,08

s

1,073,351

199.999,702
12,566,648
2R

1664216, 375)
45,148,118

T

—- |95

TITRE | Déperses de Partonndl
TITRE N Déipasoas de Blana ot Services
TITRE IN Diipartaes dimmabRoations
TITRE IV Cofpaciant che Tramefamy
TITRE'I punres ddparines pubbeies
1412 IIH!IT!HEDBLACULWRE

309,135,310 .
9,450,423 . (69,400,433 4
27 408 650

m.m m

TITRE I Ddgnioes d'immobilsstions
TITRE IV Ddparaas da Tranafmrs

TITRE W1 Autres cdpirrsas puliques

TITRE | Dépantes de Parconnel 120.511.888 128,511, M2
TITRE I Dépenses e Blarw ot $anvices 143,565,015 . 100,950,844 438015 33EW AT
TITRE NI Dépansas crimmoblilsations W202415 ’ 50,087,583 VL5 (13,905,588
TITRE IV Cebpmras cie Trancfens WRIT 4 - . $5.037,650 35837040 [20,000.010)
TIREV) autres dépanses publiguee 17.243 510 - . 2184067 17.543.510 14370623
14124412+ DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES W50 Y0000 %1958 INNZB| dERSZRN TN RSN
TITRE | Depanies da Personed 1922090 - - 105005807 10222831 2.8635.400)
TITRE Il Ddpanses de Banc @ Senviced 127,530 190 . - . 121,709,802 127,542,790 5,030,188
TTREN Dipenses CImmobination 5,000,001 25,000,000 0,000,000 £5,000000 30,000.001 95,000,001 26,000,000
TITRE IV Dépanses da Tracefarts 10.020.28 110.000.002) - . 20,029.251 10,025,248 110,000.003)
TITREW! Autres “"ﬂam publigues 4020000 (3.621.187) 37 100,000 250,342,558 221242 855 102740207 M2MEEM 198,021,369
1412443 ECOLE NATIONALE DES ARTS 151.445,577 7,000,080 . S = V44405377 151,485,377 7,000,000 |
TITRE | Dépsnsos de Partonnel 115432579 NIAIZE0 3,000,600 - - 16432319 119432810 3,000,000
TITRE I Dépanses de Blans ot Services 20,002,858 32,0258 4,000,000 . 78,032,654 22,032,858 4,000,000
TITRE IN Dipaass dTmmabiliestion . . . - . - .
TITRE W Cdpevcan de Transhans - . = = - - - -
TITREWI Autres dipenses publiques . - . - - - - - -
1412:444- THSTITUT D& SAUVEGARDE DU PATRIMGINE AZINZLER W NI 700,008 39,500,000 70,000,000 30,500,000 NI TBNZEN 37,500,008
TITRE | Dépanses da Parsonnal N,Z?U_EH H.ﬂﬂ.ﬁ 3,00\1.@ - - B3.370 968 sa.m.ﬁs 3.000.000
TITREN tpanses do Blens ot Services 001,927 83,061,927 4,000,000 . . . 500527 53041,827 2,000,000
. : 20,500,000 70,000,000 30.500.000 9,500,000 10,600,000

70.000.000
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= Sy = - SEas I

= ., » = "y
1412-1415- THEATRE NATIONAL 161,924,320 18,000,000
110,259,858 113,381 857 3,003.000

TITAE | Ddpences da Persannal
TITRE N Dupensas de Mans et Services
TITRE I D petars o' mumeabil st kome
TITRE IV {dparsas de Trensterts

32,383,542 IR Lo ) 1,008,994
. 14.000.000 4,000,000

TITRE V] Altrea et . . -
4412416 MUBEE DU PANTHEON NATIONAL 9,974,454 131,574,454 132,000,000
TITRE 1 Dedpanees de Parsonne 55, 374484 50,378 44 3,000,000
TITRE Il Déparaes du Bians ¢ Sendea 44,800,000 48,600,000 +,000.000
TITRE N Didpanews o immobilsaticna - 25,000.000 25,000,000
TITRE IV Ddpari o4 Trnfers - - - - - . - .
TITREVI Autres dépenses publiques - = - - . - - - -
1d1244T. BUREAL D ETHNOLOGIE M2ATT N2 17877312 5,500,000 - 40,009,000 40,000,000 M2 157.9TT. 12 45,500,000
TITRE | Déperses da Forconnal 44,370,749 49,343,705 2675030 » 2 - 47707469 A543, 799 573,050
TITRE DN (ubpurcars cha Bleny et Servicay 65,108 383 60,631,313 12524530 - - . 86,108.38 54831, 513 2524050
TITRE NI gy d Wmmobilisatiens . - - . 40,000,000 40,000,000 . 40.000,000 4,000,000
TITRETY Daipenss de Transherts - - . - " . * = .
TITREW! Autres dépanses publigues = . . - - - - - -
1412418 BISLIOTHEGUTE NATIONALE 150,527,802 AB2,027,002 12,500,000 - * * 150,527,802 163,027,802 12.500.080
NTAE | Dépancas da Petrnnel 103,508,829 113,898 828 10,000.000 . el . 103,858 029 TH3.000.029 10,000,000
TITREN Cipensas de Sare ot Sardeas LLE . Tirs | YN0 2,500,000 - - 45,820,073 IO 2500000
TITRE IN o pmmsas dImimab i . - - - . - g .
TITRE V' Cipansat de Transbarts - . - . . - - . -
TITREW Autres dépenses publigues . . - - . - - - -
12418 ARCHIVES NATIONALES 543,570,580 563,570,683 20,000,000 - - . 542,520,683 583,520,883 20,000,000
TITRE | Ddpaness de Pernonnal 273,048,883 323.040,005% 50,000,000 - - . T3040 005 323 48,583 50,000,000
TITRE I Pujpwaresacs cha Blarey of Sarvicas 267 AT2018 ars1Me (30,000,000 . - 267671070 porf i) {30, 000.000)

TITRE I Dépanses cimirobilsation:
TITRE IV Déparass de Transfart - - - . - R = . a

1442123 ACTIVITES CULTURELLES 438,157,400 418,157,400 . . - - 438,157,400 438,157,400 -
TITREN Depenses da Blans ot Sanvices 438,157,400 438,157 400 - - - - 438,157 400 418,157 400 -
14124 24- DIRECTION NATIONALE OU LIVRE 160,540,452 168,040,482 1,500,000 - [T G7,827,028 1 F0649.452 205,877,380 15,327,028

TITRE | Ddpenses de Parsonnel 2.0 7042230 7500000 - . . CETR TR0 7.500,000
TITRE Il Dabprarrunass i Bharey ot Sorviced #1207 272 w07 . . . . $1.207, 702 207 22 -
TITRE NI (ufprnnaan o 'imrncielisstions. . . 97,027 a2t H7.827 020 - 67 82T NIt a7 Az7 e
TITRE N Dépanser da Transfars » * . - - - . - .

1412424 BUREAU HAITIEN DU ﬂﬂ'f D AUTEUR 130,768,823 145, Llllla 1s,m|ow 10,000,000 20,090,000 10,000,000 140,764,823 165, 23 23 000

TITRE | Dépenses de Parsannal BEMATE #0.924.378 £,V - . . S04 476 [T 5,999,000
TITRE N Dipurprs e Slars: ot Sardces 70,044 247 BB 4T 6,000.100 - . - FEA M7 B4.044 347 £.000.100
TITREW Autres biiques . . > 10,000 00¢ 20,000,000 10,000,800 10,000,000 20.000.000 19,000,000

1413 WIMISTERE DE LA COMMUNICATION : ; : 50,000,000 70,000,000, 10,000,000 PA,560,156 B4, 900,198 35,000,000

67558 6,505,360
TITAE | Diganses ds Personmel 18,673,267 B0 15675,116 - = = TBETAIE 35782405 15,873,118

TITRE IV Dépenaes de Biand of Sevicwm 43,742 060 0,995,043 (8.747 520} e . 5374290 44,995,043 (B747.820)
TITRENI Cubpwrvres dinenobi et loms . .
TITREV Dépereee e Trantarts

- - 5,063,745 5.400,112 (835,650

TIAEYI Autres dépenses publium B.UEST4S 5.440,112 {625,633) -
1413412 DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES WA T AT 1%,505,503) 0,500,700 70,000 10000000 | TS0SIZTH ZMAMTAN TAWATT
TITAE | Dépenses du Personnel 122,790,202 TV#1,018 7878377} - : 120790292 M4SN 05 TETOITT)
TITRE N iiperat da Blems ot Sarvicas 30,569,08%5 49,004,502 18,434,707 . . - 30,569,945 49,004,692 18434, 70T
TITRE N Ciipensas dimmobiisstions 29,801,403 18,001 833 110,599.570) 80,000,000 70,000.000 10,000,000 82001403 28,801,833 (2490 570)
TITRE W Ciiparaus do Tranaberts " " v . . ‘ . . -
TITRE VI Autres dédpencas publiques 17,561 070 11,809,647 {6,081.423) = . - 17.661.070 11,889 (47 (0.001.423)
1413413 TELIASON NATIGWALE O HAITI 322,014,220 337,014,220 15,000,000 . - . 322,014,220 337,014,220 15,000,000
TITAE | Depenses de Personnel 220,200.742 235,390,108 12,101,758 . - Fr=¥_KTF] T AW 12,101,758
TITRE Il Dalparbas da Blarv o Services P.725.479 101,623,722 2850 244 - - - $0.725.470 11 82072 2054244
TITREN Diporsss dimmabiisations - . . 4 . > d 2 .
TITHEV Dépenses o Transhwrn L : -
TITRE W Autres ddpentas publiques . * = = - - - 3 ~
1413-4-14-_RADID HATIONALE D'HATL 187,350,181 167,350,181 10800,000 - . - 107, 35,151 197,350,101 10,000,000
TTAE | Dépanses de Pezannel 5677162 120,877,191 500000 . E 115877,162 120877101 5,000,029
TITRE(] Qdpanses de Blans at Sevvices 672,029 6,672,000 4995571 . = . 672,028 76.673.000 499,971
TITREM Cipansas d'nmohikssiions . = - ’ - A . = -
TITRE IV Dépenses da Trrafarts T
TITREV] Autres naws publ = - . . = & - £ -
1% AUTRES ADMINMAETRATIONS BA1T5387,602  08,094,754.303  4.059,156,702 . . = | MRS WL AN
7511 HITERVENTIONS PUBLIOUES [32AsaTe11 ST AIIEI06 8104816108 . : | S2ARBITENT 3T,571,163,108  B.104N16,706 |
1511444 SUBVENTION AUX FONDS DE PEHSION 4,637.841,210 4,418,439,681 E(O.N‘I.qu - . - 487,800,310 441RA30.681  (219,401,549)
TITRE IV Dépariset da Transfarts 4, 057,041.310 A41B 438681 {210,401 BaT) - - - AT M0 4418435881 (216,401045)
1311493 AUTRES INSTITUTIONS TAXE000.000 748,800,000 45,000,000 - - . 2,435,000,000 _2,450,000,000 45,000,000
TITAE IV Dépanes da Trandlarts 2,435,000,000 2.480.000.000 45,000,000 - . . .435,000.000 _2.480,000,000 45,000,000
1514444 AUTRES INTERVENTIONS PUBLIOGUES 25,300,535,600  30,072,154,045 578,718,445 - . . 25,383,535,800 _ 30,672,754,045  5,278,218,44
TITHE 11! Ddparses ol 'Irnimobsilisations 100,000,900 100,000,000 - - - - 100,000,000 100000000 .
TITRE IV Ddipwnaas da Transhars 5499147 820 THG2E47.800 2462500000 - - - SARRAATEN 7284703 2463500000
TITREV! autres dipenses publicue 15,194,307 T70 2010108215 2M5T18449 - - . HTHIATTT0 2200400215 28I3TI0 45

24,004,530,356  23,101.8

ok DER T PR
1512 X
i DETTEGERRE. A= e T T

1,214,871,790

1812:4-11- (NSTITUTIONS FINANGIERES CREATRICES DE 1,214,871,790

MONNAIR i )
TITREV Sarvice de la Dette Publigue 874,096,332 2.088,538,121 12146717 TOEREA810  1.214.871,790
1312942 AUTRER INSTITUTIONS FINANCIERES 10,034,888,010 5,704,434 461 [2,830,385, B,204,434,081 [ 5,355)
TITREV Service da la Dette Publique 10,034,590 818 6,204,434 461 (),830,585,353) - - - 6,204,434 481 (3.830,565,355)
15124-13- AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES SA04.842.068 807,332,847 [1,617,510,421)) . . - 3807332447 (1.617.510421)
TITREV Service de la Datte Publique 5424 42,668 300712447 (1,017,910.421) . - - 3007332447 (1,517 510421)
1612:241« DETTE MULTILATERALE 3,000,408, 554 7.099,085088 4818670437 . . - 7.090,005.908 _ 4.2816,i79.437

TITAEY Senvics de la Datve Publique | 2080408551 TSI 085588 L B1ENTEENT l . = 7,BRO.0A% 688 4816870457
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Projecton | b orion Initisle Projaciion
CODE|INSTITUTION rectiicative | Ty
20232928 LI ST 20252026
: _ | :4AT1000000 [; 254,200,000,000 | §9,229,000,001 | 173,340,000,600 [ 147,006,000,000 T
m = T
1512:242- DETTE BILATERALE 070,283,708 D02, 140245 (1,578,125, E - P BT 302,140,245 (1,575,135,544)
TITRE V Carvice de 1s Datta Publewe 678 IR TE0 N.103,14B.345 _ (1.878,135,548) - 3 . AETOI81,780  3,102.140,245  (1,578.135,544)
1512243 AUTRES DETTES ﬁ‘ms'ﬂ' T3] = = = : ; - = A
TITRE V Servica de ls Detts Publigue . - B » - - .
1413 DOTATIONS SRECIALES SUBVERTION AU TAGBOTIAZE  MTAZA75 TAB.000,000 5 5 - L
18139.41. BUBVENTION A 'EDH — TAERHATA RN RHATS  7A%,000,000 . ¥ - | 750000435 BALLRILAE T4
TITRE W Dicerias de Transferts TEEETIAZ _ paNIENAT _ TASOWOM| - - " TEESE2IAZS 0311821435 745,000,000
12112 SUBVENIOM PRODUITS PRETOLIERS . . . v . =eex . .
TITRE IV Déperses de Tratulart . . - = . = -
7 POUVCIR LEBGITATIF 358 050,10

-Hﬂ III.AT‘DﬁLl REPUBLIGUE ;

DES SENATEURS 5,221,060 262,000,000

TITAEt Nuu-d-thnunnu 1317018200 1,877,019.200 80,000,000 . - - SO0 14TTOBI0 86500000
TITRE N Dépances de Sam.ex Services 175,500,000 211,580.000 32,000,000 - . . 179.500,000 211580000  32,000.000
TITRE Ul Ddpenses dImmabliisutions 1120789 01,128.789 0,000,000 . 100,000,000 100,000,500 AR DLIZTED 170000000
TITRE ¥ Ddpanses de Tranctarts . : 5 ; 2 : 2 ;
TITRE 1 Autres ub $,500.000 5.500.000 . - . 5,500,000 5500000
mz?ﬁﬁmﬁg_‘——:m TES 0, 7, ; = OE015 AR TTA00000 |
W —— = K] I = e _

2212-1-1(- :muzmumma m,w.m |as‘wsc
TITRE | Defpenans de Parannnel - - . - 163,083,956 163,053,056
TITRE N Ddpansas de Mam o Servicas . . . .
TITREIN Dubpesresas d Trmmobibeations = < .
TITRE A Cuipensas de Trunsharts .
TITREW Auitres e pubiligues .
1212142- QUESTURE DE LA CHAMERE DES DEPUTES - - -
TIFRE | Ddparies da Paraniad - .
TITRE Il Ddpensas da Bhns o Servicas

aits e W

TITAE I Dipatas Jmmctilistions a : 5 = . . . Z :

TITRE N Digatges da Tronsherls - . - : - - - -

TITRE A Autres déparma publiguss = = . . - . - -
L2211 BECRETARIAT GEHERAL 1,704, 748,257 147TAR, 257 175,000,000 - - = 1,704,748, 257 1079, 746,257 175,000,000
TITRE | Ddpansus da Personnal 1,885,910,305 1.770,918.292 114,599,707 - - » 1,855,918,505 1,770,910,292 114595, 787
TITRE || Cxipwrrons da BMars ot Sarvicn A7 20275 048,202 206 A7 599 540 . E . AT 202,758 05,202 606 47 20040
TITRE Il Déparsan d'Iminebitizabons 1,024,008 13824249 12,000,211 - - - 1824, 508 13,638 209 12,000,273

TITRE IV Culpnias e Trambars . - . - . - - . -

TITREV! Autres dépenses pubfiques L . . » - . -

3 POLVOIR JODICTAIRE Sia e Sl b el e et Ll B

211441 MIIINFETMTIONG!HWLE 1 m.szmw 2022, 710455 463,590,342
TITRE| Ddpantat de Fersonnal TTOOT8T 1001550095 200,593,344
TITRE I Dépenses de Blara et Services . - . . TTNNED  ATHN6W
TITRE M Capwrsas dlmmobsbantions ST 405 371,931,489 5 140,700,000 262,700,000 193000000 | SHAMAG  SMEMABS 133000000

TITRE IV Eripanses de Tranalens - o . . . . - - -
TITREW) Autres ddpunses publiques 20,838,252 B0.626.352 48,000,000 - . - 20,836,152 48,636,352 A4 000, 00
3211242 COUR DE CASSATION 050,501,840 -BEO, 501,848 30,000,000 - - - |B50,501,849 80,501,043 30,000,000
TITAE + Ddpanses de Persannel 34,580,837 487,591,500 23.402,040 . . . 464,580,052 487,591,500 23402008
TITRE N Dudpmradas du Whars ot Sarvicas 140914597 147,510,0 LE=Y - . . 10311897 147.510,036 B.580,009
TITRE Il dpenses d'immobiliaatians 40,000,000 10060021 e . - . 40,000,000 L2 Y ] )
TITAR I Cdperaee de Trensfarts . = . . . - - . 0
TITRE W1 Autres & $.000,000 4,400 G0 18) = . 5.000.000 4,599 962 (#)
3214243 COUR ngnﬁ' 783,171,818 T IT,918 - - - - TATIAE 383,170,018 -
TITRE | Defpanes de Parsanasl 140,083 445 160,082,495 . - 2 - 183,083,448 190.092.443 .
TITRE N Odpantes de Bleas o Seraes 01872378 B1.8725T9 . . - . 81872579 L3R d ] -
TITRE N O prerwwees ' lmersabilsations 7751600 T.I51.649 - - . - 7751440 T.T51 649 .
TITRE IV Dédpeates de Transfarts - & . . - - » - .
TITRE WL Autres dépamen publiques G245 564245 - . - - BG4S 664,245 .
311244 TRIBUNAUX 1,728,280,114 1728,200,174 - - . = 1728,280,114___ 1,720,200,114 -
TITRE | Depanses de Persannel 1450837 462 1492807 407 - . . : VANETANZ 1493607 M7 %
TITRE N Dépenaes de Blens ot Sanices 180,207 903 189287 003 . . . . 120,707 903 109,287 903
TIURE 1 Cubgrues: o'Imemabilinations 18945734 15,943,234 . . . . 19,945,294 19,945 794 §
TITRENY Odoanses de Tronsfarts - . - - . . : i
TITREMI Autres ddpansss - . - . 29409495 25408, a0t .
4_ORGANEWS INDEFENCANTE 14LWLIE 360,000,000 A ] m LI 7,714

“h cﬁnwmmzw COMPTES ETOU 43,882,708

80,000,000 83T 1542833857 TOSISIIT  G96311,T1e

=TI 3 IR 3
“11-‘4 - 142930657 1.808.251,971 ﬁ..l!? 14

TITAE § Dépanses da Parsannal - TH0,080.773 34,000,273 106.000.000
TTRE N pigerner de B at Saviom WITRAM W72 . . 15,000,000 15,000,000 TR 27 15,000,000
TITRE N Déparses o immaobiations T1,125344 A M . A1552.205 5,000,000 M MTTHE 194,007,630 148125304 MNNTHe
TITRE W Cuparis da Tranlyrty . - . * - - . . .
TITREW Autres dépennes s b 34273 SIOII4ITY 144,000,000 - . - 3T SI0AMITY 144000000

4¥(1 conss '_L-ll.ﬁm. - T,500,7 1,009, : - ; 1 A TOLTOER 11
42114111 CONSEIL ELECTORAL 1,593,704, 624 833,704,834 000,060 . T 75,000,000 | 1583704834 1,700,T04,634 113,000,

TITRE | Déprme e Pamannel 136818362 1,180,000.000 155,816,362 . . - 1B HE3E2 180000000 (56,818,380
TITRE || Dépanses de Bians of Servcan 2004, o1, 200 4,027,092 145,083,832 . . - 204,981,280 354,027,002 148,085,830
TITRE il Debpraes mmebilatenm 125,425,002 50.000.000 (74,475,002 - 75,000,000 T5.000.000 125,425 002 125.000,000 (425,002)
TITRE IV Dépanses de Transtarts . - * - . . - - .
TITREV! futres diparses 26,500,000 40577532 TWATTER . - - 26,500,000 AQ T A48

4212 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN. f FI T T i . - - 280,122.022 faamm 900
4112112- OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 0,723 TN 25,000,000 . 7 - 50,122,322 s, 75,000,000
TITRE | Colparsat da Parsonnal AT 7022, 9599772 - B . 072,930 T2, LE ki
TITREN Didparrses du Blons o Services 104,000,000 104,000,218 4,000,213 - 104,000,000 108,000,218 4000213
TITRE I Deipences d'immobiisstiont 14,849,000 27,098,580 10,699 580 - . - 18,880 000 27 808.580 10,540 800

TARE IV Cdipwrsat da Translerts . . . B - - B - .
TITREW) Autres depenses publigius 1000308 3,000 416 " ] . - - 2,000,388 000418 3
11 UNIVERBITE DETAT DHAM LE9S000,035 005,808,035 150,000,000 106, 185,000,000 ooa| I __am, 245,000,000
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ODE[INSTITUTION

4311-1-11. RECTORAT DE L UNIVERSITE P ETAT D HATI

[ 234,371,000,000

TITRE | Dépanses de Parsonned
TITRE ! Dépenses de Blens ot Sarvkes
TTRE N Dépanses dImmobiksations

1.800,817,753
1,085,991,002

1850,817,753
1.005.901,002

150,000,000

IN.WD.&N'I
145,000,000

1,800, 817,753
1.135.961,002
50,000,000

CREOLE HAITIEN
TITRE | Dépanses da Parsonnel
TITREN Cu s do Qlans ot Services
TITREM Dépanas d Tmmotdisations
TITREM Autres ddpenses publiguss

687,228
61.233,088

3,000,000
4,500,000

53,887,228
ST

,808,825
1,950,817,753
1.005.991.082

185,000,000

50,887,228
61,733,804

150,000,000
150,000,000
145,000,000

v
3,000,000
450,000
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Tableau des opérations financiéres de I'Etat
{En Gourdes)
PROJECTION
BUDGET
BUDGET INITLAL EXERCICE EXERCICE
OPERATIONS RECTIFICATIF
20252026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
ENVELOPPE GLOBALL 360,311,000,000 401,200,000,001 372,019,360, 000 415,065,020,000
A- Recettes tofales (A1+A2+A3) 243,140,000,000 262,900,000,000 333,848.360,000 385,805,320,000
Al Impot direct 51,902,258,912 54,303,024,192 76,434,055,935 93,081,099,574
A2, Impot indirect 176,087,109,572 191,660,102,079 235,311,522,815 266,837,647,832
A2L sur production locale 26,533,336,388 27,760,649,305 39,074,417,186 47,770,375,082
A22 sur le comunerce extécieur (yfc autres droits et Laxes pergus 4 Feacée) 114,613,773,184 127,855,452,774 162,037,105,629 181,567,272,750
A23. sur produits pétroliers 34,940,000,000 36,000,000,000 34,200,000,000 37,500,000,000
A, Autres receties domestiques 15,150,631,516 16,936,873,728 22,102,781,250 25,886,572,554
B- Dépenses totales (B1+1)1) 343,714,548.160 384,709,840,366 351,875.200,366 394,675,860,366
B1. Dépenses courantes (B1.1.+B1.2.+ B1.3.) B ~ 213,717,184,077 232,623,773,895 227,728,866,484 243,003,616,471
B1.1. Fonctionnement de I' Administration 200,321,036,562 217,411,994,268 213, 437,086,856 230,211,836,844
Salaires et traitements 113,548,013,398 121,609,358,205 134,236,818,370 143,838,013,307
Biens et services (y/c autres dépenses publiques) 64,371,943,396 71,245,969,882 76,730,349,514 83,118,754,215
Transferts et subventions 22,401,079,768 24,556,666,181 2,469,918,572 3,255,029,321
B1.2. [ntéréts 7,496,147,515 6,611,779,627 7,791,779,627 9,791,779,627
Dette inteme 5,638,755,385 5,099,227,703 6,279,227,703 8,279,227,708
Dette exteme 1,857,392,130 1,512,551,925 1,512,551,925 1,512,551,925
BL.3. TNy exceptionnell £,900,000,000 8,600,000, £,500,000,000 3,000,000,000
aclivitds dectorles 5,900,000,000 6,600,000,000 4,500,000,000 2,500,000,000
Support aux partis polittiques . 2,000,000,000 2,000,000,000 500,000,000
C-Solde primaire courant (hors intéréts s/dette) (A~-B1.1) 42.818,963,438 45,488,005,732 120,411,273,144 155,593,483,156
D- Solde Budgétaire de buse (A-B1 u C-B1.2.) 29,422,815,923 30,276,226,105 106,119,493,516 142,801,703,529
D1. Dépenses en capital (D1.1+D1.2+D1.3) 129,997,364,083 152,086,066,471 124,146,333,882 151,672,243,995
D1.1 Immebilisations 4,657,364,083 5,086,066,471 5,395,869,540 5,741,221,713
D1.2 Investissements publics (financement interne) 56,475,000,000 55,250,000,000 86,780,064,342 123,020,522,663
Trésor Public 52,125,000,000 50,800,000,000  B83,785464,342  121538,522,183
Annulation dette FMI 355,000,000 1,026,000,000 = =
Autres Financements 3,995,000,000 3,424,000,000 2,994,600,000 1,482,000,480
D13 [avestissements publics (linancement externe) 63,865,000,000 91,750,000,000 31,970,400,000 22,910,499,51%
Sur Dons 67,413,000,000 87,050,448,000 30,360,400,000 22,910,495,519
Sur Empront 1,452,000,000 4,699,552,000 1,610,000,000 =
yie FMl 1,452,000,000 79,552,000 - -
TAIWAN - 4,620,000,000 1,610,000,000 -
E-Solde global (hors dons) (A-B) (100,574,548,160)  (121,809,840,366) (18,026,840,366) (8,870,540,366)
T-Dons (F1+12) 70,115,700,000 #9,771,167,276 33,566,400,000 26,287,299,519
Fl. Appui budgétaire global 2,702,700, ) 2,720,719,276 - -
F2. Aide projets 67,413,000,000 87,050,448,000 33,566,400,000 26,287,299.51%
G-Solde plobal inelusnt duns (E+F) (30,458,848,159) (32,038.,673,090) 15,539,559,634 17,416,759,153
H- Financement (H1+H2) 30,458,848,160 32,038,673,091 (15,539,559,635) (17,416,759,155)
H1. Finoncement externe net {4,449,298,210) (4,789,130,308) (7,878,682,308) (8,343,282 308)
H1.1. Tirages sur emprunt 1,452,000,000 4,699,552,000 1,610,000,000 1,490,400,000
HL.2. Amortissement de la detie externe {5,901,298,210) {9,488,682,308) (9,488,682,308) {9,833,682,308)
H2. Financement inteime net 34,908,146,369 36,827.803,398 {7.660877.327) (9.073.476.847)
H2.1. Bons du Trésor 24, 800,000,000 35,179,280,725 - -
H2.2. Autres financements intemes des projets 4,350,000,000 4,450,000,000 2,994,600,000 1,482,000,480
H2.3. Amortissement de la dette interne {10,695,153,631) {7,001,477,327)  (10,655,477,327)  (10,555,477,327)
H2.4. Institution financidre/emprunt BRH 16,453,300,000 4,200,000,000 = E
H2.5. Emprun! bunvaire - - - -
CAPACITE/BESOIN DE FINANCEMENT 0 (L) {0) ()]
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
CREDIT
CREDIT Projection Projection
CODE INSTITUTION RECTIFICATIF
R e 2026-2027 2027-2028 2028-2020
 TOTAL ~ 360,311,000,000  401,200,000,001  376,357,002,860  421,972,019,670
1 POUVOIR EXECUTIF 345914,271,271 385,183,860,214  356,043,547,825 397,717,172,646
11 SECTEUR ECONOMIQUE 90,544,587,068 112,306,864,057  ©0,999,615,648 103,781,436,364
11 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE ~ 8,275,480,183 9,006,206,584  10,307,001,038  13,644,042,188
COOPERATION EXTERNE
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,962,348,035 2,024,140,212 2,195741,167  2,348,702,917
TITRENl  BIENS ET SERVICES 769,210,024 838,377,848 892,418,269 049,044,068
TITREIN  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 39,648,524 30,688,524 14,831,602 15,395,203
TITREIV  INVESTISSEMENTS 5,504,273,600 6,104,000,000 7,205,000,000  10,330,000,000
TiITRE V¥ TRESOR PUBLIC 5,504,273,600 6,104,000,000 7,205,000.000 10,330,000,000
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 25042,474083  30,739,316,858 25986479370  27,604,144,976
TITREI  SALAIRES ET TRAIFEMENTS 9,130,600,924  10,409,386,230  11,360,184,040  12,165,026,932
TITRENl  BIENSET SERVICES 8,291,672,953 9,416,387,647  10,123,895782  10,777,118,523
TITREII  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 0 0 (462) (479)
TITREIV  INVESTISSEMENTS 10,520,200,206  10,913,542,981 4,493,400,000  4,662,000,000
TTREVI TRESOR PUBLIC 5,650,764,114 3,208,191,085 1,125,000,000 2,250,000,000
TITRE IV DONS 4,869,416,092 7,705,351,896 3,368,400,000 2.412,000.000
1113 MINIS, DE L'AGRICULTURE, RESSOURCES 16,407,190,100  17,665,604,184  12,500,788,204  17,147,185,844
NATURELLES/DEVELOP/RURAL
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,534,765,255 1,583,400,255 1,717,989,277 1,838,248,526
TITREN  BIENS ET SERVICES 862,132,705 873,497,705 929,874,017 989,890,728
TITREIV  INVESTISSEMENTS 13,990,292,140  15,098,706,204 9,951,925,000  14,319,046,590
NTREV! TRESOR PUBLIC 754.701,467 £42.000,000 4,239.925,000 8,479.840,500
TITRE v DONS 13.235,590,673 14.156,706,.204 5,712,000,000 5,839,206,090
1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, 32,128,781,740  47,324,658,265  29,266,046,053  29,383,578,478
TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,887,549,898 1,908,549,898 2,070,776,639 2,215,731,004
TITRENl  BIENSET SERVICES 645,948,426 649,948,426 692,007,545 736,789,255
TITREVI  INVESTISSEMENTS 29505283416  44763,159,941  26,503,.261,86%  26,431,058,219
TTRE 1if TRESOR PUBLIC 2852853208 4,%89,500,000 13,077.261,869 19,518,964,790
TITRE IV DONS 26,642 430,208 35,153,659,941 11,876.000,000 6,912,093,429
TITRE VI EMRUNTS : 4,620.000.000 1,610,000,000 -
1116 MINISTERE DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE 2,144,300,368 2,545,156,446 3,188,880,836  4,056,441,728
TITRE|  SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,176,528,410 1,267,244,568 1,374,960,356 1,471,207,581
TITRENl  BIENS ET SERVICES 474,344,444 484,628,286 515,920,480 549,234,147
TITREIV  INVESTISSEMENTS 490,427,512 793,283,592 1,298,000,000  2,036,000,000
NIMREW TRESOR PUBLIC 490,427,512 793 283,592 1,018,000,000 2.036.000,000
TITRE IV DONS - - 280,000,000 -
TITREW  BIENSET SERVICES 678,832,894 696,833,498 720,708,145 767,427,472
TITREIV  INVESTISSEMENTS 2,321,443,656 1,571,004,800 5,400,000,000  7,016,000,000
TITRE VI TRESOR PUBLIC 675,000,000 1,520,000,000 3.860,000,000 5,720,000.000
TITRE IV DONS 1,646,443,656 51,004,800 1,540,000.000 1,296.000.000
11T MINISTERE DU TOURISME 818,691,500 911,691,506 1,383,781,661 1,866,459,609
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 331,933,360 400,260,706 434,282,953 464,682,760
TITRENl  BIENSET SERVICES 236,758,134 208,430,716 219,748,708 233,926,369
TITRENI  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 4 4 - 5
TITREIV  INVESTISSEMENTS 250,000,000 305,000,000 720,750,000 1,167.850,480
TITRE V! TRESOR PUBLIC 250,000,000 305.000.000 729,750,000 1.167,850,480
12 SECTEUR POLITIQUE 92,344,886,692 101,398,341,943  107,456,989,298  120,126,976,363
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE 54,977 687,275 67,031,769.328 62,765,678,876 63,199, 945,466
TIREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 24,192,061,194  26,839,850416  30,010,004,848  32,332,705,185
TITREN  BIENS ET SERVICES 10,377,365,805  10,651,676,480  11,792,407.431  12,557,379,463
TITREI  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 143,850,315 143,850,288 118,176,599 122,667,310
TTREIV  INVESTISSEMENTS 20,263,409,871  23,396,382,144  20,845,000,000  15,167,193,498
TITRE V TRESOR PUBUIC 18,459,482 826 20,057.5719.500 20,845,000,600 18,787, 193,498
TITRE W DONS 1.803,027.045 3.338,862.644 - -
1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A 368,589,315 388,589,318 372,621,532 420,880,869
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
CREDIT, CREDIT Projectiol Projection
CODE INSTITUTION RECTIFICATIF 2026.2027 20??-202: 202]8-2029
2028-2026
TOTAL . 360,311,000,000  401,200,000,001  376,357,003,860 421,972,019,870
TITREI SALAIRES ET TRAITEMENTS 153,423,715 159,423,715 172974731 185,052 9R2
TITRE §I BIENS ET SERVICES 155,165,600 164,165,600 174,648,802 185,797,007
TOREN  INVESIISSEMENIS 60,000,000 65,000,000 25,000,000 50,000,000
TITRE i TRESOR PUBLIC 60.000.000 65,000,000 25,000,000 50,000,000
1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 8,939,857.869 10,619,208,462 10,852,404,603 11,563,659,011
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 821,840,106 1,200,995616 1,303,080,243 1,394,295 860
TITRE Il BIENS ET SERVICES 8,038,017,763 0,967,092,846 9,549,324,360 10,169,363,151
TITRE IV INVESTISSEMENTS 80,000,000 300,500,000 - -
TITRE V TRESOR PUBLIC 80,000,000 300,500,000 = -
1214 LA PRESIDENCE 2,996,371,089 3,206,371,089 3,465,688,713 3,679,984,210
TITRE| SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,457,194 264 1,607,194,264 1,743,805,776 1,865,872,181
TITRE 1) BIENS ET SERVICES 1,523,869,250 1,573,809,258 1,695,634, 449 1,786,866,100
TITRE I TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 15,287,567 25,287 567 26,248,487 27,245,930
TITREIV  INVESTISSEMENTS - - - -
1215 LA PRIMATURE 4,104,808,902 4,656,224,877 4,713,631,237 5,024,387,018
TITRE ) SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,588,695,941 1,714,195,831 1,859,902, 477 1,990,095,650
TITRE Il BIENS ET SERVICES 2,314,146,302 2,537 ,646,412 2,701,907,773 2,076,804 904
TITREIY  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 146,966,659 146,966,659 151,720,907 157,485,384
TITRE IV INVESTISSEMENTS 55,000,000 257,415,975 - -
TITRE W TRESOR PUBLIC 55,000,000 257,415,975 - -
1216 MINISTERE DE L'INTERIEUR & DES 8,194,230,508 9,629,725,306 12,096,898,320 18,182,546,955
COLLECTIVITES TERRITORIALES
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 3,363,494,753 3,419,930,279 3,710,624,353 3,970,368,057
TITRED)  BIENS ET SERVICES 2,037,771,305 2,564,504,618 2,729,526,938 2,805,175,479
TITREMM  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 17,000,028 89,631,189 6,747,029 7,003,416
TITREIV  INVESTISSEMENTS 2,775,964 420 3,555,459,220 5,650,000,001 11,300,000,002
TITREWI TRESOR PUBLIC 815,084,550 1.050.000,000 5,650,000,001 11,300.000.002
ITRE (v DONS 1,960,878,870 2,505,459.220 . -
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 12,763,441,737  11,866,463,568 13,180,166,016  18,055,572,833
TITRE| SALAIRES ET TRAITEMENTS 3737632232 5,137,832,232 7.134,330,972 7,633,734,140
TITRE 1l BIENS ET SERVICES 1,451,352,130 1,451,352,130 1,794,676,4582 1,910,256,105
TITREUWF  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 23,479,204 23,479,204 11,158,562 11,582,588
TITREIY  INVESTISSEMENTS 7.550,978,171 $,254,000,000 4,250,000,000 8,500,000,000
TITRE W TRESOR PUBLIC 7.550,978,171 5,254,000,000 4,250,000,000 8,500.000,000
13 SECTEUR SOCIAL 93,062,665,446  97,166,145,567  100,392,7255565 113,616,910,033
13141 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE 56,020,666 487 57,291,481,803 53,212,984,890 63,471,361,922
L A FORM. PROFESS.
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 33,859,761,086 34,032,312,180 37,825,068,694 40,258,812,802
TITRE Il BIENS ET SERVICES 8,620,881,414 9,587,381,414 10,606,766,206 11,292,225,809
TITREI  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 300,000,000 150,000,000 31,139,901 32,323 310
TITREIV  INVESTISSEMENTS 12,230,923,087 13,521,787,929 4,950,000,000 1,888,000,000
TIRE V TRESOR PUBLIC 3,834,822,867 2.959,156,825 3,200.000,000 700,000,000
YITRE Wi DONS 8,396,100,220 10,562,631, 104 1,750,000,000 1,188,000,000
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES 16,770,777,838  17,569,768,867 19,063,0580,132  22,196,550,504
TITRE | SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,891,930,125 2,045,694 233 2.220663,243 2,376,109,670
TITRE Il BIENS ET SERVICES 599,946,358 675,182,250 718,852,885 765,434,138
TITRE I TRAMSFERTS ET SUBVENTIONS 36,500,000 40,000,000 13,494,004 14,006,776
TITREWV  INVESTISSEMENTS 14,240,401,355  14,797,892,384 16,100,000,000  19,040,000,000
NTREWVI TRESOR PUBLIC 7.343,783,333 3,080,000,000 7.6060,000.000 10.400,000.000
TITRE IV DONS 5,444,618,022 11,638,340,384 8.100,000,600 6.640,000,000
TITRE VI EMRUNTS 1,452,000.000 79,552,000 - -
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA 18,526,001,930  19,143,924,308 23,307,057,860  30,842,109,772
TITRE SALAIRES ET TRAITEMENTS 10,635,198,869 11,123,926,645 12,819,460 410 13,716,822, 639
TITRE I BIENS ET SERVICES 3,135,350,271 3,396,622 511 4,113,319,978 4,376,822,189
TITREUI  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 670,000,000 669,999,964 - -
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
SREDIY CREDIT Projection Projection
CODE INSTITUTION RECTIFICATIF ek 20;’7_2028 2ozja ek
2025-2026
TOTAL : £ 360,311,000,000  401,200,000,001  376,357,003,860 © 421,972,019,870
TITREIV  INVESTISSEMENTS 4,085,452,790 3,953,375,168 6374277472  12,748,554,944
TITRE V! TRESOR PUBLIC 1,081,526,067 2,253,148,326 6,374,277,472 12,748,554,944
TITRE IV DONS 3,002,926,723 1,700,226.842 = :
1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE 1,192,087,768 1,008,636,102 893,821,392 1,224,607,969
TITRE]  SALAIRES ET TRAITEMENTS 289 149,230 323,149,230 350,616,915 375,160,099
TITRENl  BIENS ET SERVICES 191,941,044 237,941,044 253,204,477 260,447 870
TITREIV  INVESTISSEMENTS 710,967,492 445,545,620 290,000,000 580,000,000
TTREVI TRESOR PUBLIC 301,300,000 400,259,907 290,000,000 580,000,000
1318 MINISTERE DE LA JEUNESSE DES SPORTS ET 2,153,261,426 2.164,334,776 3.926811,282  5,863,189,786
DE L ACTION CIVIQUE
TITREI _ SALAIRES ET TRAITEMENTS 872,729,023 1,072,728,725 1,163,010,867 1,245,384,413
TITREIl  BIENSET SERVICES 469,282,403 560,499,077 596,412,090 834,628,282
TITREI  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 691,250,000 25,033,624 65,488,525 67,977,009
TITREIV  INVESTISSEMENTS 120,000,000 506,073,350 2,100,000,000  3,935,200,001
TITRE VT TRESCR PUBLIC 120,000,000 506,073,350 2 100,000,000 3,835,200,001
14 SECTEUR CULTUREL 5,236,634,373 5,327,754,264 5,601,109,676  6,528,721,139
1411 MINISTERE DES CULTES 588,850,693 = 5 2
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 309,155,510 E g =
TITREN  BIENSET SERVICES 149,075,083 = . L
TITREN  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 100,620,000 - . 1
TITREIV  INVESTISSEMENTS 30,000,000 x I :
TTREW TRESOR PUBLIC 30.000.000 - - -
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 2,909,774,353 3,469,844,837 3,676,830,182  4,474,206,161
TITRE!  SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,215.695,818 1,325,640,560 1.438,320,008 1,539,002,408
TITREYl  BIENSET SERVICES 1,506,611,634 1,513,166,905 161,311,742 1,715,823,332
TITRENl  TRANSFERTS ET SUBVENTICNS 75,866,001 45,866,068 37,198,432 38,611,973
TITREIV  INVESTISSEMENTS 111,600,000 585,170,484 590,000,000  1,180,768,448
TITRE W TRESOR PUSLIC 111,600,000 382.251.440 590.000.000 1.180,768.448
1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION 1,737,900,427 1,857,909,427 1,824,279,494  2,054,514,978
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 972,346,558 1,027,448,182 1114,781,277 1,192,815,967
TITREN  BIENS ET SERVICES 705,562,860 760,461,245 809,498,217 861,609,011
TITREIV  (NVESTISSEMENTS 60,000,000 70,000,000 - .
TITREW TRESOR PUBLC 60,000,000 70,000,000 - -
16 AUTRES ADMINISTRATIONS 64,125597,692  68,084,754,393  51,593,107,648  53,663,128,757
1511 INTERVENTIONS PUBLIGUES 32,466,376,911  37,571,193,706  12,039,529,528  8,767,812,446
TITREIV  BIENS ET SERVICES 19,894 387,770 22,710,106,215  20,007,453,571  20,455,450,674
TITREV)  TRANSFERTS ET SUBVENTICNS 12,571,089,141  14,861,087,491 (7,967,924,043)  (11,687,647,228)
1512 DETTE PUBLIQUE 24,002,699,356  23.101,939,262  27,935,939,262  30,180,939,262
TITREV  INTERETS DE LA DETTE 7,496,147,515 6,611,779,627 7.791.779,627  9.791,779,627
TITREV ~ AMORTISSEMENT 16,506.451,840  16,490,159,635  20,144,159,635  20,389,159,635
1513 DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION AU 7,566,621,425 8311,621425  11,617,638,858  14,714,377,049
SECTEUR DE L'ENERGIE
TITREIV  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 7.566,621,425 8311621425  11617,638858  14,714,377,049
2 POUVOIR LEGISLATIF 3,501,058,182 4,028,058,182 5,633,270,073  6,292,049,963
2211 SENAT DE LA REPUBLIQUE 1,723,227,068 1,986,227,960 2,865,398,477  3,581,808,238
TITREN  SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,517,019,200 1,577,019,200 1048,811,782  2,086,586,390
TITREN  BIENS ET SERVICES 206,208,769 308,208,769 356,586,695 379,281,848
TITREIN  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 2 - 110,000,000 234,000,000
TITREIV  INVESTISSEMENTS . 100,000,000 450,000,000 00,000,000
TITRE Wi TRESOR PUBLIC - 100.000.000 450,000,000 900,000,000
2212 BRE DES DEPU 1,867.830,213 30,21 2767.871.695 ___ 2,710
TITREI _ SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,810,002,461 1,034,002,248 2,336,137,939  2,499,667,595
TITREN  BIENS ET SERVICES 48,827,752 108,827,965 197,733,656 210,514,130
TITREMl  TRANSFERTS ET SUBVENTIONS s 5 234,000,000 .
TITREIV  INVESTISSEMENTS Z . . )
3 FOUVOIR JUDICIAIRE 4,221,079,993 4,714,673,337 5,482,578,339  6,608,672,624
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

SALAIRES ET TRAITEMENTS

(179,993
2,930,248,430

3,236,243 822

482.578 :
3,511,324,547

CREDIT
CREDIT Projectlon Projection
CODE INSTITUTION RECTIFICATIF 2026-2027 2027-2028 20282029
2025-2028
TOTAL et ._'___-_;:__-_3'3_0,31_;1.0001000 ,,,.’401;200,000.001 376,357,003,860 42‘_!.072;0_‘!9.'870.:

B.508.672.5
3,757 117 2685

TITRE
TITREH  BIENS ET SERVICES 1.141,131,563 1.195.729.518 1.271.253.792 1.351.555.259
TITREIV  INVESTISSEMENTS 149,700,000 282,700,000 700,000,000 1,400,000,000
TITRE VI TRESOR PUBLIC 149,700,000 282,700,000 /00,000,000 1,400.000,600
4 ORGANISMES INDEPENDANTS 6,584,500,554 7,273,408,268 9,197,607,623  11,454,124,738
4111 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU 1,642,933,657 1,839,261,371 2,304,678,469  2,866,112,931
CONTENTIEUX

TITRE)  SALAIRES ET TRAITEMENTS 748,069,273 854,069,273 026,665,161 991,531,722
TITREN  BIENSET SERVICES 751,162,088 895,162,098 953,013,308 1,014,562,208
TITREW  INVESTISSEMENTS 43 682,286 80,000,000 425,000,000 850,000,000
TITRE Wi TRESOR _fUB.'..'C 43,682 286 80,000,000 425,000,000 850,000,000
4211 CONSEIL ELECTORAL 1,593,704,624 1,708,704,624 1,763,245,425 1,883,002,877
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,236,818,362 1,180,000,000 1,260,300,000 1,369,921,000
TITRED  BIENS ET SERVICES 356,886,262 453,704,624 482,945,425 514,071,877
TITREIV  INVESTISSEMENTS = 75,000,000 . .

4212 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 350,722,322 375,722,322 404,746,232 432,193,781
TITRE!  SALAIRES ET TRAITEMENTS 227,022,936 237,022,708 257,169,636 275,171,613
TITREN  BIENS ET SERVICES 123,690,386 138,699,614 147,578,594 157,022,268
TITREIV  INVESTISSEMENTS - . = 2

4311 UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 2,986,808,635 3,231,808,8356 4,573,217,764  6,096,560,105
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,800,617,753 1,950,817,758 2.116,637,262  2,264,801,870
TITREN  BIENS ET SERVICES 1,085,001,082 1,085,991,082 1,156,580,502 1,231,758,235
TITREVI  INVESTISSEMENTS 100,000,000 195,000,000 1,300,000,000  2,600,000,000
TITRE It TRESOR PUBLIC 100,000,000 195 000,000 1,300,000,000 2,600,000,000
4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 110,421,116 117,921,116 161,719,733 185,264,044
TITREI  SALAIRES ET TRAITEMENTS 53,687,228 56,667,228 81,505,642 65,811,037
TITREN  BIENS ET SERVICES 56,733,888 61,233,868 85,214,001 69,453,007
TITREIV  INVESTISSEMENTS = s 25,000,000 50,000,000
TITRE I TRESOR PUBLC - 25.000,000 50,000,000
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CREDIT
peaanI RECTIFICATF | o0 | 20z7.3028 7020.2028
b ey 1 Fﬂ 360,311, f@mﬁm 000,001  376,357,003860  421,872,018870
POUVOIR EXECUTIF 245,014271,271  385183,860,214  356,043,547,825  397,717,172,646
SECTEUR ECONOMIQUE 90,544,587,068  112,306,864,057 90,999,615648  103,781,436,364
N TERE e W B A O T DL 8,275,480,183  9,006,206,583 10,307,991,038 13,644,042,188

COOPERATION EXTERNE

BUREAU DU MINISTRE 205,002,087 205,092,087 180,865,180 203,291,669

SALAIRES ET TRAITEMENTS 93,621,347 93,821,347 102,252,119 108,918,759
BIENS ET SERVICES 93,208,752 83,204,752 88,613,061 94,372,910
TRANSFERTS ET SUBVENTION 26,066,088 28,066,888 . .
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 7,378,680,862  8,073,307,262 8,976,943,875 11,812,660,330
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1469508730  1,470,157,029 1,594,213,456 1,705,559,275
BIENS ET SERVICES 497,216,896 566,528,597 602,890,816 641,605,852
TRANSFERTS ET SUBVENTION 11,581,636 11,621,636 14,831,602 15,395,203
INVESTISSEMENTS 5400273600  6,025,000,000 6,765,000,000 9,450,000,000
TRESOR PUBLIC 5,400,273,600 6,025,000,000 6, 765,000,000 9,450,000,000
ﬁm%gg{ffpﬂi D T EConOME 195,216,519 211,216,519 627,814,029 1,043,401,074
SALAIRES ET TRAITEMENTS 143,461,825 143,461,825 155,656,080 166,552,006
BIENS ET SERVIGES 51,754,694 67,754,694 72,158,749 76,849,068
INVESTISSEMENTS . . 400,000,000 800,000,000
TRESOR PUBLIC - - 400,000,000 800,000,000
CONSEIL NATIONAL DES COOPERATIVES (CNC) 144,160,733 169,160,733 140,818,354 150,567,630
SALAIRES ET TRAITEMENTS 81,214,790 109,858,667 119,196,654 127,540,419
BIENS ET SERVICES 43,945,943 20,302,086 21,621,700 23,027,111
(NVESTISSEMENTS 19,000,000 39,000,000 : .
TRESOR PUBLIC 19,000,000 39,000,000 - -
CENTRE NTL DE LINFORM, GEO SPAT. 352,429,062 347,429,082 371,548,799 434,221,886
SALAIRES ET TRAITEMENTS 174,341,343 206,841,343 224,422,857 240,132,457
BIENS ET SERVICES 93,087,739 100,567,739 107,125,942 114,089,128
INVESTISSEMENTS 65,000,000 40,000,000 40,000,000 80,000,000
TRESCR PUBLIC 85,000,000 40,000,000 40,000,000 80,000,000

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 25,942,474,083 30,739,316,858 25,086,479,370 27,604,144,978

BUREAU DU MINISTRE 89,747,022 69,747,022 74,706,418 79,677,844
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CREDIT
wTITUON RECTFICATE | ppeowr |  zzraoes | zosezos
 3B0,311/000,000 ' 401,200,000001  376357,003,860,  421,972,019,670
SALAIRES ET TRAITEMENTS 21,291,978 21,291,978 23,101,796 24,718,922
BIENS ET SERVICES 48,455,044 48,455,044 51,604,622 54,958,922
EMPRUNT . - - .
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 10,742,943, 400 12,150,466,382 7,429,480,893 7,338,660,701
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,420,963,396 1,622,563,396 1,726,981,274 1,847 869,963

BIENS ET SERVICES 1440686239 1,519,086,239 1,717,500,081 1826,791,217
TRANSFERTS ET SUBVENTION 0 0 {462) (479)
INVESTISSEMENTS 7881293855  9,108,816,747 3,985,000,000 3,662,000,000
TRESOR PUBLIC 3,027.682,615 1.403,463,851 625,000,000 1,250,000,000
DONS 4.853.611.240 7,705,.351,896 3,260,000,000 2.412,000.000
FAES 375,002,005 393,602,095 423,445,890 452,154,193
SALAIRES ET TRAITEMENTS 209,807,917 218,307,917 236,864,090 253,444,576
BIENS ET SERVICES 165,194,178 175,194,178 186,561,800 198,700,617
UNITE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 608,791,444 713,791,444 784,140,231 883,749,238
SALAIRES ET TRAITEMENTS 308,367,149 348,367,149 377,978,357 404,436,842
BIENS ET SERVICES 269,424,295 334,424,295 356,161,674 370,312,396
INVESTISSEMENTS 31,000,000 31,000,000 50,000,000 100,000,000
TRESOR PUBLIC 31,000,000 31,000,000 50,000,000 106,000,000
ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION FINANCIERE 211,656,444 195,864,592 218,803,189 224,573,408
SALAIRES ET TRATEMENTS 67,141,712 91,062,154 98,602,437 105,718,608
BIENS ET SERVICES 128,708,860 104,789,438 111,600,751 118,854,800
INVESTISSEMENTS 15,804,852 - 8,400,000 -
TRESOR PUBLIC . - -
DOMNS 15,804,852 8,400,000 -
T D s ATioN DEs JeUXDe - 50,000,000 53,750,000 57,379,375
SALAIRES ET TRAITEMENTS : 25,000,000 27,125,000 29,023,750
BIENS ET SERVICES . 25,000,000 26,625,000 28,355,625
INVESTISSEMENTS = - -
TRESOR PUBLIC - . -
DONE - - =

INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE ET D'INFORMATIQUE

365,701,911

470,918,911

398,694,266

425,298,795
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INSTITUTION

CREDIT
RECTIFICATIF
2025-2026

CREDIT
2026-2027

Projection
2027-2028

Projection
2028-2029

3

76367,003860 421972010870

SALAIRES ET TRAITEMENTS 174,281,742 189,281,742 205,370,690 210,746,638
BIENS ET SERVICES 146,635,169 181,635,169 193,223,576 205,552,156
INVESTISSEMENTS 44,785,000 100,000,000 s ;
TRESQR PUBLIC 44,785,000 100,000,000 -
DIRECTION GENERALE DU BUDGET 882,470,140 757,470,140 813,873,731 868,660,008
SALAIRES ET TRAITEMENTS 322,195,370 362,195,370 392,981,976 420,490,715
BIENS ET SERVICES 360,274.770 305,274,770 420,891,755 448,169,291
DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 5,361,196,030 6,416,606,765 6,458,066,774 7,316,872,736
SALAIRES ET TRAITEMENTS 2778760,088  3,478.769,068 3,774,464,439 4,038,676,949
BIENS ET SERVICES 1999110463  2,099,110,463 2233,591,335 2,376,695,786
INVESTISSEMENTS 563,316,499 838,726,234 450,000,000 900,000,000
TRESOR PUBLIC 583,316,499 838,726,234 456,000,000 $00,000,000
EMPRUNT - = - -
ADMINISTRATION GENERALE DES DOUANES 742,487,501  9,103,467,891 8,919,603,647 9,518,670,673
SALAIRES ET TRAITEMENTS 3616,380,875  3,916,389,875 4,249,283,014 4,546.732,825
BIENS ET SERVICES 1612077716 4,387,077,716 4,670,310,532 4,971,837,348
INVESTISSEMENTS 1,014,000,000 800,000,000 3 i
TRESOR PUBLIC 1,914,000,000 800,000,000 - -
INSPECTION GENERALE DES FINANCES 382,497,916 417,497,916 412,035,432 440,048,010
SALAIRES ET TRAITEMENTS 211,392,717 236,157,581 256,230,976 274,167,144
BIENS ET SERVICES 121,105,199 146,340,335 185,804,456 165,880,866
INVESTISSEMENTS 50,000,000 35,000,000 x s
TRESOR PUBLIC 50,000,000 35,000,000 -
N L ACIC UL [ RSIRESSORREES 16,407,190,100 12,600,788,204 AT 47,186,844

NATURELLES/DEVELOP/RU

Wi

BUREAU DU MINISTRE 243,598,289 243,598,289 261,506,248 278,831,435
SALAIRES ET TRAITEMENTS 116,620,224 118,620,224 128,702,843 137,712,149
BIENS ET SERVICES 124,978,065 124,978,065 132,803,309 141,119,286
DIRECTION GENERALE DES SERVICES WTERNES 15,608,592,089 16,837,406,153 11,825,890,899 16,320,774,700
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,077,857 685 1,117,657,885 1,212,658,805 1,297,544,922
BIENS ET SERVICES 621,042,064 621,042,064 661,307,094 704,183,188
INVESTISSEMENTS 13,990,292,140 15,098,706,204 9,951,925,000 14,319,046,590
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT
CREDIT Projection Projection
INSTITUTION RECTIFICATIF
2025.2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
TOTAL 350311000000 401200000001  376,357.003860  421,872,010,870

TRESOR PUBLIC 754,701,467 942.000.000= 4,239,925,000 8,479,840,500

DONS 13,235,590,673 14,156,700,204 5.712,000,000 5,850,208,090
ORGANISME DE LA VALLEE DE L'ARTIBOMITE 252,285,011 252,295,071 272,653,660 291,450,137
SALAIRES ET TRAITEMENTS 197,970,445 197,970,445 214,757,933 229,833,788
BIENS ET SERVICES 54,324 626 54,324,626 57,855,727 61,616,349
INSTITUT NATIONAL DE REFORME AGRAIRE 146,107,383 146,107,383 157,916,911 168,808,789
SALAIRES ET TRAITEMENTS 106,992,400 115,627,400 125,455,729 134,237,630
BIENS ET SERVICES 39,114,983 30,479,983 32,461,182 34,571,159
INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAITI (INCAH}) 78,197,268 76,197,268 81,820,576 87,320,783
SALAIRES ET TRAITEMENTS 33,524,301 33,524,301 36,373,867 38,920,037
BIENS ET SERVICES 42,672,967 42 672,967 45,446,710 48,400,745
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET 29,383,578,478

NICATICNS

47,321,858,268

29,286,046,053

64,819,262 64,818,262 70,057,838 74,879,834
SALAIRES ET TRAITEMENTS 91,892,608 51,892,608 56,303,480 60,244,723
BIENS ET SERVICES 12,926,654 12,926,654 13,754,358 14,635,111
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 25,680,978,120 39,690,861,710 23,890,022,019 24,061,657 ,431
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,375,143,243 1,375,143,243 1,492,030,419 1,996,472,548
BIENS ET SERVICES 413,056,086 413,056,086 439,729,732 458,126,664
INVESTISSEMENTS 23,901,778,791 37,902,662,381 21,958 261,869 21,897,058,219
TRESOR PUBLIC 2,567,739,674 4,644, 500,000 12,732,261,869 18,828,964, 790
DONS 21,314,036,917 26,638,162,367 7.616,000,000 3,168.093,429
EMPRUNT - 4,620.000.000 1.616.000,000
LABOR. NATIONAL DU BATIMENT ET DES TRAV. PUBL. 91,289,308 96,289,308 80,626,130 104,750,808
SALAIRES ET TRAITEMENTS 33,903,373 33,903,373 36,785,160 39,360,121
BIENS ET SERVICES 22,385,935 22,385,935 23,841,021 25,380,687
INVESTISSEMENTS 35,000,000 40,000,000 20,000,000 40,000,000
TRESOR PUBLIC 35,000,000 40,000,000 20,000,000 40,000,000
OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 214,146,548 264,146,548 171,645,261 183,386,513
SALAIRES ET TRAITEMENTS 103,708,866 107,708,866 116,864,120 125,044,608
BIENS ET SERVICES 50,437,682 $1,437,662 54,781,134 58,341,905
INVESTISSEMENTS 60,000,000 105,000,000 - -
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CREDIT
HSTITUTION RECTFICATIE | Coger | oraom | zeecoss
o oo _amonee_seamonsen __iansragsn
TRESOR PUBLIC o 3 60,000,000 :05,000,000 -
SERVICES MARITIME ET DE NAVIGATION 351,411,034 180,698,785 261,628,731 442,341,408
SALAIRES ET TRAITEMENTS 34,710,991 34,710,991 37,661,425 40,207,725
BIENS ET SERVICES 45,884,794 45,884,794 48,867,306 52,043,680
INVESTISSEMENTS 270,816,149 70,000,000 175,000,000 350,000,000
TRESOR PUBLIC 180,112,333 70,000,000 175.000.000 350,000,000
CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 14,223,801 14,223,801 15,432,824 16,513,122
SALAIRES ET TRAITEMENTS 14,223,801 14,223,801 15,432,624 18,513,122
BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 171,998,492 221,998,492 313,833,642 475,013,190
SALAIRES ET TRAITEMENTS 90,762,416 97,762,416 106,072,221 113,497,277
BIENS ET SERVIGES 51,236,076 54,236,076 57,761,421 61,515,913
INVESTISSEMENTS 30,000,000 70,000,000 150,000,000 300,000,000
TRESOR PUBLIC 30,000,000 70,000,000 150,000,000 300,000,000
FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 4,766,009 4,766,099 5,078,290 5,409,028
SALAIRES ET TRAITEMENTS 119,730 119,730 129,907 139,001
BIENS ET SERVICES 4,646,369 4,646,369 4,948,383 5,270,028
A e Bt ol o 5460062047  6,756,872,032 4,396,217,848 3,953,800,413
SALAIRES ET TRAITEMENTS 142,701,683 152,701,683 165,681,926 177,279,019
BIENS ET SERVICES 28,672,789 28,672,789 30,636,520 32,521,394
INVESTISSEMENTS 5207688475  6,575,497,560 4,200,000,000 3,744,000,000
TRESOR PUBLIC 60,000,000 80,000,000 - -
DONS 5,237,688,475 6,515.497,560 4,200,000,000 3,744,000,000
R b SRR S S 57,085,228 57,085,228 61,603,432 85,826,733
SALAIRES ET TRAITEMENTS 40,389,187 40,383,187 43,815,758 45,882,861
BIENS ET SERVICES 16,702,041 18,702,041 17,767,674 18,943,872
MINISTERE DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE 2,144,300,386  2,545,156,446 3,188,880,836 4,066,441,728
AN SRR A 2y )36 28 4 ;  4,086,441728

S

BUREAU DU MINISTRE

AR YR S T -

A

72,938,840 72,936,849 78,880,128 84,480,486
SALAIRES ET TRAITEMENTS £5,619,043 65,619,043 71,196,662 76,180,428
BIENS ET SERVICES 7,317,806 7,317,806 7,793,463 8,300,036
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,467,236,697 1,845,092,777 2,433,8622,239 3,2490,462,688
SALAIRES ET TRAITEMENTS 737,705,075 782,705,075 849,235,008 908,681,457
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT
CREDIT Projection Projection
INSTHRIICN RE;?;; I;;;‘;IF 2026-2027 2027-2028 2028-2029

| 380311,000000  401,200,000,001  376367,003,880 421872019870

BIENS ET SERVICES 239,104,110 269,104,110 286,387,232 304,781,239
INVESTISSEMENTS 490,427,512 793,283,592 1,298,000,000 2,036,000,000
TRESOR PUBLIC 490,427,512 723,283,552 1,018,000,000 2,036,000,000

DONS - 280,000,000 -
OFFICE DES POSTES 246,914,316 262,914,316 273,466,057 292,358,814
SALAIRES ET TRAITEMENTS 202,615,500 205,615,500 223,092,618 239,709,315
BIENS ET SERVICES 44,298,816 47,296,816 90,373,239 53,647,500
DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 88,737,760 104,737,760 112,345,017 119,864,254
SALAIRES ET TRAITEMENTS 38,762,151 39,965,123 43,362,158 46,397,508
BIENS ET SERVICES 60,975,609 64,772,637 68,982,559 73,466,745
CENTRE DE FACILITATION DES INVEST(CFI) 257,474,744 269,474,744 290,457,299 310,277,498
SALAIRES ET TRAITEMENTS 134,826,641 173,339,827 188,073,712 201,238,872
BIENS ET SERVICES 122,648,103 96,134,917 102,383,667 109,038,626
4,827,669,091 4,227,230,236 8,266,648,397 10,079,533,642

MINISTERE DE LENVIRONNEMENT

BUREAU DU MINISTRE

229,334,242 323,421,712 347,350,283 370,716,347

SALAIRES ET TRAITEMENTS 94,449,173 145,307 967 157,659,144 168,685,284
BIENS ET SERVICES 134,885,089 176,113,745 189,691,138 202,021,062
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 3,194,835,308 2,400,308,982 6,296,566,946 7,974,825,499
SALAIRES ET TRAITEMENTS 747,735,379 738,876,137 821,680,609 870,198,251
BIENS ET SERVICES 125,656,273 90,428,045 74,888,338 79,627,247
INVESTISSEMENTS 2,321,443,656 1,571,004,800 5,400,000,000 7,016,000,000
TRESOR PUBLIC 575.000.000 1,520.000,000 3.860.000.000 5.720,000.000
DONS 1,646, 443,656 51,004,800 1,540,000,000 1,296,000,000
AGENCE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES 425,646,112 476,546,112 512,651,811 547,654,627
SALAIRES ET TRAITEMENTS 259,760,175 309,760,088 336,089,695 359,615,974
BIENS ET SERVICES 165,785,937 165,786,024 176,562,116 188,038,653
SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOLIDES 977,953,429 1,027,953,429 1,110,079,357 1,186,387,069
SALAIRES ET TRAITEMENTS 725,447,014 765,447,745 830,510,803 888,645,560
BIENS ET SERVICES 252,505,615 262,505,684 279,568,553 297,740,509
MINISTERE DU TOURISME 818,601,506 911,691,506 1,866,459,609

1,383,701,661
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CREDIT
weTUTIoN RECTFICATE | )feouzr | owraom | maecom

TOTAL . 30311000000 401200000001  376,367.003,860  421,872,019,670
BUREAU DU MINISTRE 111,371,960 111,371,960 119,866,764 127,897,187
SALAIRES ET TRAITEMENTS 69,215,863 59,215,863 75,099,211 80,356,156
BIENS ET SERVICES 42,158,087 42,156,097 44,767,552 47,541,031
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 603,173,665 691,173,665 1,148,223,618 1,612,827.646
SALAIRES ET TRAITEMENTS 208,935,337 258,499,042 280,471,461 300,104,463
BIENS ET SERVICES 144,238,324 127,674,613 136,002,156 144 872,703
TRANSFERTS ET SUBVENTION 4 4 - -
INVESTISSEMENTS 250,000,000 305,000,000 729,750,000 1,167,850,480

TRESOR PUBLIC 250,000,000 305,000,000 729,750,000 1,167, 850,480
ECOLE HOTELIERE 104,145,881 109,145,881 117,691,281 128,734,776
SALAIRES ET TRAITEMENTS 53,782,168 72,545,881 78,712,281 84,222 141
BIENS ET SERVICES 50,363,713 35,600,000 38,979,000 41,512,635
SECTEUR POLITIQUE 92,344,886,692 101,398,341,943 107,456,989,298 120,126,976,353

54,977,687 275 82,765,678,876

MINISTERE DE LA JUSTICE

61,034,769,328

63,199,845,456

BUREAU DU MINISTRE 177,348,324 177,348,324 189,663,489 202,189,590
SALAIRES ET TRAITEMENTS 30,020,677 39,020,677 42,337,435 45,301,055
BIENS ET SERVICES 138,327,647 138,327,647 147,316,054 156,888,535
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 6,180,179,000 £,539,209,806 7,107,281,254 8,941,778,338
SALAIRES ET TRAITEMENTS 4088,521,008  4,180,410,567 4,607,745,465 4,930,287,648
BIENS ET SERVICES 780,973,711 989,084,165 1,051,940,805 1,118,797,087
TRANSFERTS ET SUBVENTION 2,499,996 2,499,984 2,504,983 2,693,593
INVESTISSEMENTS 1278,184,374  1.387,215,090 1,445,000,000 2,890,000,000
TRESOR PUBLIC 702,519,500 1.445,000,000 2,890.000,000
DONS 1,278,184.374 564,695,590
UNITE CENTRALE DE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 283,365,263 298,365,283 320,828,273 342,614,644
SALAIRES ET TRAITEMENTS 153,462,322 153,462,322 166,506,619 178,162,083
BIENS ET SERVICES 129,902,961 144,902,061 154,321,663 164,352,561
e e el la AL AL e 1 230,253,195 240,253,195 258,244,819 275,674,997
DEPENSES DE PERSONNEL 113,758,399 118,758,332 128,852,790 137,872,486
BIENS ET SERVICES 116,494,796 121,494,863 129,392,029 137,802,514
OFFICE NATIONAL DIDENTIFICATION 1,490,711,472  1,565,711,172 1,683,824,966 1,797,706,496
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40,800,220

47,000,000

CREDIT
wsTITUTION RECTFICATI | ooonpy | zoer.soss 2025.2028

ToTA :-_'.'f-?il?:f;_"_'f? E}@“ﬁmanmo 000 401,200,000,000 J-aze,ggi@%ided 421,872,019,870 jll
;TAIRES ET TRAITE-ME NTS 667,127 869 817,127,869 886,583,737 948,644,599
BIENS ET SERVICES 829,569,303 746,563,309 797,241,218 849,061,897
ECOLE DE LA MAGISTRATURE 154,949,060 169,949,060 182,626,616 194,939,719
SALAIRES ET TRAITEMENTS 81,543,349 81,543,349 §8,474,534 084,667,751
BIENS ET SERVICES 73,405,711 88,405,711 94,152,082 100,271,966
COMMISSION NATIONALE D'ASSISTANCE LEGALE 143,800,220 150,000,000 181,810,000 172,886,425
SALAIRES ET TRAITEMENTS 103,000,000 103,000,000 111,755,000 119,577,850
BIENS ET SERVICES 50,055,000 53,308,575

46,346,980,930

52,861,409,470

POLICE NATIONALE D'HAITI §1,890,922,408 $1,272,255,248
SALAIRES ET TRAITEMENTS 18,946,527 569 21,346,527,300 23,977,749,266 25,878,191,714
BIENS ET SERVICES 8,273,877,546 8,373,877.830 9,368,078,589 9,976,896,319
TRANSFERTS ET SUBVENTION 141,350,319 141,350,304 115,581,616 119,973,717
INVESTISSEMENTS 18,985,225,496 22,029,167,054 19,400,000,000 15,297,163,498

TRESOR PUBLIC 18,459,462,826 19,356,000,060 19.400,000,000 15,207,193,498

DONS 525,742,671 2.674,167,054 - -

EMPRUNT - = s
MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A LETRANGER 368,589,318

328,589,315

372,621,832

420,880,889

119,298,662 119,298,662

127,311,853

BUREAL DU MINISTRE 135,507,800
SALAIRES ET TRAITEMENTS 22,417,015 22,417,015 24,322,461 26,025,034
BIENS ET SERVICES 96,881,647 96,801,647 102,989,392 109,482,766
TRANSFERTS ET SUBVENTION - = L :
INVESTISSEMENTS - - - -
TRESOR PUBLIC - . . .
DONS - - - =
EMFRUNT - - =
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 249,290,653 269,290,853 245,308,679 285,373,070
SALAIRES ET TRAITEMENTS 131,006,700 137,008,700 148,652,270 159,057,928
BIENS ET SERVICES 58,283,953 67,283,953 71,657,410 76,315,144
TRANSFERTS ET SUBVENTION - - = -
INVESTISSEMENTS 60,000,000 §5,000,000 235,000,000 50,000,000
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INSTITUTION

TRESOR PUBLIC

DONS

EMPRUNT

CREDIT

RECTIFICATIF

2025-2026

CREDIT
2026-2027

Projection
2027-2029

Projection
2028-2029

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

BUREAU DU MINISTRE

223,575,752

239,226,055

206,060,601 206,060,601
SALAIRES ET TRAITEMENTS 206,060,601 208,060,601 223,575,752 239,226,055
BIENS ET SERVICES - - - -
TRANSFERTS ET SUBVENTION - - - -
INVESTISSEMENTS - - - -
TRESOR PUBLIC - - - -
DONS - - = 5
EMPRUNT - - N -
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 8,733,797,268 $,638,297,268 9,956,577,658 10,606,574,265
SALAIRES ET TRAITEMENTS 615,779,505 615,779,505 668,120,763 714,889,216
BIENS ET SERVICES 8,038,017,763 §,722,017,763 9,288,456,895 9,801,685,049
TRANSFERTS ET SUBVENTION - - - -
INVESTISSEMENTS 80,000,000 300,500,000 - -
TRESOR PUBLIC 80,600,000 - .

AT e - 1N AT

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

300,500,000

494,061,193

527,706,592

= 808,850,593
SALAIRES ET TRAITEMENTS - 309,155,510 335,433,728 358,814,089
BIENS ET SERVICES - 149,075,083 158,627,465 168,792,502
TRANSFERTS ET SUBVENTION - 150,620,000 - -
INVESTISSEMENTS - - - -
TRESOR PUBLIC - - - -
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES - 168,000,000 178,190,000 190,162,100
SALAIRES ET TRAITEMENTS - 70,000,000 75,950,000 81,266,500
BIENS ET SERVICES - 86,000,000 102,240,000 108,885,600
TRANSFERTS ET SUBVENTION - - 2 2
INVESTISSEMENTS - - = =

TRESOR PUBLIC
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INSTITUTION

CREDIT

RECTIFICATIF

2025-2026

CREDIT
2026-2027

Projection
2027-2028

Projection
2028-2029

T o S e

L'!'O:"‘Arl:l “'_.',_J ; } _'_J' : ' ..: -

© 360,311,000,000  401,200,000,001

376,357,003,860  421,872,019,870

LA PRESIDENCE

SERVICES INTERNES

3,465,608,713

3,679,084,210

987,486,101

BUREAU DU PRESIDENT 701,922,811 851,822,811 923,211,828
SALAIRES ET TRAITEMENTS 648,945,878 798,945,878 866,856,278 927,536,218
BIENS ET SERVICES 52,976,933 52,976,933 56,355,550 59,949,883
ADMINISTRATION GENERALE DU PALAJS NATIONAL 1,572,596,785 1,632,596,785 1,770,418,967 1,869,851,778
SALAIRES ET TRAITEMENTS 625,248,141 623,248,141 678,354,233 725,881,829
BIENS ET SERVICES 945,909,928 995,809,928 1,080,151,347 1,131,445373
TRANSFERTS ET SUBVENTION 1,438,716 11,438,716 11,873,387 12,324,576
SERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL 521,851,493 521,851,493 559,057,918 596,001,332
SALAIRES ET TRAITEMENTS 183,000,245 183,000,245 198,555,265 212,434,134
BIENS ET SERVICES 325,002,397 325,002,397 348,127,553 368,825,644
TRANSFERTS ET SUBVENTION 13,848,851 12,848,851 14,375,100 14,921,354
DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PRESIDENT 200,000,000 200,000,000 213,000,000 226,845,000
BIENS ET SERVICES 200,000,000 200,000,000 213,000,000 226,845,000
4,713,531,237

BUREAU DU PREMIER MINISTRE

BUREAU DU PREMIER MINISTRE

4,104,808,902

4,656,224,877

204,781,331

5,024,387,018

204,781,331 220,264,335 234,984,477
SALAIRES ET TRAITEMENTS 120,013,620 120,013,620 130,214 778 139,329,812
BIENS ET SERVICES 84,767,711 84 767,711 90,045,537 95,654,665
ADMINISTRATION GENERALE 2,900,738,660 3,368,154,635 3,392,077,004 3,813,585,854
SALAIRES ET TRAITEMENTS 921,193,310 1,021,193,310 1,107 994,741 1,165 554,373

BIENS ET SERVICES 1.810,155,350 2,005,155,350 2,135,035,847 227333.9NM
TRANSFERTS ET SUBVENTION 144,390,001 144,390,001 149,046,416 154,710,180
INVESTISSEMENTS 25,000,000 197,415,975 - -
TRESOR PUBLIC 25,000,000 197 415,975 - -
D ATON B R AT E SEECHLDY REEheE 59,825,569 59,825,589 63,714,231 67,855,656
MINISTRE
BIENS ET SERVICES 59,825,660 50 825,569 63,714,231 67 855,656
CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES 101,540,938 106,540,938 114,674,760 122,456,469
PUBLIQUES
SALAIRES ET TRAITEMENTS 55,433,080 60,433,060 65,560,870 70,150,761
BIENS ET SERVICES 46,107,878 46,107 378 49,104,890 52,296,708
COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE 133,046,163 143,046,163 154,494,164 165,119,472
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CREDIT
— | an | om | m
| 380,311,000,000 401200000001 376357003880  421,972,019,870
) 80 unie21,922,010,810]
SALAIRES ET TRAITEMENTS 100,000,000 107,500,000 116,637,500 124,802,125
BIENS ET SERVICES 33,046,163 35,546,163 37,856,664 40,317,347
BUREAU DE L'ORDONMNATEUR NATIONAL 87,950,800 87,950,800 94,930,374 101,443,375
SALAIRES ET TRAITEMENTS 63,138,610 63,138,610 68,505,392 73,300,769
BIENS ET SERVICES 24,812,190 24,812,190 26,424,982 28,142,606
COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES 416,849,412 476,849,412 448,981,050 479,530,949
SALAIRES ET TRAITEMENTS 238,821,428 261,821,318 273,226,130 292,351,959
BIENS ET SERVICES 148,027,984 165,028,094 175,754,920 187,178,990
(NVESTISSEMENTS 30,000,000 60,000,000 X .
TRESOR FUALIC 30,000,000 50,000,000 - -
CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE 62,215,000 62,215,000 66,258,975 70,665,808
BIENS ET SERVICES 62,215,000 62,215,000 66,258,975 70,565,808
s i B/ U el 58,765,206 62,765,206 67,738,936 72,384,463
SALAIRES ET TRAITEMENTS 44,600 655 44,699,655 48,498,126 51,894,064
BIENS ET SERVICES 14,065,550 18,065,550 19,239,811 20,490,398
APPUI A LA FORMATION 2,576,658 2,576,658 2,674,571 2,776,205
TRANSFERTS ET SUBVENTION 2,576,658 2,576,658 2,674,571 2,776,205
| oiaems sseTa2eo
CEFOPAFOP 56,382,370 60,382,370 64,895,649 69,273,477
SALAIRES ET TRAITEMENTS 29,421,250 29,421,250 31,922,058 34,156,600
BIENS ET SERVICES 25,961,420 30,961,120 32,973,593 35,116,876
BUREAU DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES 21,136,795 21,136,795 22,830,187 24,400,813
SALAIRES ET TRAITEMENTS 15,975,008 15,975,008 17,332,884 18,546,186
BIENS ET SERVICES 5,161,767 5,161,787 5,497,303 5,854,628

AGENCE NATIONALE DE SECURITE - - - =

SALAIRES ET TRAITEMENTS - - - -

BIENS ET SERVICES - = = -

MINISTERE DE L'INTERIEUR & DES COLLECTIITES
TERRITORIALES

SERVICES INTERNES

8,194,230,508 9,629,725,308 12,096,898,320 18,182,546,855

ey —

BUREAU DU MINISTRE 1,144,166,201 1,216,997,362 1,214,144,364 1,294,662, 344

SALAIRES ET TRAITEMENTS 361,490,804 361,490,804 392,217,522 419,672,749

BIENS ET SERVICES 765,675,369 763,675,369 815,178,813 867,886,179
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CREDIT .
wsmmn rectecane | SEOL | T | e
TotA 3680,311,000,000  401,200,000,001  378,357,003,860  421,972,019,870
TRANSFERTS ET SUBVENTION 17,000,028 89,831,189 6,747,028 7,003,416
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 6,345,289,136 8,208,778,852 10,663,243,439 16,663,680,751
SALAIRES ET TRAITEMENTS 2,699,767,243 2.943,202,769 3,193,375,004 3,416,911,255
BIENS ET SERVICES 1,169,557,472 1,710,116,863 1,819,868,434 1,936,669,495
INVESTISSEMENTS 2,775,964,420 3,555,459,220 5,650,000,001 11,300,000,002
TRESOR PUBLIC 815,084,550 1.050.000,000 5,650,000,001 11,300,000,002
DONS 1,960.872.870 2,505,459,.220 - -
ORGANISME DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL 39,848,520 26,022,442 28,018,486 29,922,308
SALAIRES ET TRAITEMENTS 15,229,260 15,229,260 16,523,747 17,660,408
BIENS ET SERVICES 24,619,260 10,793,182 11,494,739 12,241,897
DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE 164,926,650 177,926,650 191,492,031 204,481,554
SALAIRES ET TRAITEMENTS 87,007,446 100,007,446 108,508,079 116,103,644
BIENS ET SERVICES 77,919,204 77,819,204 82,983,052 88,377,909
12,763,441,737 18,055,572,833

BUREAU DU MINISTRE 751,606,604 751,606,604 796,906,084 849,625,539
SALAIRES ET TRAITEMENTS 225,223,954 226,223,954 244,367,990 261,473.749
BIENS ET SERVICES 508,337,601 508,337,601 541,379,545 576,569,215
TRANSFERTS ET SUBVENTION 18,045,049 18,045 049 11,158,549 11,582 574
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1,424,688,397 1,604,588,397 2,150,747,515 2,995,848,039
SALAIRES ET TRAITEMENTS 891,375,020 891,375,020 967,141,897 1,034,841,829
BIENS ET SERVICES 407,779,222 407,779,222 433,575,604 451,006,196
TRANSFERTS ET SUBVENTION 5,434 155 5,434,155 13 14
INVESTISSEMENTS 120,000,000 300,000,000 750,000,000 1,500,000,000

TRESOR PUBLIC 128,000,060 300,000,000 750,000,004 1,500, 000,000
FORCES ARMEES DHAIM 10,587,246,736 9,510,268,565 10,242,542,418 14,210,099,255
SALAIRES ET TRAITEMENTS 2,621,033258 4,021,033,258 5,922,821,085 6,337 418,561
BIENS ET SERVICES 535,235,307 535,235,307 819,721,333 872,680,694
INVESTISSEMENTS 7.430,978,171 4,954,000,000 3,500,000,000 7,000,000,000

TRESOR PUBLIC 7430978 177 4.954,000,000 3.500,000,000 7,000,000,000
SECTEUR SOCIAL 94,550,605717  98,139,085,828  101,430,021,286  114,733.721,875
B £5,020,566,487  5§7,291,481,503 53,212,084,890 53,471,361,922

FORM. PROFESS.
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CREDIT
RECTIFICATIF
2025-2028

CREDIT
2026-2027

Projection
2028-202%

BUREAL DU MINISTRE

10,317,935,175

10317,006,4786  11,078,632211  11,834,795,806
SALAIRES ET TRAITEMENTS 8175000000  6,175,000,000 8,869,875,000 0,490,766,250
BIENS ET SERVICES 2087035175  2,067,835175 2,201,657,211 2,344,029,555
TRANSFERTS ET SUBVENTION 75,000,000 75,000,000 . :
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 43144100210 44543296532 40211736625 29,434,483.226
SALAIRES ET TRAITEMENTS 24526000000 24825000000  27,418,125000 29,337,393,750
BIENS ET SERVICES 6203805525  7.103,805,525 7,962,471,634 8,476,766, 165
TRANSFERTS ET SUBVENTION 225,000,000 75,000,000 31,139,991 32,323,310
INVESTISSEMENTS 12,190,294,685  12,739,491,007 4,800,000,000 1,668,000,000
TRESOR PUBLIC 3,794, 194,484 2,895.785.228 3.050,000.000 400,000,000
OONS §,396,100,220 9.843,705779 1,750,000,000 1,158,000,000
COMMISSION NLE DE COOPERATION AVEG L'UNESCO 62,102,841 57,192,841 61,635,401 65,638,365
SALAIRES ET TRAITEMENTS 36,261,249 36,251,249 30,332,605 42,085,888
BIENS ET SERVICES 15,941,592 20,041,502 22,302,795 23,752,477
INSTITUT NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE ~ 1,333,888,438  2,108,56,956 1,561,086,224 1,830,023,954
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1070714482 1,000714,442 1,183,426,170 1,266,264,931
BIENS ET SERVICES 222,545,501 232,545,501 247,661,054 263,756,023
INVESTISSEMENTS 40,628,403 762,206,922 150,000,000 300,000,000
TRESOR PUBLIC 40,628,403 63,371,697 150,000,000 300,000,000
DONS - 718,925,325 - -
OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 172,449,826 192,500,000 206,219,429 219,951,072
SALAIRES ET TRAITEMENTS 52,796,205 60,346,469 65,475,919 70,089,233
BIENS ET SERVICES 119,653,531 132,153,531 140,743,511 149,891,839
ittt g - 75,000,000 80,775,000 86,269,500
SALAIRES ET TRAITEMENTS : 45,000,000 48,825,000 52,242,750
BIENS ET SERVICES - 30,000,000 31,950,000 34,026,750
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES 18,770,777,838  17,659,768,867 22,106,650,584

19,053,050,132

BUREAU DU MINISTRE 189,048,755 159,048,755 172,497,886
SALAIRES ET TRAITEMENTS 155,548,102 165,548,102 168,769,691 180,563,569
BIENS ET SERVICES 3,500,653 3,500,653 3,728,195 3,970,528
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CREDIT
— wechiromne | SSE | o | Pt

TOTAL . 380311000000  401,200000,001  376,357,003880  421,872,019870
MRECTION GENERAL E DES SERVICES INTERNES 15,724,628,351 1€,452,119,380 17,857,985,704 20,918,624 911
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,190,707 64C 1,275,808,014 1,384,251,605 1,481,149,314
BIENS ET SERVICES 255,019,356 338,418,962 360,240,004 383,460,021
TRANSFERTS ET SUBVENTION 38,500,000 40,000,000 13,454,004 14,006,776
INVESTISSEMENTS 14,240,401,355 14,797,892,384 16,100,000,0060 19,040,000,000

TRESQR PUBLIC 7,343,783,333 3,080,000,000 7,000,000.000 10,400, 000,000

DONS 5,444,678,022 11,638,340.384 2, 100,000,000 §,640,000,000

EMPRUNT 1.452,000,000 79,552,000 -
INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET DE RECHERCHES 205,472,868 215,472,868 232,430,833 248,339,629
SALAIRES ET TRAITEMENTS 137,611,410 147 611,410 160,158,380 171,369,466
BIENS ET SERVICES 67,861,458 67,861,458 72,272 453 76,970,162
EPP.LS 176,675,547 186,675,547 201,206,895 214,935,381
SALAIRES ET TRAITEMENTS 114,861,688 119,861,889 130,050,150 139,153,660
BIENS ET SERVICES 61,813,658 66,813,658 71,156,548 75,781,721
OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 374,490,892 409,499,892 441,225,380 471,290,574
SALAIRES ET TRAITEMENTS 203,336,026 255,399,760 277,100,740 296,508,351
BIENS ET SERVICES 171,163,866 154,100,132 164,116,641 174,784,222
INVESTISSEMENTS - - " &

TRESOR PUBLIC - = %
BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT AUX HANDICAPES 130,452,425 136,952,425 147,703,634 157,605,993
DEPENSES DE PERSONNEL 89,865,058 92 485,058 100,324,588 107,347,309
BIENS ET SERVICES 40,587,367 44 487 367 47 379,046 501,450,664
MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA 19,413,942,201 20,118,864,579 31,869,011,615

POPULATION

173,111,066

BUREAU DU MINISTRE 160,480,515 160,480,515 184,959,850
SALAIRES ET TRAITEMENTS 109,865,853 109,965,853 119,312,951 127,664,857
BIENS ET SERVICES 50,514,662 50,514,662 53,798,115 §7,294,993
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 16,365,521,415 18,083,443,793 23,133,948,T04 30,657,239,922
SALAIRES ET TRAITEMENTS 10,525,233,016 11,013,960,792 12,700,147 459 13,589,157,781
BIENS ET SERVICES 3,084,835,609 3,346,107,849 4,056,521,063 4,319,527,197
TRANSFERTS ET SUBVENTION 670,000,000 669,999,964 - -

INVESTISSEMENTS 4,085,452,790 3,953,375,168 6,374,277,472 12,748,554,944
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CREDIT
o oy | g | mowen | e
W o w
TRESOR PUBLIC 1,081,526,067 2.253.148,326 6,374,277.472 12,748,554, 944
DONS 3,003, 926,723 1,700,228,842 - -
CENTRE AMBULANCIER NATIONAL 887,940,271 972,940,271 1,046,285,720 1,116,811,843
SALAIRES ET TRAITEMENTS 490,717,075 520,717,075 564,978,026 604,526,488
BIENS ET SERVICES 397,223,196 452,223 196 481,317,704 512,285,354
1,224,607,909

MINISTERE A LA CONDITION FEMININE

BUREAU DU MINISTRE

1,192,057,766

1,006,636,102

183,807,387

164,233,343 196,200,711
SALAIRES ET TRAITEMENTS 102,039,693 104,539,893 113,425,764 121,365,589
BIENS ET SERVICES 62,193,450 66,193,450 70,381,604 74,835,122
DIRECTION GENERALE 1,027,824,423 836,902,758 710,014,005 1,028,407,258
SALAIRES ET TRAITEMENTS 187,109,337 218,608,337 237,191,131 253,794,510
BIENS ET SERVICES 129,747,594 171,747 554 182,822,874 194,612,748
INVESTISSEMENTS 710,967 492 445,545,828 290,000,000 580,000,000
TRESOR PUBLIC 301,300,000 400,259,907 290,000,000 580,000,000
MINISTERE DE LA JEUNESSE DES SPORTS ETDEL 2,153,261,428 2,164,334,776

BUREAU DU MINISTRE

1,217,277,386

1,217,277,388

1,202,847,406

3,925,811,282 5,883,189,788

1,283,177,474

SALAIRES ET TRAITEMENTS 743,529,151 743,529131 §06,729,129 863,200,168
BIENS ET SERVICES 310,583,970 310,583,970 330,657,570 352,029,092
TRANSFERTS ET SUBVENTION 163,164,265 163,164,265 65,460,707 67,948 214
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 935,984,040 947,057,391 2,722 963,876 4,600,012,312
SALAIRES ET TRAITEMENTS 129,199,872 329,199,574 357,181,538 362,184,245
BIENS ET SERVICES 158,698,433 248,915,108 265,754,520 282,599,190
TRANSFERTS ET SUBVENTION 528,085,735 {136,130,641) 27.818 28,875
INVESTISSEMENTS 120,000,000 506,073,350 2,100,000,000 3,935,200,001
TRESOR PUBLIC 120,000,000 506,073,350 2,700.000,000 3,935, 200,001
SECTEUR CULTUREL 4,348,594,102 4,364,813,003 4,554,813,048 5,411,909,297
MINISTERE DES CULTES - - -

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

588,850,593

588,850,593

SALAIRES ET TRAITEMENTS

309,155,510
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT
s RECTFICATE | yvoovsr | aomaoe | sosmaess
L e e e | 380,311,000000 401200000001  376357,003,880  421,872,019,870
BIENS ET SERVICES 149,075,083 - ===-= =
TRANSFERTS ET SUBVENTION 100,620,000 ; 3 .
INVESTISSEMENTS 30,000,000 . ; :
TRESOR PUBLIC 30,000,000 - - =

MINISTERE DE LA CULTURE 2,909,774,353 3,400,844,837 3,670,830,182 4,474,208, 184

BUREAU DU MINISTRE 326,052,758 363,680,246 329,756,029 413,528,176

SALAIRES ET TRAITEMENTS 108,208,394 129,511,666 140,520,158 150,356,569
BIENS ET SERVICES 164,008,714 198,330,940 211,036,439 224,556,635
TRANSFERTS ET SUBVENTION 55,837,650 35,837,640 37,198,432 38,611,973
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 468,542,928 717,167,996 385,726,881 411,761,222
SALAIRES ET TRAITEMENTS 165,065,307 182,229,321 197,718,814 211,559,130
BIENS ET SERVIGES 201,347,870 176,556,871 188,008,067 200,202,092
TRANSFERTS ET SUBVENTION 20,029,251 10,029,248 5 -
INVESTISSEMENTS 62,100,000 348,342,556 2 :
TRESOR PUBLIC 62,100,000 155423512
ECOLE NATIONALE DES ARTS 144,465,377 151,465,377 163,699,277 174,987,851
SALAIRES ET TRAITEMENTS 116,432,519 119,432,519 129,584,203 138,655,183
BIENS ET SERVICES 20,032,858 32,032,658 34,114,994 36,332,468
INSTITUT DE SAUVEGARDE DU PATRIMOINE NATIONAL 161,812,896 219,312,896 560,943,654 971,927,261
SALAIRES ET TRAITEMENTS 93,270,969 96,270,969 104,454,001 111,765,781
BIENS ET SERVICES 49,041,927 53,041,927 56,489,652 60,161,480
INVESTISSEMENTS 39,500,000 70,000,000 400,000,000 800,000,000
TRESOR PUBLIC 39,500,000 70,000,000 460,000,000 800,000,000
THEATRE NATIONAL 142,024,328 161,924,328 159,806,643 170,809,062
SALAIRES ET TRAITEMENTS 110,358,686 113,361,692 122,997,436 131,607,256
BIENS ET SERVICES 32,565,642 34,562,636 36,809,207 39,201,806
MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 99,974,494 131,974,484 166,095,326 223,661,652
SALAIRES ET TRAITEMENTS 55,374,494 58,374,494 63,336,326 67,769,969
BIENS ET SERVICES 44,600,000 48,600,000 51,759,000 55,123,335
INVESTISSEMENTS . 25,000,000 50,000,000 100,768,448

TRESOR PUBLIC - 25,000,000 50,000,000 100,788,448
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CREDIT
WeTITUTION RECTFICAT | jcomr | osraom | aoss0ms

TOAL 380311000000 401200000001  37,357.003860 421,872,019870
BUREAU D ETHNOLOGIE -;2,477,312 157,977,312 151,632,753 185,131,583
SALAIRES ET TRAITEMENTS 46,370,749 49,345,799 53,540,192 57,288,005
BIENS ET SERVICES 66,108,563 68,631,513 73,092 561 77,843,578
INVESTISSEMENTS 40,000,000 25,000,000 50,000,000

TRESOR PUBLIC - 40,000,000 25,000,000 50,000,000
BIBLUIOTHEQUE NATIONALE 150,527,502 163,027,902 200,896,692 237,948,923
SALAIRES ET TRAMTEMENTS 103,693,829 113,898,829 123,363,229 131,998,656
BIENS ET SERVICES 46,820,073 49,329,073 52,535,463 55,950,268
INVESTISSEMENTS - - 25,000,600 50,000,000

TRESOR PUBLIC - 25,000,000 50,000,000
ARCHIVES NATIONALES 843,520,683 563,520,683 606,662,601 647,862,207
SALAIRES ET TRAITEMENTS 275,640,665 325,648,665 353,320,802 378,061,818
BIENS ET SERVICES 267,872,019 237,872,018 253,333,699 269,800,380
AGCTIMITES CULTURELLES 438,157,400 438,157,400 466,637,631 496,969,077
DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES 438,157 400 438,157 400 466,637,631 496,969,077
DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 160,549,452 235,877,380 230,509,511 292,659,498
SALAIRES ET TRAITEMENTS 68,342,230 76,842,230 83,373,820 89,209,987
BIENS ET SERVICES 91,207,222 91,207,222 97,135,601 103,449,511
INVESTISSEMENTS - 67,827,928 50,000,000 100,000,000

TRESOR PUBLIC - 67,827,928 50,600,000 100,000,000
BUREAU HAITIEN DU DROIT D AUTEUR 140,768,823 168,768,823 196,462,284 246,962,847
SALAIRES ET TRAITEMENTS 53,924,476 60,924,376 66,102,948 70,730,154
BIENS ET SERVICES 76,844,347 84,844,447 90,359,336 96,232,693
INVESTISSEMENTS 10,000,000 20,000,000 40,000,000 60,000,000

TRESOR PUBLIC 10,000,000 20,000,000 40,000,000 80,000,000

849,969,156 804,969,156 877,983,764

MINISTERE DE LA COMMUNICATION

79,681,905

92,504,707

937,703,135

86,187,558 98,711,566
SALAIRES ET TRAITEMENTS 19,873,287 35,752,403 38,791,357 41,506,752
BIENS ET SERVICES 59,808,708 50,435,155 53,713,440 57,204,814
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 280,822,750 264,417,187 209,259,515 223,388,188
SALAIRES ET TRAITEMENTS 122,790,292 114,911,015 124,678,451 133,405,943
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT
— R
TOTAL  350311,000000 401,200,000,001 376357003860  421,972,013,870
S ] S =5 0TE. 300
BIENS ET SERVICES 78,132,458 79,506,172 84,581,064 89,980,243
IMVESTISSEMENTS 60,000,000 70,000,066 ] .
TRESOR PUBLIC H0,000.060 70.000,000 - -
TELEVISION NATIONALE D HAIT) 322,014,220 337,014,220 363,627,954 388,540,765
SALAIRES ET TRAITEMENTS 223,288,742 235,390,498 255,396,690 273,276,509
BIENS ET SERVICES 98,725,476 101,623,722 108,229,264 115,264,166
RADIO NATIONALE D'HAIT) 187,350,191 197,350,191 212,591,497 227,064,618
SALAIRES ET TRAITEMENTS 115,677,162 120,677,191 130,934,752 140,100,185
BIENS ET SERVICES 71,673,029 76,673,000 81,656,745 96,964,433
AUTRES ADMINISTRATIONS 64,125,597,692  68,984,754,393 51,593,107,648 53,663,128,757
INTERVENTIONS PUBLIQUES 32,466,376,911  37,571,193,706 12,039,529,528 8,767,812,446
SUBVENTION AUX FONDS DE PENSION 4,637,841,310 4,418,439,661 5,097,542,890 5,322,386,186
e, o oTes AR ELCONTRIB/ANIOC, 4,637,841,310 4,418,439,661 5,097.542,890 5,322,386,186
AUTRES INSTITUTIONS 2,436,000,000 2,480,000,000  (21,3265,684,828) (24,996,537,820)
- QUOTESPATTS ETCORTRIGRNTEE. 2,435,000,000 2,480,000,000 (21,825,684,528)  (24,996,537,820)
AUTRES INTERVENTIONS PUBLIQUES 25,393,535,600  30,672,754,045 28,767,671,466 28,441,964,080
BIENS ET SERVICES 19.604,387,770  2270,106,215 20,007,453,571 20,455,459,674
TRANSFERTS ET SUBVENTION 5,499,147,830 7.962,647.830 8,760,217,895 7,086.504,406
DETTE PUBLIQUE 27,935,939,262

2,422,938,121

30,180,939,262

————— =

2,422,938121

2,086,938,121
DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES 256,169,661 683,680,626 863,680,626 863,680,626
AMORTISSEMENT DE LA DETTE 617,898,671 1,405,057 495 1,559,057 495 1,659,057 495
AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES 10,034,999,816 6,204,434,461 7.204,434,461 9,204,434,461
DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES 5,282,585,724 4,415,347 077 5.415,347,077 7,415,347 077
AMORTISSEMENT DE LA DETTE 4,652 414,092 1,789,057,384 1,789,087 384 1,789,087 384
AUTRES CREANCIERS INTERNES 5,424,842,868 3,807,332,447 7,307,332,447 7,207,332,447
AMORTISSEMENT DE LA DETTE 7,207,332,447

5,424,842,.668

7,307,332, 447

B

stk

DETTE MULTILATERALE 3,080,406,551 7,899,085 938 8,244,085,988
DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES 63,990,890 76,007,127 76,097,127 76,007 127
AMORTISSEMENT DE LA DETTE 3,016,415,660 7,822,988,861 7,822,958 861 8,167,958 561
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CREDIT . =
CREDIT Projection Projection
INSTITUTION RECTIFICATIF
o vl 2026-2027 2027-2023 2028-2029
= e ————
: | 3763857003860 421,972,019,870
DETTE BILATERALE 4,678,283,7689 3,102,148,245 3,102,148,245 3,102,148,245
DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES 1,793.401,240 1,438,454.708 1,436,454,798 1,436 454 798
AMORTISSEMENT DE LA DETTE 2,864,682,549 1,865,693,447 1,666,693,447 1,665,593,447
Eggg;s RRE A e A R e 7,566,621,426 8,311,621,425 11,617,638,858 14,714,377,049
SUBVENTION A [EOH 7,566,621,425 8,311.621,425 11,617,638,358 14,714,377,049

SUBVENTIONS,QUOTES-PARTS ET CONTRIB. ALLOC,
INDEMNISATIONS

7.566,621,425

8,311,621.425

11,617,638,858

14,714,377,049

SUBVENTION PRODUITS PRETOLIERS

SUBVENTIONS,QUOTES-PARTS ET CONTRIB.ALLOC,
{NDEMNISATIONS

POUVOIR LEGISLATIF

3,691,068,182

4,028,058,182

5,633,270,073

6,292,049,983

SENAT DE LA REPUBLIQUE

—

SERVICES INTERNES

— = | e ——

1,723,227,959

B
A

1,723,227,9689

1,985,227 969

2,865,398,477

ASSEMBLEE DES SENATEURS 1,985,227,969 2,885,398 477 3,581,868,238
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,517,019,200 1,577,019,200 1,948,811,782 2,068,586,390
BIENS ET SERVICES 206,208,768 308,208,769 356,586 695 379,281,848
TRANSFERTS ET SUBVENTION - - 110,000,000 234,000,000
INVESTISSEMENTS - 100,000,000 450,000,000 900,000,000

TRESQR PUBLIC 100,000,000 450.000.000 500,000,000
CHAMERE DES DEPUTES

1,867,830,213

2,787,871,595

SERVICES INVERNES

163,083,956

CHAMBRE DES DEPUTES
SALAIRES ET TRAITEMENTS 163,083,956 163,083,956 414,691,592 443,720,004
BIENS ET SERVICES y ; 61,900,000 87,223,500
TRANSFERTS ET SUBVENTION ; . 234,000,000 5
SECRETARIAT GENERAL 1,704,746,257  1,879,746,267 2,037,280,003 2,179,238.221
SALAIRES ET TRATEMENTS 1655910505  1.770,018.292 1,021,446,347 2.055,847,591
BIENS ET SERVICES 48,827,752 108,827,965 115,833,656 123,290,630
POUVOIR JUDIGIAIRE 4221079903 474,673,337 5,482,578,339 6,508,672,524
4,221,079,993 5,482,578,339 8,508.672,524

CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICIAIRE

ADMINISTRATION GENERALE

1,559,126,112

2,022,719,456

4,714,673,337

2,572,491,683

3,397,881,211

SALAIRES ET TRAITEMENTS 778,937,651 1,061,530,995 1,151,761,130 1,232,384,409
BIENS ET SERVICES 630,460,461 675,458,461 720,730,554 765,606,803
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B8UDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT .
weTUTIoN RECTIICAT | o buer | zuzraoms 20202029

TotAL Tora — T e T 160,11,000,000  401,200,000001 3761357@03"55:,"",;'2'21@{9.13@79
INVESTISSEMENTS 149 700,000 282,700,000 700,000,000 1,440,000 000

TRESOR PUBLIC 143,700,000 252 700,000 F0C.006,006 140G, 065G, 606G
COUR DE CASSATION 650,501,849 680,501,849 734,294,308 784,458,704
SALAIRES ET TRAITEMENTS 484 589 852 487,991,900 529,471,212 566,534 196
BIENS ET SERVICES 185,911,997 192,509,949 204,823,096 217,924 598
COUR D'APPEL 283,171,918 283,171,918 305,401,003 326,256,462
SALAIRES ET TRAITEMENTS 193,083,445 193,083 445 209,495 538 224 160 225
BIENS ET SERVICES 90,088,473 90,088,473 95 905,466 102,008,237
TRIBUNAUX 1,728,280,114 1,728,280,114 1,870,391,345 1,999,964,056

SALAIRES ET TRAITEMENTS

1,493,637,482

1,493,637 482

1,620,596,668

1,734,038,435

BIENS ET SERVICES 234,642,632 234,642,632 249,794 677 265,925,621
ORGANISMES INDEPENDANTS 6,584,590,554 7,273,408,268 9,197,607,623 11,454,124,738
1,542,933,657 2,304,678,469

COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX

1,839,251,371

2,856,113,031

1.839,251,371

2,304,678,46¢

CONSEIL DE LA COUR 1,542,933,657 2,856,113,931
SALAIRES ET TRAITEMENTS 748,069,273 854,069,273 926,665,161 991,531,722
BIENS ET SERVICES 751,182,098 895,182,098 953,013,208 1,014,582,208
INVESTISSEMENTS 43,682,286 90,000,000 425,000,000 850,000,000

TRESOR PUBLIC 43,662,286 90,000,000 425,000,000 850,000,000

CONSEIL ELECTORAL

 1,503,704,624

1,708,704,624

1,763,245,425

1,883,092,877

CONSEIL ELECTORAL

1,593,704,624

1,708,704,624

1,763,245,425

1,883,992,877

SALAIRES ET TRAITEMENTS

BIENS ET SERVICES

1,236,818,362

356,686,262

1,180,000,000

453,704,624

1,280,300,000

482,945,425

1,369,921,000

514,071,877

OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN

350,722,322

375,722,322

404,746,232

432,193,781

OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN

432,193,781

350,722,322 376,722,322 404,746,232
SALAIRES ET TRAITEMENTS 227,022,936 237 022,708 257 165,638 275,171,513
BIENS ET SERVICES 123,699,396 138,699,614 147,576,594 157,022,268
UNIVERSITE D'ETAT D'HAM 4,573,217.764

2,986,808,835

3,231,808,835

6,086, 580 105

RECTORAT DE L UNIVERSITE D ETAT D HAITI

2,986,808,835

3,231,608,835

4,573,217,764

6,096,560,105
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CREDIT
RECTIFICATIF

2025-2026 2027-2028 2028-2029

1,800,817,753 1,950,617,753 2,116,637,262 2,264,801,670

BIENS ET SERVIGES 1,085,991,082 1,085,991,082 1,156,580,502 1,231,758,235
INVESTISSEMENTS 100,000,000 195,000,000 1,300,000,000 2,600,000,000
TRESOR PUBLIC 100,000,000 195,000,000 1,300,000,000

ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN

117,921,116

R TARATIECHNIIE OF L'AGADEMIE DU CREOLE 110,421,418 17,021,116 161,719,733 186,264,044

SALAIRES ET TRAITEMENTS 53,857,228 56,687,228 61,505,642 65,811,037

BIENS ET SERVICES 56,733,858 61,233,888 65,214,091 68,453,007

INVESTISSEMENTS = - 25,000,000 50,000,000
TRESOR PUBLIC

- - 25,000,000 §0,000,000
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Article 49.- Les crédits prévus pour assurer le service de la Dette Publique, pour I’exercice fiscal 2026-2027, s*élevent
a vingt-trois milliards cent un millions neuf cent trente-neuf mille deux cent soixante-deux et
00/100 de gourdes (HTG 23 101 939 262,00}, répartis suivant le tableau ci-dessous :

i TREVISIONS DU SERVICE DETA DETTE PUBLIQUE A=
B ( ' b evremBr [ AMORUISSEMENT | TOYAL
TOTAL DETTE PUBLIQUE 6,611,779,627 16,4%0,159,635 23,101,939,262
1512-1-DETTE INTERNE §,009,227.703 7.001,477,327 12,100,705,02:
683,880,626 1,405,057,495 2,088,938,121
1512-1-1 L-INSTITUTIONS FINANCIERES CREATRICES DE MONNAIE
4,415,347,077 1,789,087,384 6,204,434,461
1512-1-12-AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES
3,807.332,447 3,807.332,447
1512-1-13-AlITRES CREANCIERS TNTERIFARS
1512-2-DETTE EXTERNE 1,512,551,925 9,488,642 308 11,W1,234.233
1512-2-11-DETTE PUBLIQUE MULTILATERALEF, 76,097,027 TR2I1L9A8 861 T,ﬁW,ORS,QRRH
1512-2-12-DETTE FURLIQUE BILATERAJF. 1.436,454,75% 1,663.093:447 3'10?’148'?"':‘||

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS RELATIVES AU CONTROLE DES OPERATIONS BUDGETAIRES

Article 50.- Tout cheque €mis  ’ordre d’un ministére ou service public, bénéficiant d'une allocation budgétaire,
ne peut étre endossé que pour dépdt au compte «Trésor Public» ou, si les raisons sont bien spécifiées
et conformes aux Lois en vigueur, aux sous comptes courants de fonctionnement ou d’investissement
de I'institution bénéficiaire. Le paiement en numéraire d’un tel chéque est formellement interdit.

Article 51.- Les chéques émis par le Trésor Public ont un délai de validité de douze (12) mois 2 compter de la date
d’émission. Tout chéque non valide peut étre réémis suivant une analyse au cas par cas et selon les
procédures et modalités définies par le Ministére de |'Economie et des Finances, sur requéte motivée
du bénéficiaire ou de I'institution pour le compte duquel le chéque a &té émis.

Article 51.1.-Les chéques €mis par le Trésor public, & I'exception de ceux émis au profit des pensionnaires, ont une
durée de validité de douze (12) mois & compter de leur date d’émission.

A P’expiration de cette période, les chéques devenus invalides peuvent faire 1'objet d’une réémission,
sous réserve d'un examen du dossier au cas par cas et conformément aux procédures et modalités établies
par le Ministére de I’Economie et des Finances.

La réémission est subordounée 2 la présentation d’une requéte diiment motivée du bénéficiaire ou de
I’institution pour le compte duquel le chéque a été émis.

Article 51.2.-Les chéques émis au profit des pensionnaires ont une durée de validité de vingt-quatre (24) mois a
compter de leur date d’émission.

A I’expiration de cette période, les chéques de pension devenus invalides peuvent faire I’objet d’une
réémission, sous réserve de la vérification de la situation du pensionnaire, de la réalit€ de ses droits a
pension et du respect des procédures et modalités établies par le Ministére de I'Economie et des Finances.

Les anérages de pension demeurent dus au pensionnaire jusgu’a la constatation de son décés, sous réserve
de la vérification de la situation administrative et de la régularité des droits & la pension correspondants.

Article 51.3.- Lorsque plusieurs chéques de pension correspondent 2 des arrérages afférents i des périodes différentes, la
situation de chaque échéance est vérifiée séparément afin de s’ assurer de la réalité du droit du pensionnaire
et de I’absence d’un événement ayant entrainé la cessation ou la modification de ses droits 2 la pension.
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Article 52.- Les entreprises individuelles, les sociétés anonymes et les sociétés de personnes doivent adopter la
période allant d’octobre de 1’année N 2 septembre de I’année N+1 comme période financiere.

Article 53.- Les chéques émis par le «Trésor Public», 3 I'exception de ceux des pensionnaires, ne sont pas négociables.
Ils ne peuvent étre encaissés que par le bénéficiaire. L’ agent public ou tout autre bénéficiaire, se trouvant
en incapacité temporaire, peut solliciter de son institution soit un virement sur son compte en banque,
soit la remise de son chéque & son mandataire.

Article 54.- Les chéques devenus sans objet doivent étre retournés sans délai au Ministére de I’Economie et des
Finances pour annulation, conformément a la procédure régissant la matiére.

Les chéques encore valides et non réclamés & I’issue de la période de paiement direct par chéque,
réalisée dans le cadre des opérations de contrdle sur place, font I’objet d’une annulation pour le compte
du Trésor public, conformément aux procédures applicables.

Toutefois, les chéques ainsi annulés peuvent, dans des cas diiment justifiés, faire I’objet d’une réémission
a I’expiration de leur délai de validité, sous réserve de I’autorisation du Ministére de 1"Economie et des
Finances et du respect des dispositions et procédures en vigueur.

Article 55.- Les restitutions, au compte “Trésor Public”, de sommes payées pour un service non rendu ou fourni
partiellement, une avance sur dépense réglée par un tiers en cours d’exercice, donnent lieu 4 un
rétablissement de crédit.

Article 56.- Le rétablissement de crédit a pour objet de restituer au profit de ['institution les crédits qu’elle a indliment
ou provisoirement consommés, 3 concurrence des remboursements obtenus.

Article 57.- Le rétablissement de crédits est initié par I’Ordonnateur sur la base de la preuve du remboursement de
la dépense.

Article 58.- Les frais réguliers de soutien, a partir de 1'alimentation des cartes de débit, doivent étre soumis au visa
préalable du contrdleur financier accompagné d’une liste en annexe mentionnant, entre autres, les nom
et prénom (3), le NIF, le salaire brut, le montant accordé et le pourcentage du frais de soutien par rapport
au salaire brut.

Article 59.- L’utilisation réguliere de recharge par cartes téléphoniques et I’abonnement mensuel au profit d'un
agent public sont mutuellement exclusifs.

Article 60.- 1 est fait injonction aux compagnies de téléphonie fournissant les services post-payés d’indiquer le NIF
ou le NINU rattaché au numéro de téléphone dans la facture sounise & I’ Administration Publique pour
paiement.

Article 61.- Tous les contrats A titre onéreux conclus par I’Etat haitien avec des tiers sont libellés et payés en Gourde.

Article 62.- 1l est institué, depuis 1’exercice fiscal 2015-2016, le Compte Unique du Trésor (CUT), en vertu du
principe de I'unité de caisse et de trésorerie, afin de déterminer & tout moment la position consolidée
des disponibilités des comptes du Trésor Public domiciliés & 1a Banque de la République d Haiti.

Article 62-1.-Le CUT est constitué d'un compte courant central, de comptes secondaires de recettes et de sous-comptes
courants de dépenses.

Tous les comptes courants de fonctionnement et d’investissement sont transformés en sous-comptes
courants de dépenses du compte courant central.

Des comptes secondaires sont tenus pour les recettes fiscales, douaniéres et diverses.

Les comptes secondaires de recettes sont nivelés quotidiennement de fagon automatique au profit du
compte central du Trésor.

Le nivellement des comptes de dépenses est automatique.

Article 62-2.-Les comptes courants secondaires de recettes et les comptes d’opération sont placés sous le contrdle
des postes comptables.
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Article 62-3.-Les recettes générées par les activités d'une institution de [’ Administration d’Etat sont déposées dans
un compte secondaire de recettes qui sera nivelé. T.es dépenses de ces institutions seront exécutées a
partir des comptes d’opération du poste comptable dont elles font partie.

Article 63.- Le sous-compte courant de fonctionnement d’une institution de I’ Administration d'Etat ne peut étre
en aucun cas renfloué a partir de crédits d’investissement, de méme que le sous-compte courant
d’investissement ne peut I’€tre a partir des crédits de fonctionnement.

Article 64.- Les opérations sur les comptes d’opération de dépenses des Organismes Publics sont réalisées en
conformité aux lois et réglements régissant ia matiére.

Article 64-1.-Les comptes d’opération ne peuvent &tre utilisés pour la rémunération de personnel, sauf ceux alimentés
a partir des crédits des Interventions Publiques ou d’un projet. Par contre, les organismes autonomes
peuvent rémuuérer leurs personnels 4 partir des sous comptes d’opération du compte courant central
qu’ils détiennent.

Article 65.- Les engagements pris au-dela des crédits budgétaires fixés par le présent Budget, les engagements
contraires aux lois et réglements en vigueur n’obligent point ['Etat haitien. Toute personne physique ou
morale qui aura contracté de tels engagements sera réputée pécuniairement responsable, sans préjudice
des poursuites pénales ou civiles qui pourraient étre intentées contre elle. La Cour Supérieure des
Comptes et du Contentieux Administratif (CSCCA) prendra les mesures nécessaires en vue d’appliquer
cette disposition.

Article 66.- L’article 80 de la loi du 4 mai 2016 remplacant le décret du 16 février 2005 sur le processus d’élaboration
et d’exécution des lois de finances se lit désormais comme suit :

Tous les actes portant engagement de dépenses sont soumis au visa préalable du controleur financier,
a Pexception des dépenses d’intelligence.

Ces actes sont examinés au regard de Vimpwtation de la dépense, de la disponibilité des crédits,
de Uapplication des disposirions d’ordre financier, de la vérification des prix par rapport aux prix
ordinairement appliqués & des produits ou prestations similaires, des lois et réglements et de leur
conformiré avec les autorisations parlementaires.

Le contrbleur financier peut obtenir communicarion de toutes les piéces propres & justifier les engagements
de dépenses y relarifs et & éclairer sa décision. Si les pieces lui paraissent entachées d’irrégularités au
regard des dispositions qui précédent, le contrdleur financier refuse le visa.

En cas de désaccord persistant, le contréleur financier en informe le Ministre chargé des Finances.
L'ordonnareur concemé peut solliciter un passer-outre auprés du Ministre chargé des Finances.

Article 67.- Par suite de I’analyse d’un dossier, le contrdleur financier et/ou le comptable public soumettent un
ensemble de recommandations motivant leurs refus de visa ou de mise en paiement. L'Ordonnateur
peut solliciter une main levée en conséquence. Toute main levée sollicitée, par un ordonnateur auprés
du Ministre Chargé des Finances, engage 1a responsabilité personnelle et pécuniaire de cet ordonnateur.

Article 68.- Unagent public émargeant 2 I'un des alinéas 110, 111, 112 et 113 du Budget Général ne peut détenir sous
quelque forme que ce soit, un contrat de travail avec son institution d’attache ou toute autre institution
de I’administration d’Etat, sauf si ledit contrat concerne des prestations de services spécialisés sur une
période n’excédant pas un trimestre non renouvelable ou des prestations dans les établissements publics
d’enseignement classique a partir du nouveau secondaire et d’enseignement supérieur public (cours,
travaux de recherche, études et encadrement).

Article 69.- L’agent public ne peut émarger en méme temps aux crédits budgétaires de plus d’une institution, sauf
8’1l est mis & disposition ou s’il remplit la fonction d’enseignant 4 temps partiel, ¢’est-A-dire bénéficiant
de deux chaires au plus & coté de son emploi principal.

Toutefois, cette disposition ne s’ applique pas a I’enseignement classique a partir du nouveau secondaire

et 4 ['enseignement supérieur public, compte tenu de I'insuffisance des ressources humaines et de la
flexibilité d’horaire qui y est pratiqué (enseignement dispensé le soir et en fin de semaine).
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Article 70.- Tout avis de mouvement dans le personnel, tout projet de contrat d’embauche, ayant pour effet
d’augmenter la masse salariale, doit &tre visé par un Contrdleur Financier de la Direction Générale
du Budget, attestant la disponibilité du crédit avant la signature de I'Ordonnateur. Les institutions ont
jusqu’au 15 mai de ['exercice en cours pour transmettre au Ministere de I"’Economie et des Finances
leurs avis de mouvement.

Article 71.- Il estinstitué un régime spécifique applicable 4 I’arrét,  la levée et, le cas échéant, 4 la cessation définitive
du paiement des traitements des fonctionnaires. Ce régime détermine les cas d’ouverture de I'arrét de
paiement, fixe les conditions de sa levée et precise, 2 cet effet, les prérogatives respectives du Ministére
de I’Economie et des Finances et du Premier Ministre.

Article 71-1.-Un arrét de paiement peut étre décidé dans les situations suivantes :
+ 3 la demande de I'institution d’affectation du fonctionnaire concerné ;

A linitiative du Ministére de [’Economie et des Finances, dans le cadre de ses activités de contréle
visant & assainir la feuille de paie des institutions publiques, notamment par la vérification sur place
des agents lors des opérations de paiement direct par chéque ;

e i la demande expresse du fonctionnaire concerné.

Article 71-2.-La levée d'un arrét de paiement ne peut intervenir que si I’institution d'affectation du fonctionnaire
transmet, avant la cldture de ’exercice fiscal suivant celui de I"adoption de la mesure, les pigces
justificatives attestant la reprise effective de service. Cette demande doit comprendre notamment :

* une requéte officielle de 1'administration ;
< un rapport de présence diiment constaté ;
+  tout autre document jugé pertinent au regard de la situation du fonctionnaire concerné.

Article 71-3.-S1, avant la cldture de ’exercice fiscal suivant celui au cours duquel 1’arrét de paiement a été prononcé,
aucun avis de cessation diiment validé par le Premier Ministre ni aucune demande de reprise de paiement
émanant de 'institution d’affectation n’ont été transmis au Ministére de I"Economie et des Finances, la
reprise de paiement ne peut alors étre sollicitée que par le Premier Ministre, dans les mémes conditions
que celles prévues & I’alinéa précédent.

Article 71-4.- A I'expiration dun délai de deux exercices fiscaux suivant I’adoption de la mesure d’arrét de paiement,
faute de transmission au Ministére de I'Economie et des Finances d’un avis de cessation validé par le
Premier Ministre ou d’une demande de reprise émanant de 1’institution d'affectation, le Ministére de
I’Economie et des Finances saisit le Premier Ministre en vue de I’adoption d’une décision de cessation
définitive de fonction pour abandon de poste.

Article 72.- Aucune requéte au titre du service de la dette inteme ne peut étre honorée si I’acte portant engagement
de la dépense y relative n’a pas été préalablement visé par le contrdleur financier. En aucun cas, le passer
outre du Ministre de I"Economie et des Finances ne peut étre accordé.

Article 73.- L’article 34 du décret du 9 octobre 2015 modifiant celui du 18 février 2011 et révisant celui du 6 octobre
2004 sur la pension civile de retraite se lit désormais ainsi :

Pagent public qui a regu sa pension ne peut recommencer une carriére dans la Fonction Publique.
Toutefois, il peut travailler sur base contractuelle ou exercer une fonction dans I’Administration.

- Aucasonle bénéficiaire préterait ses services & I’ Etay, il devra opter pour le montant de la pension
qui lui est déja allouée ou pour les indemnités ou appointements afférents a la fonction ou au poste
occupé.

- Les nouveaux appointements et indemnités ne seront pas assujettis & la retenue mensuelle légale
et la pension liguidée ne sera pas révisée.

Article 74.- Tl est fixé, par arrété pris en Conseil des Ministres, la date de cldture des engagements de 1’exercice fiscal
relatifs aux charges liées 2 la constatation préalable du service fait. Ces actes sont examinés au regard
de I’imputation de la dépense, de la disponibilité des crédits, de I’application des dispositions d’ordre
financier, de la vérification des prix par rapport aux prix ordinairement appliqués a des produits ou
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Article 75.-

Article 76.-

Article 77.-

Article 78.-

Article 79.-

Article 80.-

Article 81.-

Article 82.-

prestations similaires, des Lois et réglements, de leur conformité avec les autorisations parlementaires.

I.es fonctionnaires et employés (agents de sécurité, secrétaires de direction, chauffeurs, gardiens de
batiment public, les ménageres et les assistantes), affectés directement au service des Grands Commis,
bénéficient, en lieu et place de la rémunération pour des travaux fournis en heures supplémentaires,
d’une prime de fonction mensuelle n’excédant pas 50% du salaire de base.

Les primes d’efficacité et d’efficience octroyées aux agents publics ne peuvent étre, en aucun cas,
accordées sur une base mensuelle.

Les frais de déplacement accordés, a partir des ressources du Trésor Public, sont destinés 3 couvrir tous
les frais relatifs au séjour d’un Grand Commis ou d’un agent de la Fonction publique & I’étranger ou
dans une région autre que son lieu d’affectation dans le cadre de |'exercice de ses fonctions. Le baréme
relatif aux frais de déplacements est ainsi établi :

DEPLACEMENT A DEPLACEMENTS A

L'EXTERIEUR DU PAYE | L'INTERIEUR DU PAYS

FONCTION Eumope
Asle Artres

Afrigue destinations

Entre les dé partements

*MMirnstres
*Sénateurs
*Secrétaires d'Etat € 550.00| $£550.00 HTG 35,000.00

*Députés
*5.G. / Présidence & Primature

*Directeurs Géndéraux
*Dhirecteurs de Cabinet € 475.00| $475.00 HTG 31,500.00

*Directeurs Généraux Adjoints

*Directeurs, Directeurs Adjoints
? € 400, 00.0 Q000.
*Membres de Cabinet 00.00| %4 O HTG 25, Q0

*Cadres € 325.00| £325.00 HTG 25,000.00
*Techniciens € 325.00| $£325.00 HTG 25,000.00
*Autres catégories incluant les délégués € 325.00( $325.00 HTG 25,000.00
*Chauffeurs et Agents de sécurité € 325.00| $£325.00 HTG 21,000.00
*Consultants/Experts/Invités € 325.00| $325.00 HTG 25,000.00

- Dans le cas de déplacement du Président de la République et du Premier Ministre, les frais de
déplacement sont fixés suivant un baréme spécial.

- Dans le cas d’une délégation, les frais de déplacement de tous les membres seront alignés sur ceux
du Chef de la délégation,

Lorsque les frais de déplacement sont couverts par une organisation tierce, un montant complémentaire
ne dépassant pas 40% peut étre accordé a titre de complément de perdiem.

Les délégations de plus de huit (8) personnes au niveau des ministeres doivent &ure soumises a
I’approbation du Premier Ministre avant ’avis de conformité du contrdleur financier. Sans cette
approbation, aucun remboursement ne sera accordé le cas échéant.

Tout remboursement relatif aux déplacements de personnes requiert une preuve de voyage, notamment
la carte d’embarquement accompagnée d’un ordre de mission; exception faite pour le Président de la
République, le Premier Ministre, le Président du Conseil Supérieur du Pouvoir Judiciaire, les Présidents
de la Chambre des Députés et du Sénat, les Membres du Conseil de la Cour Superieure des Comptes et
du Contentieux Administratif.

Toute personne, autre que les agents publics, en mission pour le compte des pouvoirs publics, peut
également bénéficier de frais de voyage équivalant & celui d’un cadre.

Dans le cadre de subventions permanentes ou d’allocations octroyées a des institutions publiques
n’émargeant pas au Budget ou & des institutions privées, les organes de controle de I'Etat peuvent
intervenir a tout moment pour vérifier |’ utilisation des fonds avancés et s’enquérir de I’état d’avancement
des activités financées,
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Article 83.-

Article 84.-

Article 85.-

Article 86.-

Toute personne qui n’occupe plus une fonction dans I’ Administration publique cu qui n’a ni droit ni
qualité pour détenir un bien appartenant a I'Etat (véhicule, matériel informatique, arme 2 feu,...) doit le
rendre sans délai au service concemmné, sous peine de poursuites pénales sans préjudices des dommages et
intéréts. Les ordonnateurs prendront les dispositions nécessaires pour le suivi et la mise en application
de cette mesure.

1. Tout véhicule de I'Etat ayant huit (8) années de service et plus est considéré déclassé, par simple
notification & la Cour Supérieure des Comptes et de Contentieux Administratif (CSCCA), pour étre
vendu prioritairement A son utilisateur d sa valeur de récupération estimée a un vingti€éme (1/20) du
prix d’acquisition suivant le taux moyen d’acquisition (TMA) de la Banque de 1a République d Haiti
en vigueur 2 la date de I’offre de vente au futur acquéreur.

2. Tout véhicule de I'Etat ayant entre cing (5) et moins de huit (8) années de service peut étre considéré

déclassé, par simple notification 2 la Cour Supérieure des Comptes et de Contentieux Administratif

(CSCCA) pour étre vendu, selon les modalités suivantes, prioritairement 4 son utilisateur si ce demier est

un fonctionnaire ayant le rang de Directeur ou Directeur Adjoint, de Coordonnateur ou Coordonnateur

Adjoint :

- entre cing (5) ans et moins de six (6) ans de service : quatre vingtiémes (4/20) de son prix d’acquisition
suivant le taux moyen d’acquisition (TMA) de la Banque de République d’Haiti en vigueur a la
date de I’offre de vente au futur acquéreur ;

- entre six (6) ans et moins de sept (7) ans de service : trois vingtiémes (3/20) de son prix d’acquisition
suivant le taux moyen d’acquisition {TMA) de la Banque de République d'Haiti en vigueur a la
date de I’offre de vente au futur acquéreur;

- entre sept (7) ans et moins de huit (8) ans de service : deux vingtiémes (2/20) de son prix d”acquisition
suivant le taux moyen d’acguisition (TMA) de la Banque de République d’Haiti en vigueur 2 la
date de 1’offre de vente au futur acquéreur,

3. En cas de désistement de I’utilisateur, mentionné au premier paragraphe du présent article, I’ offre
est soumise aux fonctionnaires appartenant 4 la méme Direction Technique de [’ utilisateur par ordre de
rang. En cas de désistement des membres de la Direction Technique ou de support, I"offre est soumise
aux fonctionnaires de la méme institution par ordre de rang. En cas de désistement des membres de la
méme institution, le véhicule en question sera soumis a la vente a I'encan.

4. Les modalités d’application de ces dispositions seront définies par Arrété pris en Conseil des Ministres.

1. Toute motocyclette de 1"Etat ayant trois années de service ou plus, autre que celle dont la durée de
vie utile dépasse cing (5) ans, est considérée déclassée par simple notification a la Cour Supérieure des
Comptes et de Contentieux Administratif (CSCCAY), pour étre vendue prioritairement a son utilisateur &
sa valeur de récupération estimée au quart { 1/4) du prix d”acquisition suivant le taux moyen d’acquisition
(TMA) de la Banque de 1a République d"Haiti en vigueur 2 la date de I’ offre de vente an futur acquéreur.
La motocyclette dont la durée de vie utile est supérieure a cing (5) ans est considérée déclassée aprés
cing (5) années de services.

2. En cas de désistement de I’ utilisateur, I offre est soumise aux fonctionnaires appartenant a la méme
DirectionTechnique de |'utilisateur. En cas de désistement des membres de la Direction Technique ou
de support, I’offre est soumise aux fonctionnaires de la méme institution. En cas de désistement des
membres de la méme institution, la motocyclette en question sera soumise a la vente 2 I'encan.

3. Les modalités d’ application de ces dispositions seront définies par Arrété pris en Conseil des Ministres.

Exceptionnellement, le véhicule de moins de cing (5) années de service, ayant subi des dommages
importants suite & notamment un accident et que le coiit de sa réparation dépasse sa valeur comptable,
est considéré déclassé par simple notification a la Cour Supérieure des Compies et du Contentieux
Administratif (CSCCA). Le véhicule déclassé dans ces circonstances sera vendu a sa valeur de
récupération, déterminée par un spécialiste de son concessionnaire.

Les modalités d’application de ces dispositions seront définies par Arrété pris en Conseil des Ministres.
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Article 87.~

Article 88.-

Article 89.-

Article 90.-

Article 91,-

Article 92.-

Article 93.-

Article 94.-

Article 95.-

Article 96.-

Article 97.-

Article 98.-

Article 99.-

Le véhicule déclassé est exonéré de la Taxe touristique (TT) et de la Taxe pour la Protection de
L’Environnement (TPE).

Les subventions accordées & partir du Trésor Public, au nom de la population ou des collectivités, sont
assujetties au contrdle du ministére concerné ainsi qu’a celui du Ministére de I'Economie et des Finances
et de la Cour Supérieure des Comptes ¢t du Contenticux Administratif.

Aucune dépense relative au Titre IV : Dépenses de transferts ne peut étre effectuée a partir du Titre VI:
Autres Dépenses publiques.

A la roisiéme semaine du mois d’octobre 2026, le Ministre de I'Economie et des Finances communique
a la Banque de [a République d’Haiti le relevé de toutes les dépenses engagées au cours de 1’exercice
2025-2026.

Le Ministre de I’Economie et des Finances transmet 2 la Chambre des Députés et au Sénat, le 31
décembre de chaque exercice fiscal, un état récapitulatif de tous les engagements non exécutés et le
solde disponible au compte Trésor Public pour I'exercice clos le 30 septembre.

Le montant correspondant a la balance entre le total des dépenses engagées et le total des débours faits
au titre de I’année fiscale accomplie est inscrit dans un fonds de compensation. Ce fonds est destiné 4
prendre en charge le paiement différé des engagements de I’exercice budgétaire clos.

Au 31 mars, soit six mois apres la cldture de Vexercice fiscal, les activités du fonds de compensation
prennent fin et, a la décision du Ministre de I’Economie et des Finances, le solde, A date, est pris en
compte a travers I'encours de la dette publique ou dans le financement des opérations budgétaires de
'exercice en cours.

Le Ministre chargé des Finances, ordonnateur principal unique des recettes du Budget de 1’Etat et des
comptes spéciaux, soumet a la Chambre des Députés et au Sénat, dans les 30 jours suivant chaque
trimestre, un rapport sur la balance générale des comptes en comptabilité et un rapport sur I'état de
I'exécution de la Loi de Finances (base engagement et base paiement).

Le bilan financier de la Banque de la République d’Haiti et de toutes les autres institutions de 1'Erat
haitien seront soumis 4 la Chambre des Députés et au Sénat de la République dans les 15 jours suivant
chaque trimestre.

Il est fait obligation aux institutions de I’ Administration d’Etat de faire parvenir, av Ministére de
I’Economie et des Finances pour étre acheminé a la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux
Administratif, au plus tard le 31 octobre, |'inventaire au coiit d’acquisition de leurs immobilisations
corporelles. Défense est faite aux contrdleurs financiers et aux comptables publics d’autoriser ou de
payer une dépense sans la soumission de cet inventaire.

Toute entreprise ou société ayant octroyé des stages pratiques d’au moins trois (3} mois avec des frais
de stages obtiendra une réduction équivalente sur la taxe sur masse salariale.

Lors des passations de marchés publics, pour une différenciation financiére de moins de 18% des
propositions de |'offre financiere, le marché devra étre accordé 2 la firme ayant sous-traité le plus haut
niveau de la valeur de son marché a des jeunes sociétés (de moins de cing ans) formées d’au moins 50%
de jeunes de moins de 45 ans.

Le recours a la caution de garantie n'est pas obligatoire pour toute jeune société dont le Conseil
d’Administration ou de Direction est formé d’au moins 50% de jeunes de moins de 45 ans. Toutefois,
le Conseil d’ Administration ou son représentant doit signer une déclaration notariée qui I’engage a
maintenir son offre pendant la durée de validité fixée pour celle-ci et 3 étre déclaré inéligible pendant
deux (2) ans pour participer 4 un marché public en cas de non-respect des obligations fixées dans le
dossier d’appel d’offres.

Pour une différenciation financiére de moins de 15% des propositions de |’offre financiére, I’autorité
contractante devra accorder le marché a la plus jeune société dont le poids de jeunes de moins de 45
ans dans le Conseil d’ Administration ou de Direction est le plus élevé,
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Article 100.-

Article 101.-

Article 102.-

Article 103.-

Article 104.-

Article 105.-

Article 106.-

Désormais, les contrats de loyers avec I'Etat sont conclus pour une période de cinqg (5) ans, comme
des dépenses engagées d’avance, payables annuellement. La présente disposition ne déroge en rien
aux obligations de soumettre lesdits contrats & la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux
Administratif en vue de |’obtention de son avis favorable. Les Services de Contrdle du Ministére de
['Economie et des Finances veilleront a ce que le paiement de la Contribution Fonciére des Propriétés
Baties (CFPB) soit cotrecternent pris en compte, soit en payant directement a I’administration fiscale,
soit en procédant & un prélévement 4 la source.

Le processus pour le renouvellement des contrats conclus pour une période de cing (5) ans est enfamé
dés la quatridme année afin de disposer & temps d’un nouveau contrat validé par la CSCCA.

Pour les besoins de paiement, a partir de [a dette publique, des amriérés de loyer des immeubles logeant
certaines institutions publiques, il est fait obligation aux institutions concemées de soumettre au Ministére
de I'Economie et des Finances, dans les meilleurs délais

- Le demier contrat ayant I’avis favorable de la CSCCA ;

- Tous les projets de contrats transmis a la CSCCA qui n’ont pas pu étre validés ;

- Le procés-verbal de constat prouvant qu’effectivement I’institution occupe lesdits lieux ;
- La reconnaissance de dette diment signée par I’ordonnateur de I'institution locataire.

Désormais, les contrats de service de sécurité et de gardiennage avec 1’Etat sont conclus pour une période
de trois (3), ans, payables annuellement. La présente disposition ne déroge en rien aux obligations de
soumettre lesdits contrats a la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif en vue de
I’obtention de son avis favorable.

Le processus pour le renouvellement des contrats conclus pour une période de trois (3) ans est entamé
dés la deuxiéme année afin de disposer A temps d’un nouveau contrat validé par 1a CSCCA.

Pour les besoins de paiement, a partir de la dette publique, des arriérés de paiement des services de
sécurité et de gardiennage des immeubles logeant certaines institutions publiques, il est fait obligation
aux mstitutions concernées de soumettre au Ministére de I'Economie et des Finances, dans les meilleurs

délats
- Le dernier contrat ayant 1’avis favorable de la CSCCA ;
- Tous les projets de contrats transmis & la CSCCA qui n’ont pas pu étre validés ;
- Leprocgs-verbal de constat prouvant qu’effectivement I’institution n’a pas interrompu les services ;
- Lareconnaissance de dette diiment signée par I’ordonnateur de |"institution.
Dispositions Finales
Le présent Décret portant Budget Général de |'exercice 2026-2027 abroge toutes les Lois ou dispositions
de Lois, tous Décrets ou dispositions de Décrets, tous Décrets-Lois ou dispositions de Décrets-Lois qui

lui sont contraires et sera publié et exécuté i la diligence des Ministres de 1"Economie et des Finances
et de la Planification et de fa Coopération Externe, chacun en ce qui le conceme.

Donné au Palais National, 2 Port-an-Prince, le 30 septembre 2026, An 223*™ de [’Indépendance

Par:

Le Conseil des Ministres

Le Premier Ministre Alix Didier FILS-AIME

Le Ministre de I"Economie et des Finances Serge Gabriel COLLIN
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La Ministre de la Planification et de la Coopération Externe Sandra PAULEMON
Le Ministre de la Justice et de la Sécurité Publique Pr. Patrick PELISSTER
Le Ministre des Affaires Etrangeres et des Cultes 7%;:1 FORBIN
Le Ministre de 'Intérieur et des Collectivités Territoriales Paul Antoine BIEN-ATME
Le Ministre des Travaux Publics, Transports et Communications Pr. Joseph Almathe PIERRE LOUIS

Le Ministre de la Défense Mario ANDRESOL
Le Ministre de I’ Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement Rural Marcelin AUBOURG
Le Ministre de la Santé Publique et de la Population Pr. Benra:;SINAL

Le Ministre des Affaires Sociales et du Travail

Le Ministre de I’Environnement
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Le Ministre de la Culture et de la Commnunication

La Ministre de la Condition Féminine et des Droits de la Femme

Le Ministre du Commerce et de I'Industrie

Le Ministre du Tourisme

La Ministre des Haitiens vivant a 1’étranger

La Ministre de la Jeunesse, des Sports et de I’ Action Civique

Le Ministre de I'Education Nationale et de la Formation Professionnelle

Pédrica SA JEAN

James MONAZARD

Sfgas St

Stéphanie SMITH

sAA RN,

J. E. Kathia VERDIER

Pythagore DUMAS

Pr. Vijonet DEMERO
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PRESENTATION GENERALE
DES RESSOURCES BUDGETAIRES
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BUDGET GENERAL DFE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

RESUME DES PREVISIONS DE RECETTES COURANTES

Par Institution de perception
Exercice 2026-2027
(En gourdes)
Direction Générale des Impats (DGI) 95,000,000,000
TCA 20,998,227,020
IMPOT SUR REVENU 51,624,486,040
ACCISE 1,487,099,625
AUTRES 20,890,187,315
SUB/TOTALI1 95,000,000,000

Administration Générale des Douanes (AGD)

DROITS D'ACCISES
TAXE SUR VEHICULES A MOTEUR
IMPOT / COMMERCE EXTERIEUR ET TRANSACTIONS

165,000.,000.000

19,361,336,400
2,932,468,558

INTERNATIONALES 97,194,032,737
RECETTES NON FISCALES 1,087,102,787
AUTRES 44,425,059,517
SUB/TOTAL2 165,000,000,000
TRESOR PUBLIC 2.900.000.000
Revenus des Domaines et de I'entreprise 2,900,000,000
APPORT DES ENTREPRISES PUBLIQUES 2,900,000,000
TOTAL 262,900,000,000
'
RESUME DES PREVISIONS DE RECETTES COURANTES
Par Institution de perception
Exercice 2026-2027
Direction Généraie
des Impéts (DG}
36.54%
Admlnlstraﬂ’am-.-r
Générale des Wﬁﬁq‘t—_’
Douanes {AGD)
63.46%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES PAR LA DGI
Exercice 20268-2027
(En Gourdes)
DGI SIONIANK POURCENTAGE (%)
TCA 20,998,227,020 221
IMPOT SUR REVENU 51,624,486,040 543
ACCISE 1,487,099,625 16
AUTRES 20,890,187,315 22,0
TOTAL 95,000,000,000 100.00
- .

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES PAR LA DGI

Exercice 2026-2027

AUTRES
21.99%

IMPOT SUR REVENU
54.34%

TcA
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES POUR L'AGD

Exercice 2026-2027

AGD MONTANT POURCENTAGE (%)
DROITS D'ACCISES 19,361,336,400 11.7
TAXE SUR VEHICULES A MOTEUR 2,932,468,558 1.8
IMPOT / COMMERCE EXTERIEUR ET

TRANSACTIONS INTERNATIONALES 97,194,032,737 58.9
RECETTES NON FISCALES 44 425,059,517 26.9
AUTRES 1,087,102,787 0.7
SUB/TOTALL1 165,000,000,000 100.00]

e

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES PAR L'AGD

Exercice 2026-2027

DROITS D'ACCISES

RECETTES NON AUTRES 11,73%
FISCALES 0.66%

26.92%

TAXE SUR VEHICULES
A MOTEUR

HMPOT / COMMERCE
EXTERIEUR ET
TRANSACTIONS
INTERNATIONALES

58.91%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
Exercice 2028-2027
( En gourdes)

AIDE PROJETS 87,050,448,000
ORGANISMES INTERNATIONAUX 80,200,448,000
BM 41,659,334,640

BID 30,605,633,520

CDB 1,676,400,000

UE 6,259,079,840

GOUVERNEMENTS ETRANGERS 6,850,000,000
CANADA 1,348,477,063

ESPAGNE 108,297,038

FRANCE 2,891,049,101

JAPON 390,176,800

TAIWAN 2,112,000,000

TOTAL 87,050,448,000

/
RESUME DES DONS PREVUS PAR SOURCE
Exercice 2026-2027
GOUVERNEMENTS
ETRANGERS
7.87%
& "3"‘-"
INTERNATIONAUX
92.13%
o e -—
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

DETAIL DES APPUIS BUDGETAIRES PREVUS PAR SOURCE

Exercice 2028-2027
(En gourdes)

APPUIS BUDGETAIRES DIRECTS 2,720,719,276
ORGANISMES INTERNATIONAUX 2,720,719,276
UNION EUROPEENNE 2,720,719,276

GOUVERNEMENTS ETRANGERS -
TOTAL 2,720,719,278

'
RESUME DES DONS PREVUS PAR SOURCE
Exercice 2026-2027

GOUVERNEMENTS ORGANISMES




76 << LE MONITEUR >> Spécial Ne 49

- Jeudi i Octobre 2026

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

Exercice 2026-2027
{En gourdes)
FINANCEMENT TOTAL 48,528,832,725
FINANCEMENT EXTERNE 4,699,552,000
FMI 79,552,000
TAIWAN 4,620,000,000
FINANCEMENT INTERNE 39,379,280,725
BONS DU TRESOR 35,179,280,725
EMPRUNT BRH 4,200,000,000
AUTRES FINANCEMENTS INTERNES DES PROJETS 4,450,000,000

ANNULATION DE LA DETTE DU FMI 1,026,000,000
AUTRES FONDS DE CONTREPARTIE {AFC) 3,424,000,000
BESOIN OU CAPACITE DE FINANCEMENT

p
FINANCEMENT PREVU PAR SOURCE

Exercice 2026-2027

AUTRES FINANCEMENTS
INTERNES DES PROJETS FINANCEMENT EXTERNE
9.17% 9.68%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

DETALLS DES AUTRES FINANCEMENTS INTERNES DES PROJETS

Exercice 2026-2027
(En gourdes)

TOTAL 4,425,000,000
FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 1,129,000,000
FONDS DE DEVELOPPEMENT DU TOURISME 30,000,000
ANNULATION DE LA DETTE DU FMI 1,026,000,000
FONDS NATIONAL DE L'EDUCATION 2,240,000,000
e ™

FINANCEMENT PREVU PAR SOURCE
Exercice 2026-2027
FONDS E'ENTRETIEN ROUTIER
25.51%
FONDS DE DEVELOPPEMENT
DU TOURISME
FONDS NATIONAL DE 0.68%

L'EDUCATION
$0.62%
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PUDGET GENERAL DE L'EXERCIE MSCAL 2006-2027
DETAILS DES YOIES ET MOYENS DU BUDGET
EXERCICE 2024-2027
(en Gourden)
PREVISION DES RESSOURCES
NATURE [ ] AGD AUTRES TOTAL

Recettes conrantex + Dons + Préts+Financement 95,000,000,000 129,000,000,000 34,000,000,000 141,100.000:001 | 401,200,000,001

Reasources hors Dons ¢t Emprunts 95,000,000,000 129,000,000,000 | 38,000,000,000 2,900,000,000 | 242,900,000,000

Recettes courantes 95,000,000,000 128,000,000,000 36,000,000,000 3900000000 | 202,900,000,000
ARTICLE I|RECETTES FISCALES 2447951531 127942097,213 | 36,000,000,000 - 248,392412,544
10 Impits sur le revenu 51,524,436,040 - . - 31/824,486,040
L3 Sactivér ot autres prryoraes movdlet 19,904,401 478 - . - 18,584 A ATH
1ot impie base banetice Wel 19,584, 401,478 19,584 A8 478
10 Persorner physigues 32,040.084,862 F 7 = 32,040 004,562
1010 Lmpst sur le saluiza FL040.004, 562 32,040,084,382
" Taxe sur le salsire ou taxe sur nuin-oeuvre 1, M2.778,000 - N F 1,542,778.000
110 Tare gur ta maxe salaritls 1542 778,000 1,542,779,000
12 Imp6ts sur la propriéie 1,135,760,152 - - - 1,135,780,152
19 Propriésé immabiliire 144,240,930 & - - 144,240,990
1200 Tuee sdAitionnalle yor CFPB 144,240,900 144,240,990
13t Droits de succenions #t donarions Q06,326 4T - - - 808328417
121 vt propeoniomnal & ceregiciremand BOS, 128,417 04320447
(b3 Drofts oo transactions mobillires of immoldlires 2310004 . . a 2,210,001
1230 Drvost propostionpal e e 23,210,001 23,240,001
13 Droits sur suures actes rdatify I propriéeé 1,475,067 a = - 1475057
1230 Dt propationnal £ 1,475,087 1475057
124 Dibvers impivs wir La propride 189,119,181 . r % 158,119,984
1341 Divers impbts sur In propidti non vientilds ailleuns 156,119,181 158,118,461
125 Diroity &' Arpothique 1,205,521 129550
|2 Pénclitds, amendes of frais de poursuice / Impdes s la propridii 1,093,008 1,093,006
L) Taxes sur les biens et services 27,780,645,205 £5342,566,255 | 11,M2,053,802 - A5 (69,342
130 Taxe mer s chiffre d"affaires (TCA) 20,990, 27.020 44, 411,815,078 65,400, 847,090
1300 Tane s be ohi (Fre Jafares & Finportaion 44,411,815,078 44,411 815,078
1201 Trows 2w 12 chiilbe dallaices Ilénewr 20,560.227.000 20,998,227,020
{E]] Diroity d'accieer 107,098,625 8,048 462 509 11,312,85),802 - 20,248,436,025
1318 Dtoits daecises ord pur bosson icoolisées et non alecolinkes = 0,048 492,595 = L 8,040 4B2.500
13103 Boigsons gpé 0040, 402 500 0040487 200
1Mz Droits Feccises ordiyad ol i 675,082,183 . - - T3082,160
13120 Adfumetser 1,304,891 1,304,991
2 Cigartiier BT4ITTATZ 874 377 172
1214 Croite. nccimes oo b ol - 855011322 - B.358,115,223
13140 Gug progans, burans ot ausimiids 8,558 115,22 9,554.110.28
115 Drode daccise varables ax i Iubal - 2,754,758, 579 - 2.754.738,579
1151 Caarell aevise vriable 2,754,738 579 2.754.738.579
1316 Doty o , W14 41T 481 - - - 811 417 481
13160 Nire 811417491 811417 461
12 Tes nur services déterminés £31,304,287 . H - 631,200,287
1320 Tavo sur b strvices d'msunmnces 1303287 , 2 & 531,308,287
133 Taver sir nitisatien der bigny modiliers ef immoblliers 1,654,139 592 - . 4,586,808,151
1330 Conmibutions paentes ef licenecs Fm54, 10,562 . 3 = 3.554,109,502
L3300 Puienas (parti reatanis 20 M pour compir i Tnfeor] 3,854 139,592 3,654,139,592
k1 T sur bt vehiculed & moteor 2,932 488 558 . 5 2592488,558
13310 Taxe [dre immatrerulation wihiculer 2377378 2517 A%
12314 Tzt rourtmigue 355,001,199 355,081,198
[&Y] Divarses taxes v biens of tervices 986,964,826 = 5 . 988 964,828
141 Tiute sur Lickeu e voyagr 904,904 036 5, 964, 626
136 Pénalitis, amandes ef frais de poursits / taxes dur biens ot services #4555 914,955
14 Impdbits sur le commnerce extérieur et les transactions . 97184032797

iniemationales 72,506,608530 | 24,837 146198 -
J4o Droits dimportation - WAT.069.741 | 20,058,263,006 . £0,085,332,027
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BUDGET GENENAL OF L'EXERCICE FISCAL 3024-2027
DETAILS DES VOIES ET MOYENS DU BUDGET
EXERCICE 3426-2027
(e Gourds)
PREVISION DES RESSOURCES
NATURE DGl AGD AUTRES TOTAL

Recettes cournntes + Dons + Préts+Financement $4,000,000,000 129,000,000000 | I6.000.000.008 | 141200000001 | 404,200,000,001
1400 Daoits do Devans 37,927 009,741 20,958,261,008 50,085 332,027
141 Asirus paresptions & P'iaportation 33,700,744 502 3T 112 - A S2,004
1410 Frma de vénification 3,015,098.274 - 3 ,015,085.274
1411 Droit de transid 16,504 AT0.M12 4,728,800 916
la12 Drait dentropdt 249 . 24%
119 Reoettes & Finrporsation son vendléos aillears 2,886,830, 344 2,685,630, 344

Pdwativd dcx ot frals de poarmilsc / Implts mur a -
1y s L . 1,678,071908 1.679,071,906
1484 Parinlites, ammierides e frais de pourusite | importation 1,17%5,083,735 1,475,000,735
1431 Plalice, s o e do pour | &aes gl devor - 509,088,172 303,968,172
15 Auires recettes flscales 2415,044,80 13443,4% - 2429206272
150 Tmpdes da capleation 207,180,153 - - 237.1450,153
1300 Carte dFideritité Bacale TIT 0153 237,150,153
LA Draity de tionbra 1,450,93,458 1344440 - 1470 407 29T
L5is Draits d tinbet Lxe 1,458.063408 = = 1,456 863,488
15108 | Drwir de fore iorstwamt 1,498,063, 458 1,458 90 A58
1511 Droits de fimbee proporticansl - 13,444,450 . - 1344 430
18iit PR — 1AM AN 13444439
153 Drwits floe d°enregistrament 12,098,011 . . 12,004,011
1521 Sur scvm fwcilciain ot ooy uchciaiem 12,038,011 12,038,011
153 Diverses awdrer recaniay flrcales 420,746,372 - - S2B,745 372
1330 Tom pu sppels bkphomques 28,740,372 . 520745972
159 Pémyaficd der of frais da | i / muires recettes fisoales 100.944. 83 180,544 238
ARTICLE2 10,320,484,669 14,507 587 A58

RECETTES NON FISCALES L0477
20 Revenus des Dommines et de V'entreprise B67 444 2.900,000,000 2,900,167 444

R Ly des aprives pubil non /i fires ot des =
o immibons financlires 2,500,000,000 2,900,000,000
bote Appors des entrepeises publ - 2.900,000,000 2.000,000.600
01 Revenus da ln propriéeé 6,167 Add - - 8,167 44
2010 Afferriage dus hiens domanie {termins) 5,167,444 2487 Add
!1 Drulis et fraks adninlstratifs, ventes non industrielles ¢t 3.012.277.201 4,090.380,078

accessolnes 1,087 102 787 -
210 Drodir administraifs 2.916,547 505 296,597,566
L Dxait de pusseport 2,187.341,544 - 2A87.341,504
210 Dokt da Prrmis & condiine @04, §88, 302 $04,688,302
Tier Autres deoity ifs non ventilés & 143,587,700 143,557 700
211 Froly adminisiratifs 4. 000. 705 1,087 102707 - 1,183, 792,492
i1 Verts de formulaires s & divens E ] 35 45.6%
G Taste dimmigration ef d-émigration 1,196,845 v AT

Ly Autres fiuis £ non ventilde mlleurs 95,492,780 1,016,468,320 1,111,962,081

12 Amendes ¢t sanctions 144, 749058 . - 146,749,558
230 4 des correctl il 45 748,558 146,740,550
23 Autres recettes non flscales 7,353, 20.377 = 7,953,290,377
e Produia divers 7.63.290,377 7,353,290,377
ARTICLE 3| DONS . e 77y 107278 WT71,167.27¢
|0 Dons pour dépenses courantes - 2TN0.710.218 2720719278
501 Dont extiriyurs . 2.720.719.276 2,720.719.278
1016 Diona Forgunismes inberrmiboneix 2720719278 2720,719.278
il Dons pour dépenses en caplial £7.050,448,000 47,050,448,000
510 Dons trindriewrs £,$50,000,000 8,850,000,000
5100 Do o BT audrmmiairaliore &, 250,000,000 8,450,000,000
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SUDET AENERAL DE L'ERERCICE MSCAL 2024-2007

DETAILS DES VOIES ET MOYENS DU BUDGET

EXERCICE 2006-2037
(0 Gourdes)
PREYISION DES RESS0OURCES
NATURE DGL AGD AUTRES TOTAL
Recettes courantes + Dons + Préts+Financement £5,000,000,000 LEOMI000 | I6000,000,000 141,200,000,001 | 401,200,000,001
sl Do odirloirs . - B0,200,448,000 B0,200,448,000
SLI4 Dione 'y s nbemationso w H0,200,448,000
ARTICLE 3| EMPRUNTS - . g smanras A0.52 032 725
|, Emprunts intéricors - . aaamrn|  HIBDIWTB
i Financoten de te Bongue centrale 4,200,000.000 4,200,000,000
por Emprunts anpris des astres inmitutlens finencli 3,424,000,000 3,424,000,000
Iz | Somaciptions de sons du Trésor 35,479,200,725 35,179,200.725
Inos Awtres emprun incrmes 1,020,000,000 1,026,000,000
lﬂ'l EI’I‘)I'!.I]'I.B extérieurs = 3z 4,290,552,000 4,090 552,000
furo Cuupranes copris &'aires Etats - Dene biatirals 4090552000 | 4699352000
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PRESENTATION GENERALE
DES CREDITS BUDGETAIRES PAR INSTITUTION
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

CATEGORIE INSTITUTIONNELLE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
POUVOIR EXECUTIF 238,926,560,213 146,257,300,000 385,183,860,214
POUVOIR LEGISLATIF 3,928,058,182 100,000,000 4,028/058,182
POUVOIR JUDICIAIRE 4,431,973,337 282,700,000 4,714,673,337
ORGANISMES INDEPENDANTS 6,913,408,268 360,000,000 7,273,408,268
TOTAL 254,200,000,000 147,000,000,000 401,200,000,001
r, H - -
Crédits budgétaires 2026-2027 par catégorie Institutionnelle
ORGANISMES
INDEPENDANTS
1.81%
POUVOIR JUDICIAIRE
POUMOIR LEGISLATIF 1.18%

1.00%

POUVOIR EXECUTIF

96.01%
L — — ==
s '

Crédits budgétaires 2026-2027 par catégorie institutionnelle et par nature

ORGANISMES INDEPENDANTS

POUVOIR JUDICIAIRE

B FONCTIONNEMENT
o [NVESTISSEMENT

POUVOIR LEGISLATIF

POUVOIR EXECUTIF
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<< LE MONITEUR >>

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

TITRE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
Dépenses de Personnel 121,609,358,205 - 121,609,358,205
Dépenses de Blens et Services 33,861,804,312 18,400,340,120 52,262,144 432
Dépenses d'Immobilisations 5,086,066,471 64,398,156,957 69,484,223,428
Dépenses de Transferts 24,723,332,848 14,828,234,017 39,551,566,855
Service de la Dette Publique 23,101,939,262 - 23,101,939,262
Autres dépenses publiques 45,817,498,903 49,373,268,906 95,180,767,809
TOTAL 254,200,000,000 147,000,000,000 401,200,000,001
CREDITS BUDGETAIRES 2026-2027 PAR TITRE
Autres dépenses
publiques )
24% _ Dépenses de Personnel
= 30%
Service de la Dette
Publique
6%
Dépenses de Transferts
10% P Dépenses de Blens et
Services
- 13%
Dépeniet
d'Immobilisations
17%
{_
Crédits budgétaires 2026-2027 par titre
| I

Autres dépenses publiques

Service de la Dette Publique

Dépanses de Transfarts

B FONCTIONNEMENT

Dépansaes d'Immobilisations B INVESTISSEMENT

Dépenses de Biens et Services

Dépenses de Personnel

i . i

\ 0% 10% 20% 30% 40% 5SO% 60% 70% 80N S90% 100%
—_—
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CREDITS BUDGETAIRES
DU POUVOIR EXECUTIF
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

Effectif de [a fonction publique par tranche d'age et par sexe

Groupe d'Age Hommes Femmes TOTAL
Moins de 30 ans 2,636 1,334 3,970
30 ans-35 ans 4,530 2,602 7,132
35ans-40 ans 8,596 4,018 12,614
40 ans-45 ans 12,204 4,987 17,191
45 ans-50 ans 12,724 4,944 17,668
50 ans-55 ans 11,424 4,442 15,866
55 ans-60 ans 9,641 3,575 13,216
60 ans et + 11,905 4,677 16,582
TOTAL 73,660 30,579 104,239

Répartition du personnel de la fonction
publique par sexe

Féminin
29.34%

Masculin
70.66%
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

Répartition du personnel de la fonction
publique par tranche d'age et par sexe

60anset +
55 ans -59 ans

e 50ans-54 ans

4
v 45ans-49 ans
®
§ 40 ans - 44 ans o Féminin
£ 35 ans - 39 ans 1] Mascu.in
30 ans - 34 ans
< 30ans
10000 S000 0 5000 10000 15000
Effectif
. _J
/ rd » » - -
Répartition du personnel de la fonction publique par
tranche d'age
60 ans et + <0 agss—ﬁ;: CL <30 ans
15.91% ' 3.81% 35ans-39 ans
55 ans-59 ans 12.10%

12.68%

. 0"ans - 44 ans
50 ans- 54 ans 16.49%

15.22%

45 ans - 49 ans
16.95%
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE LA PLANIFICATION
ET DE LA COOPERATION EXTERNE
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
SECTEUR FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
SECTEUR ECONOMICUE 34,507,417,910 79,638,697,518 114,146,115,428
SECTEUR POLITIQUE 78,935,043,069 33,286,457,339 112,225,500,408
SECTEUR SOCIAL 67,951,220,003 33,419,674,660 101,370,894,663
 SECTEUR CULTUREL 3,817,564,625 655,170,484 4,472,735,109
AUTRES ADMINISTRATIONS 68,984,754,393 - 68,984,754,393
TOTAL 254,200,000,000 147,000,000,000 401,200,000,001

(
Crédits budgétaires 2026-2027 par secteur
AUTRES
SECTEURICULTUREL ADMINISTRATIONS SECTEUR
1.11% 17.19% ECONOMIQUE

28.45%

TEUR POLITIQUE
27.97%

SECTEUR CULTUREL

SECTEUR SOCIAL

SECTEUR POLITIQUE

SECTEUR ECONOMIQUE

B FONCTIONNEMENT
H INVESTISSEMENT
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA

COOPERATION EXTERNE 2,902,206,583 6,104,000,000 9,006,206,583
MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 19,825,773,877 10,913,542,9581 30,739,316,858
MINIS. DE UAGRICULTURE, RESSOURCES

NATURELLES/DEVELOP/RURAL 2,456,897,960 15,098,706,204 17,555,604,164
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS

ET COMMUNICATIONS 2,558,498,324 44,763,159,941 47,321,658,265
MINISTERE DU COMMERCE ET DE LYNDUSTRIE 1,751,872,854 793,283,592 2,545,156,446
MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 2,656,225,435 1,571,004,800 4,227,230,235
MINISTERE DU TOURISME 606,691,506 305,000,000 911,691,506
TOTAL 32,758,166,539 79,548,697,518 112,306,864,087

'8 N
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du secteur économique
Mc) M.TOUR
2.27% 0.81% MPCE
MTPTC
42.14%
A
e ~

MTFTC B FONCTIONNEMERNT I

B INVESTISSEMENT
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1111.- MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNG

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministere de la Planification et de la Coopération Externe est créé par le Décret du L0 février 1989 et régi par celui
du 6 janvier 2016. Sa mission et ses principales attributions sont :

Donner des orientations, définir les priorités de développement socio-économique & travers les plans globaux
tant & I"échelon national que local ;

S’assurer de la cohérence des plans sectoriels avec les orientations globales indiquées et maintenir des relations
fonctionnelles avec les ministéres ;

Impulser et soutenir I'effort du développement national et local 4 travers la concertation entre les institutions et
les secteurs concernés ;

Assurer la mise en oeuvre ainsi que le suivi et I'évaluation des plans et programmes élaborés par le Ministére ;
Coordonner 1"élaboration et la mise en oeuvre du schéma national d’aménagement du territoire ;

Appuyer, par le biais des Directions techniques déconcentrées, I’élaboration et la mise en ceuvre, a I'échelon de
I’arrondissement, de stratégies locales de développement et de schémas locaux de développement et d'aménagement
du territoire ;

Appuyer les Collectivités Territoriales dans leurs activités de planification du développement et fournir un support
technique & la mise en oeuvre de leurs plans et programmes ;

Coordonner I’élaboration de la programmation de 1'investissement public et son insertion dans le Budget National
en conformité avec les plans, programmes et projets établis ;

Programmer I’investissement public tant sur le plan national que local ;

Assurer la mise en oeuvre de la programmation de I"investissement public eu égard aux prérogatives et aux besoins
des institutions et secteurs concemes ;

Encourager I’investissement privé dans le cadre du mouvement coopératif et le Partenariat Public-Privé.

b) Structure Organisationnelle

Le Ministére de 1a Planification et de la Coopération Externe est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous
["autorité d’un Ministre auquel peuvent &tre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

Une structure centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de six (6)
Directions Techniques, de deux (2) Unités de Coordination, d’une (1) Unité Informatique et de dix (10) Directions
Départementales ;

Trois (3) Services Externes.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027
Réviser les lois organiques du MPCE et des structures rattachées et les soumettre en Couseil des Ministres ;

Renforcer la coordination des stratégies et politiques globales de développement & travers un cadre de dialogue
avec les partenaires techniques et financiers ;

Identifier et promouvoir les pdles régionaux et locaux de développement dans le cadre des exercices de conception
et de mise en oeuvre des projets de structuration et de développement territorial dans les dix (10) départements ;

Améliorer les rapports de coopération et assurer un meilleur suivi de 1’aide au développement en mettant 1’ accent
sur le renforcement des capacités du Secrétariat Technique de Coordination de I' Aide ;

Conduire en collaboration avec le Ministére de I'Intéreur et des Collectivitds Territoriales des actions en
aménagement du territoire pouvant contribuer au rétablissement de la paix, de la sécurité et de I’ordre public ;
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*  Elaborer un cadre de collecte et de traitement de données relatives aux évaluations portant sur les besoins urgents
des secteurs affectés par la crise socio-économique actuelle et proposer un plan de relance en conformité avec les
priorités du Gouvernement pour la période de transition ;

*  Restructurer et redéfinir les priorités des services de la coopération externe, en collaboration avec le Ministére
de I’Economie et des Finances (MEF) ;

*  Misc en place de mécanismes accélérés de suivi des décaissements sollicités ct réalisés pour les projcts inscrifs
au Programme d’Investissements Publics (PIP) pour faciliter leur exécution,

*  Renforcer les capacités techniques, struciurelles et opérationnelles des coopératives.

d) Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026

«  Effectif et masse salariale

WL 5 ~ PersonnciRéguller (PR} S =L R R a1 I I+
Effectif Age

Hommes | Femmes Total Moyen : Masse Salariale | Salaire moyen

458 287 745 51 34,610,033 46,456

Bureau du Ministre et Direction Générale 376 222 598 50 27,606,683 486,165
CTPEA 32 29 61 56 3.032.050 49,706
CNC 17 12 29 55 1,253,550 43,226

CNIGS 33 24 57 44 2,717,750 47,680

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MPCE

§ N :
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60 ans et +

55ans - 59 ans
S0 ans - 54 ans 1
45 ans - 49 ans
40 ans - 44 ans

35ans -32ans

Féminin
30 ans-34ans m

39.59%
i Masculin
i 60.41%
< 30 ans -m
0 =] 100 150 200

\ \

N

Répartition du personnel du MPCE par tranche d'age et par sexe

60 ans et +
55ans- 59 ans

% 50 ans - 54 ans
© 45ans-49ans
g 40ans - 44 ans @ Féminin
:‘—E a53ns-39 ans w Masculin
30ans - 34 ans

<30ans

Effectif




Spécial N* 49 - Jeudi 1*' Octobre 2026 << LE MONITEUR >> 93
BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1111 MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

1111-1-11- BUREAU DU MINISTRE 205,092,987 - 205,092,987
DIRECTION GENERALE DES

 1199. SERVCESINTERNES 2,048,307,262 6,025,000,000 8,073,307.262
CENTRE DE TECHNI. DE PLANIF. ET

1114-1-13- D'ECONOMIE APPLIQUEE.(CTPEA) 211,216,519 : 2GR
CONSEIL NATIONAL DES

1111-1-14. GOOPERATIVES (GNC) 130,160,733 39,000,000 169,160,733
CENTRE NTL DE LiNFORMATION

R L 307,429,082 40,000,000 347,429,082
TOTAL 2,902,206,683 5,104,000,000 9,006,206,683

e e — — N

CNC

CTPEA

1.88% CNIGS

3.86%

Pondération des crédits budgétaires du MPCE 2026-2027 par section
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1112.- MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de I’Economie et des Finances est régi par le Décret du 13 mars 1987. Sa mission et ses principales
attributions sont:

Formuler et mettre en application la politique économique et financiére de ['Etat ;

Déterminer la politique générale de I'Etat, assurer la perception des impbts et taxes, gérer les biens de I’Etat;
Coordonner les travaux d’élaboration du Budget Général de la République et en assurer I’exécution ;
Assurer la gestion de la trésorerie ;

Juger de I'opportunité des dépenses de 1’Etat ;

Etablir, avec le concours de 12 Banque Centrale, la politique monétaire du pays et en superviser I’exécution ;

Veiller & I"application des lois sur I’établissement, I’organisation, le fonctionnement et le contrdle des banques,
bureaux de change, institutions de crédit et compagnies d’assurance ;

Fixer les normes de la comptabilité publique et veiller & leur application ;

Entreprendre des études de conjoncture et de prévisions économiques ;

Participer a 1’élaboration des plans et programmes de développement économique national ;
Encourager les investissements nationaux et étrangers et stimuler la création de nouveaux emplois ;

Veiller & I'observance des clauses financiéres des contrats régissant les entreprises concessionnaires de services
publics ;

Exercer le contrdle financier des collectivités territoriales, des entreprises et établissements publics oun mixtes ;

Représenter I’Etat dans les entreprises mixtes et d'Etat & caractére financier, commercial et industriel et contrdler
leurs activités ;

Donner son avis €crit et motivé sur tout projet de loi & caractére économique, fiscal ou financier ;

Négocier et signer tout contrat, accord, convention et traité 2 incidence économique et entrainant des obligations
financiéres pour ['Etat ;

Exercer toutes autres attributions de nature économique et financiére découlant de la mission qui lui est assignée.

b} Structure Organisationnelle

Le Ministére de I'Economie et des Finances est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous ’autorit€ d’un
Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat, Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

<)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de cing (5)
Directions Techniques, de deux(2) Unités Techniques, d’une (1) Unité de Coordination et de Dix (10) Directions
Départementales ;

Huit (8) Services Externes.

Ohjectifs pour I’année fiscale 2026-2027
Réviser les lois organiques du MEF et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres ;

Renforcer les capacités de I’ Administration Générale des Douanes a lutter efficacement contre le blanchiment des
avoirs, les marchandises illicites et iréguliérement transportées {contrebande), le trafic de personnes et d’organes,
le trafic illicite de la drogue, des armes & feu et des munitions et d’autres crimes transnationaux ;

Promouvoir I’investissement privé en Haiti a travers I’ établissement d’un fonds de garantie pour le développement
des Petites et Moyennes Entreprises ;



96

<< LE MONITEUR >> Spécial N 49 - Jeudi " Octobre 2026

d)

Consolider le cadre institutionnel des partenariats public-privé et renforcer les capacités en matiére de conception,
de suivi et d’évaluation des investissements publics ;

Moderniser les infrastructures et améliorer les capacités d’accueil, de formation et de fonctionnement des services
du Ministere ;

Faciliter la mise A disposition suffisante et 4 temps de la uésorerie nécessaire 4 ["application d'un processus
budgétaire basé sur des plans d actions réalisables ;

Améliorer 'enregistrement, la transcription et la gestion des transactions fonciéres ;

Moderniser la gestion, la conservation et I’archivage des documents administratifs et financiers ;

Mener, & travers | Inspection Générale des Finances (IGF), les audits internes des dépenses de tous les ministéres
impliqués dans utilisation des ressources d'urgence fournies par le guichet de choc alimentaire du FMI et rapporter
ces audits internes a la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif (CSCCA) ;

Faciliter I'échange d’informations et la disponibilité de données financiéres en interconnectant les organismes de
perception et la Direction Générale du Trésor et de [a Compiabilité Publique (DGTCD} ;

Identifier le potentiel fiscal des différentes collectivités territoriales en Haiti ;

Renforcer les capacités opérationnelles des organismes de perception dans les dix (10} départements en vue
d’optimiser les recettes mobilisables ;

Promouvoir une collaboration entre les institutions et Corps de contrble sous la direction du MEF et autres
institutions de 1’Etat mandatées pour lutter contre la corruption et autres crimes financiers ;

Promouvoir les actions (programmes ¢t projets) susceptibles de stirnuler la création d emplois, notamment au
profit des jeunes et des femmes ;

Créer un cadre rationnel et pragmatique de relance économique, notamment en collaboration avec le MPCE, le
MCI, la BRH, le secteur privé et les PTFs ;

Poursuivre fe projet de refonte du Systéme de Paiement de I" Administration Publique (SYSPAY) ;

Poursuivre le processus d'implémentation du Nouveau Systéme Intégré de Gestion des Finances Publigues
(SiGFiP) :

Adopter des politiques économiques favorables au développement des secteurs, branches et filiéres porteurs de
croissance ;

Assurer le renforcement de la gestion des finances publiques et travailler sur les conditions de mise en gceuvie
effective du Code Fiscal et du nouveau Code Douanier.

Situation des agents publics permanents au mois d’ao{it 2026

Effectif et masse salariale

Personnel Répulicr (PR)
Effectif Masse .
Hommes Femmes Total Age Moyen Salariale Salairc maycn
3970 1466 1136 39 308,518,290 48,187
Services imternes 182 283 765 33 38,241,540 49,9589
Burg dulin B ERbreson 470 275 745 45 37,402,090 50,204
Générale N
FAES o 0 o 0 0 :
ULCC o 0 o 0 0 .
ENAF 12 8 20 47 239 450 41,972.50
ANJHA o 0 o 0 .
Services techmigquement
o éwmag&s 2488 183 | 367 45 170,276,750 16,384
1HSI 53 39 2 45 3825050 46.646.95
DGB 95 50 145 41 7.331,550 50,562
DGI 1114 631 1738 49 74,637,250 13,019
AGD 1181 469 1650 5 81,329,000 49,350
IGF a5 13 59 41 3.153.900 33,430
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MEF
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1112-1-11- BUREAU DU MINISTRE 69,747,022 59,747,022
DIRECTION GENERALE DES
1112-1-12- SERVICES INTERNES 3,041,649,635 9,108,816,747 12,150,466,382
INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE
13-
1112-2-13 ET DINFORMATIQUE 370,916,911 100,000,000 470,916,911
1112-2-14- DIRECTION GENERALE DU BUDGET 757,470,140 - 757,470,140
1112-2-15- DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 5,577,879,531 838,726,234 6,416,605,765
ADMINISTRATION GENERALE DES
1112-2-16- DOUANES 8,303,467,591 800,000,000 9,103,467,591
INSPECTION GENERALE DES
1112-2-25- FINANCES 382,497,916 35,000,000 417,497,916
1112-1-19- FAES 393,502,095 393,502,095
UNITE DE LUTTE CONTRE LA
112121 (oo PTION 682,791,444 31,000,000 713,791,444
ECOLE NATIONALE
11121-22- b A DMINISTRATION FINANCIERE Lo SR
TOTAL 19,775,773,877 10,913,542,981 30,689,316,8538
i R
Pondération des crédits budgétaires du MEF 2026-2027 par section
ENAF
) 1%
[ Ql
\,
rf
Crédits budgétaires 2026-2027 du MEF par section
et par nature
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
- 1113.- MINISTERE DE L’AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU Déveld

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministere de I’ Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement Rural est créé i régi par le Décret du
30 septembre 1987. Sa mission et ses principales attributions sont ;

Formuler, appliquer, orienter, faire respecter la politique économique du Gouvernement dans les domaines de
l'agriculiure et de I"élevage, des ressources naturelles renouvelables et du développement rural ;

Fixer les objectifs du Gouvernement en matiére de politique agricole et d'élevage ;

Mettre en oeuvre tous les moyens susceptibles de stimuler et de soutenir I’ accroissement de la production agricole
et de I’élevage destinés en priorité 4 la consommation nationale ;

Orienter, organiser et encourager la recherche agricole et faciliter la vulgarisation des résultats ;

Elaborer la politique du Gouvernement en matiére de gestion des ressources naturelles renouvelables, en ce qui
concerme |’inventaire, la conservation et 1’exploitation des sols, des eaux, des foréts et de la faune ;

Définir les objectifs du Gouvernement en matiére de développement raral et contribuer & leur réalisation ;

Participer a la réalisation du cadastre physique et juridique des aires rurales en vue d’en faciliter ’'aménagement
et la valorisation ;

Faciliter I’accés des habitants du milieu rural aux facteurs de production tels: terres, eaux, crédits, engrais,
semences, informations et technologies appropriées ;

Coordonner 1’assistance technique et financiére accordée aux Organismes Gouvernementaux et non
Gouvernementaux dans les

domaines de |'agriculture et de I’élevage, des ressources naturelles renouvelables et du développement rural et
entretenir des relations avec les institutions étrangéres publiques ou privées, internationales ou régionales oeuvrant
dans ces domaines.

b) Structure Organisationnelle

Le Ministére de I’ Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement Rural est organisé suivant une structure
hiérarchisée placée sous |"autorité d'un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Erat, Les différents
niveaux administratifs sont les suivants :

*

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d'une Direction Administrative, de cinq (5)
Directions Techniques, d’une (1) Unité de Coordination et de dix {10) Directions Départementales ;

Trois (3) Services Externes.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027
Réviser les lois organiques du MARNDR et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres ;
Renforcer les filiéres de production agricole en Haiti ;

Renforcer les travaux de maftrise des crues et de protection de la population contre les inondations et toutes autres
catastrophes naturelles ;

Obtenir des informations actualisées sur le potentiel agricole en Haiti en réalisant des enquétes sur les capacités
productives agricoles sur le territoire national ;

Améliorer I’accés aux matériels et intrants agricoles en Haili 4 travers des programmes d’appui & la mécanisation
agricole et d’acquisition d’intrants et de fertilisants ;

Renforcer le dispositif de contrble sanitaire des denrées alimentaires en modemisant les services publics de
protection zoophytosanitaire et d’innocuité des aliments ;
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¢+ Aménager les nouvelles terres irriguées a travers la construction et la réhabilitation des systémes d’irrigation ;
+ Renforcer le cadre de sécurisation des investissements et des infrastructures agricoles ;

+  Poursuivre |'octroi des préts, A travers le fonds de la Banque Nationale de Développement Agricole (BNDA),
aux agriculteurs afin de favoriser la croissance du secteur agricole ;

+ Renforcer les infrastructures existantes par la réhabilitation de certains sites protégés en vue de conserver les
ressources naturelles ;

+  Consolider le secteur de la péche et de I’aquaculture en subventionnant les matériels et équipements adaptés ;

*  Développer et renforcer des filidres porteuses animales et végétales aptes & contribuer a la réduction de I'insécurité
alimentaire et a la croissance économique globale ;

+  Renforcer les infrastructures agricoles par I’aménagement des bassins versants et la mise en place de I’ agroforesterie,
[a réappropriation et la redynamisation des fermes de I’Etat et des Bureaux Agricoles Communaux.

d) Situation des agents publics permanents auw mois d’aoiit 2026

+  Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR)

Effeal, . Salaire

Fomer T F, ﬁm eJ.: Toind Age Mopen | Masse Salarinle pm—
1059 358 1417 50 59,885,150 42,262
Bureau du Ministre et Direction Générale 836 298 1134 48 48,432,000 42,709
ODVA 118 18 136 S5 5,146,150 37,839
INARA 83 32 115 50 4,978,500 43291
INCAH 22 10 a2 48 1,328,500 41516

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MARNDR

7 e b
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

1112 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1113-1-11- BUREAU DU MINISTRE 243,598,289 - 243,598,289

DIRECTION GENERALE DES
13412 g NTERNES 1,738,699,349 15,098,706,204 16,837,406,153

ORGANISME DE LA VALLEE DE
113113 o TE 252,295,071 252,295,071

INSTITUT NATIONAL DE REFORME
11304 o e 146,107,383 146,107,383

ORGANISME DE DEVELOPPEMENT
1113-116- by NORD (ODN) - : -
1113-1-17- 'J"‘NSJ AE;T NATHSHAL|BLLC ARE(D: IR 76,197,268 2 76,197,268

TOTAL 2,456,897,960 15,098,706,204 17 555,604,164

- \

Pondératlon des crédits budgétaires du MARNDR 2026-2027 par section
INARA
000\:3% VA
043% g
s 1.38%
DG
95.91%
\
- ~

et par nature

INCAH

BM

Crédits budgétaires 2026-2027 du MARNDR par section
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1114.- MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministere des Travaux Publics Transports et Communications est créé et régi par le Décret du 18 octobre 1983,
Sa mission et ses principales attributions sont :

b)

Concevoir, définir et concrétiser la politique du Gouvernement dans les domaines : Travaux Publics, Transports,
Communications, Eau Potable, Energie ;

Assurer I’étude, ta planification, I’exécution, 1'entretien, le contrdle, la supervision et 1’évaluation de toutes les
infrastructures physiques relatives aux équipements urbains et ruraux, aux routes, ports et aéroports, aux systémes
de télécommunications, aux systémes d’alimentation en eau potable ;

Etablir les réglements d’urbanisme et les normes techniques de construction ;

Reglementer et contréler la prestation des services fournis par des entités publiques et privées agissant dans les
différents domaines relevant de sa compétence.

Structure Organisationnelle

Le Ministére des Travaux Publics, Transports et Communications est organisé suivant une structure hiérarchisée
placée sous 1'autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux
administratifs sont les suivants :

c)

4

Une Stucture Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Coordination Technique, d’une Direction
Administrative, de cing (5) Directions Techniques, d’une (1) Unité de Coordination et de dix (10) Directions
Départementales ;

Neuf (9) Services Externes.

Objectifs pour 1’année fiscale 2026-2027
Réviser les lois organiques du MTPTC et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres ;

Initier de grands travaux de réhabilitation routiére et de construction de nouvelles voies afin de désenclaver
certaines zones qui, sous I’effet des groupes armés, ont été interdites d’aceés ;

Augmenter le taux de branchement au réseau d’eau potable 4 partir de la réhabilitation des Systémes d' Adduction
d’Eau Potable (SAEP) dans les dix (10) départements ;

Accroitre I'acces a 1" électricité dans les zones rurales et urbaines par le biais de I’extension du réseau, I*électrification
de certaines communes, la réhabilitation de la centrale de Péligre, la construction de nouvelles centrales et le
développement des micro-réseaux ;

Mettre en place un systeme de contrdle de la qualité de I’énergie €lectrique et améliorer la performance technique
et économique du systéme ;

Evaluer et réviser les codes maritime, aérien et minier ;
Renforcer le programme d’entretien routier et veiller au bon fonctionnement du Fonds d’Entretien Routier (FER) ;

Mettre en place un dispositif de contréle interme afin de renforcer la capacité du Ministére dans la prise de décision,
de reddition de comptes et de lutte contre la corruption au sein du Ministére ;

Procéder & I’inventaire, 1'étude, la construction et la réhabilitation de voies urbaines, agricoles et nationales et
autres infrastructures publiques, de concert avec les municipalités et les ministéres concernés.

Situation des agents publics permanents au mois d’aofit 2026

Effectif et masse salariale
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Personnel Régulier (PR)
Effectif Masse .
Hore T Fammmes Total Age Moyen Sulariale Salaire moyen
854 306 1,160 55 42,137,650 36,326
R 672 210 882 54 30,971,300 35,115
Générale
LNBTP 23 6 29 58 1,260,050 43,450
ONACA 78 43 121 46 4.916.050 40,629
SEMANAH 16 10 26 48 966,650 37.179
CONATEL le 3 19 62 043,350 33,861
BME 45 29 74 53 2.934 400 39,654
FER 0 0 1] 0 -
CNE 0 0 1] 0 -
DINEPA 4 5 9 65 445 850 49539
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MTPTC
o R =\
Répartition du personnel du MTPTC par tranche Répartition du personnel du
d'dge MTPTC par sexe
60 ans ef + I -
SSans-59ans ‘ . ’m I
50ans - 54 ans 26.38%
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40 ans - 44 ans : Masculin
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TANSPORTS ET COMMUNICATION

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

1114-1-11- BUREALU DU MINISTRE 64,818,262 - 64,819,262
DIRECTION GENERALE DES

1114-1-12- SERVICES INTERNES 1,788,199,329 37,902,662,381 39,690,861,710
LABOR. NATIONAL DU BATIMENT ET

1114-1-15- DES TRAY PURI 56,289,308 40,000,000 96,289,308

1114-1-16- OFFICFE NATIONAI DU CADASTRE 159,146,548 105,000,000 264,146,548
SERVICES MARITIME ET DE

1114-1-17- NAVIGATION 80,595,785 70,000,000 150,595,785
CONSEIL NATIONAL DES

1114-1-186- TELECOMMUNICATIONS 14,223,801 - 14,223,801

1114-1-19- BUREAU DES MINES ET DE L'ENERGIE 151,998,492 70,000,000 221,998,492

1114-1-20- FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 4,766,099 - 4,766,099
CENTRE NATIONAL DES

1114121 EQUIPEMENTS g S :
DIRECTION NATIONALE DE L'EAU

1114-1-22- POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 181,374,472 6,575,497,560 6,756,872,032
AUTORITE NATIONALE DE

1114-1-23- REGULATION DU SECTEUR 57,085,228 - 57,085,228
ENERGETIQUE
TOTAL 2,6558,498,324 44,763,159,941 47,321,858,265

- R

Pondération des crédits budgétaires du MTPTC 2026-2027 par section

Crédits budgétaires 2026-2027 du MTPTC par section
ot par nature
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1115.- MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministere du Commerce et de I'Industrie est régi par le Décret du 11 aoiit 2026. Sa mission et ses principales
attributions sont :

Concevorr, élaborer et mettre en oeuvre, dans le cadre de la politique gouvernementale, les politiques et stratégies
en matiére commetciale et industrielle ;

Réguler et contrdler toute activité en matigre commerciale et industrielle :

Etudier les Traités, Accords et Conventions Internationaux relatifs au commeree et 4 1’industrie ou dans le domaine
de I’intégration commerciale et recommander, le cas échéant, leur signature et leur ratification ;

Etablir et veiller & 'application des normes relatives aux activités commerciales et industrielles ;

Contribuer & I’optimisation de I’environnement institutionnel, légal et économique afin de renforcer I attractivieé
des investissements et la compétitivité des entreprises ;

Veiller a Paccomplissement des formalités 1€gales par les opérateurs du commerce et de I’industrie ;

Définir et mettre en oeuvre toute mesure tendant 2 promouvoir le développement du commerce et de I’industrie ;
Assurer la production, ’analyse et la diffusion des données relatives au commerce et 4 I’industrie ;

Assurer la protection des consommateurs ;

Contribuer & la promotion de I’innovation et de |’entrepreneuriat.

b) Structure Organisationnelle

Le Ministére du commerce et de I"'Industrie est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 1’ autorité d’un
Ministre auquel peuvent &tre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

c)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de sept
(7) Directions Techniques;

Trois (3) Services Externes.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Protéger les consommateurs a travers la modernisation et la dynamisation du contrdle de qualité des produits en
renforcant les capacités de la Direction du Contrdle de la Qualité et de la Protection des Consommatenrs du MCI ;

Promouvoir les filitres porteuses pour accroitre le potentiel commercial interne et externe d Haiti ;
Assister les Petites et Moyennes Entreprises dans la formalisation de leurs activités ;
Vulgariser les normes en matiére de commerce intermational pour aider les exportateurs et les importateurs haitiens ;

Renforcer les programmes de support financier dédiés aux entrepreneurs locaux notamment ceux de la région
du Sud ;

Accélérer le processus d’octroi de subvention ciblée au secteur transport ;
Améliorer le climat des affaires pour attirer les Investissements Directs Etrangers (IDE) ;

Mobiliser des ressources via des mécanismes innovants (partenariat public-privé ...} tout en privilégiant
I’entreprenariat chez les jeunes et les fernmes jeunesse et féminin ;

Accélérer la mise en oeuvre du projet de guichet unique et le portail d*information pour faciliter I'accés aux
investisseurs ;

Soutenir, les petites entreprises locales affectées par la crise sécuritaire a travers la mise en place de programmes
d’appui financier et technique ;
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*  Mettre en place un dispositif de contrdle interne afin de renforcer la capacité du Ministére dans la prise de décision,
de reddition de compte et de lutte contre la corruption au sein du Ministére ;

»  Créer et gérer des micro-parcs, des centrales d’achat et de distribution ;

+  Améliorer le service postal universel a travers la mise en place d'un systéme moderne de gestion des courriers.

d) Situation des agents publics permanents au mois d’aofiit 2026

+  Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR) AT EhG e
Effectif Age Masse Salaire
Hommes | Femmes | Total | Moyen | Salariale moyen
443 274 17 55! 33,465,600 46,674
Burean du Ministre et Direction 431 270 701 45 32,532,400 46,409
Générale
OPH 1 0 1 66 101,900 101,900
DGZF 11 4 15 53 831,300 55,420
CFI 0 0 0 0 - -
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU M(I
e i B
Répartition du personnel du MCl par tranche Répartition du personnel du MCI par
_ d'dge sexe
coanset+ N— | ‘
S5ans-59..
S0 ans - 54... == ‘ Féminin
45 ans - 49.. 38.21% ‘
40ans - 44 hgls;;;n
35 ans - 39,. ——
30 ans - 3.
< 30 ans B |
L 0 50 7 5 q
g R
60 ans et + ‘
S5 ans - 59 ans ‘
50 ans - 54 ans
g |
% 45 ans - 4% ens |
2 |
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1116 MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1115-1-11- BUREAU DU MINISTRE 72,936,849 - 72,936,849

DIRECTION GENERALE DES
1115-1-12- SERVICES INTERNES 1,051,809,185 793,283,592 1,845,092,777
1115-1-13- OFFICE DES POSTES 252,914,316 - 252,914,316

DIRECTION GENERALE DES ZONES
1115-1-15- FRANCHES 104,737,760 - 104,737,760

CENTRE DE FACILITATION DES
1115-1-16- INVEST(CFI) 269,474,744 - 269,474,744

TOTAL 1,761,872,854 793,283,692 2,646,166,448

( Pondération des crédits budgétaires du MCl 2026-2027 par section h

DIRECTION GENERALE DES CENTRE DE FACILITATION
ZONES FRANCHES DES INVEST(CFI)
4.12% 10.59% BUREAL DU MINISTRE
287%
OFFICE DES POSTES
9.94%
- DIRECTION GENERALE DES
SERVICES INTERNES
\ 72.49%

Crédits budgétaires 2026-2027 du MCI par section
et par nature

DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES

OFFICE DES POSTES
M FONCTIONNEMENT

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERMES & INVESTISSEMENT

BUREAU DU MINISTRE

j | | |
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1116.- MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de I'Environnement est régi par le Décret du 5 aoiit 2020. Sa mission et ses principales attributions sont :

b)

Formuler, promouvoir et faire appliquer la politique du Gouvernement en matiére de garantie de pérennité des
ressources renouvelables, d’amélioration du cadre de vie de la population et de protection des écosystémes pour
un développement durable ;

Coordonner I’élaboration et la mise en ocewvre d’un plan d’action pour I’environnement ;

Promouvoir, encourager, exécuter et participer a des recherches tendant 4 améliorer la connaissance des divers
écosystémes du pays et des phénomeénes environnementaux qui les touchent ;

Identifier, créer et gérer des aires a protéger, des zones réservées et des parcs nationaux ;

Prendre toutes mesures, de concert avec les autorités compétentes, pour prévoir ou prévenir les catastrophes
naturelles ;

Accorder une attention particuliére aux problémes de gestion de pdles géographiques de développement en regard
de leurs incidences sur la démographie, les migrations et la dégradation de ’environnement ;

Promouvoir, orienter, appuyer et participer 4 la coordination des initiatives de protection d’écosystémes naturels,
de la diversité biologique, d’espéces animales on végétales menacées de disparition ;

Faciliter la participation des populations concernées, des organisations civiques, des institutions non
gouvernementales et des collectivités territoriales aux consultations menant a des décisions pouvant affecter le
cadre de vie des communautés.

Structure Organisationnelle

Le Ministére de I’Environnement est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I’ autorité€ d’un Ministre
auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivanis : Services
Centraux; Services techniquement déconcentrés et Services territorialement déconcentrés.

c)

Les Services Centraux du Ministére regroupent : le Bureau du Ministre, la Direction Générale et les Directions
Centrales.

Objectifs pour 1*année fiscale 2026-2027

Réviser les lois organiques du MDE et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres ;
Promouvoir une gestion rationnelle des ressources naturelles et conserver la biodiversité ;

Lutter contre la désertification, la déforestation et 1a dégradation des terres et sauvegarder la faune et la fiore ;

Renforcer le cadre de sécurisation des aires protégées et assurer de facon plus globale la surveillance
environnementale ;

Metire en place les chantiers d’infrastructures adaptées pour renforcer la résilience du pays et travailler 2 la
transition écologique pour supporter I’ atteinte de I’ objectif 15 des Objectifs de Développement Durable (ODD) ;

Installer des pompes solaires pour augmenter la disponibilité de ’eau au profit de I’ agriculture et des ménages

Renforcer I'intervention du Service National de Gestion des Résidus Solides (SNGRS) pour lutter contre
['insalubrité ;

Redynamiser les centres de germoplasme pour la réhabilitation de I'environnement ;
Réhabiliter les voies a I'intérieur des parcs naturels et des réserves afin d’en faire des destinations touristiques ;

Lutter contre les plantes envahissantes et proliférantes terrestres et hydriques ;
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*  Renforcer les structures départementales pour une meilleure coordination avec les municipalités et les structures

déconcentrées de I’Etat ;

»  Soutenir I’accroissement de 1'offre de gaz propane et la réduction de la demande en combustibles forestiers ;

e Appuyer les campagnes agricoles par |'installation de pompes 2 énergie alternative et le curage des canaux

d’immigation ;

*  Mettre en place des dispositifs afin de rendre effectif le sysidme de normalisation pollueur-payeur ;

* Renforcer la protection de I'environnement, la restauration des écosystémes et la préservation des ressources

naturelles.

d) Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026

s  Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR) :
Effectif Masse
S
Hommes | Femmes | Total | 5 MPR | gotariare | S0laire moyen
805 342 1,147 45 49,719,000 1,097,447
Bureau du Ministre et Direction Générale 429 183 612 47 30,930,300 50,540|
Agence Nationale des Aires Protégéas 146 30 176 43 6,584,100 37,410'
Serfnce National de Gestion des Résidus 230 129 25 46 12,204,600 33,996
Solides
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MDE
e N B
Répartition du personnel du MDE par tranche Répartition du personnel du MDE
par sexe
60 ans et + |
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1146 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT

“SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1116-1-11- BUREAU DU MINISTRE 323,421,712 - 323,421,712
1116-1-12- gg{E\;I:;:nE%NISTE:RE& EDES 829,304,182 1,571,004,800 2,400,308,982
1118-1-13- :gg¥g§g§ JONALE DES AIRES 475,546,112 - 475,546,112
1116-1-14- ﬁgg}gﬁg NSSI:gEgL REGESTIONDES 1,027,953,429 - 1,027,953,429

TOTAL 2,656,225, 435 1,571,004,600 4,227,230,235
's ™

Pondération des crédits budgétaires du MDE 2026-2027 par section

SERVICE NATIONAL DE
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Crédits budgétaires 2026-2027 du MDE par section
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1117.- MINISTERE DU TOURISME .
a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére du Tourisme est régi par la Loi du 23 mai 2002, Sa mission et ses principales attributions sont :

b)

Contribuer a I'expansion du tourisme international vers Haiti;

Développer le tourisme interne par la création, I’amélioration, la promotion et la mise en valeur de I’équipement
touristique;

Préparer et diffuser a I"étranger du matériel de promotion touristique, tels dépliants, brochures, livres, diapositives,
photographies et films;

Organiser dans le pays, dans le but de propagande, des visites de personnalités internationales connues dans
différents secteurs ;

Concevoir et réaliser des programmes de publicité 2 la radio, 4 la télévision des pays émetteurs de touristes; produire
des films touristiques sur Haiti et sur les divers sites touristiques du pays; et utiliser des firmes de publicité ou de
relations publiques pour [a représentation du Ministére a I’étranger.

Structure Organisationnelle

Le Ministére du Tourisme est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I’ autorité d’un Ministre auquel
peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

*

c)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de quatre
(4) Directions Techniques et de trois (3) Directions Départementales.

Un (1) Service Externe.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Réviser les lois organiques du Ministere du Tourisme et des structures rartachées et les soumettre en Conseil des
Ministres ;

Intensifier I'offre de services touristiques destinés aux haitiens de la Diaspora ;

Protéger le patrimoine touristique national & travers la réalisation d’un schéma directeur d’ aménagement touristique ;
Renforcer les activités du tourisme balnéaire dans le Grand Nord ;

Apporter des assistances techniques adaptées aux entrepreneurs locaux du secteur touristique ;

Evaluer les besoins urgents et 3 moyen terme des secteurs impliqués dans I’industrie touristique, victimes du
climat de violence et d"insécurité, ¢t prendre les mesures appropriées, de concert avee les institutions concernées,
pour les accompagner dans le cadre de la relance des activités ;

Définir avec le Ministére de ’Education Nationale et de la Formation Professionnelle (MENFP) des coutenus
audiovisuels pour sensibiliser les jeunes sur I’'importance et la protection des sites naturels et historiques ;

Renforcer les capacités des acteurs du secteur touristique en organisant des séances de formation continue au
profit des guides, des hoteliers, des restaurateurs et agents de voyage ;

Mettre en place avec le Ministére du Commerce et de ’'Industrie (MCI) des programmes de supports financiers
pour les Petites et Moyennes Entreprises du secteur touristique ;

Créer une plateforme numérique pour la promotion de la destination touristique haitienne ;
Rendre opérationnel le Conseil National du Tourisme ;

Réaliser un andit administratif et financier des différents organismes autonomes du Ministére du Tourisme et
s assurer de la mise en place et du fonctionnement régulier de leur Conseil d” Administration ;



Spécial N*49 - Jeudi [ Octobre 2026

<< LE MONITEUR >>

117

d)

Appuyer la Police Touristique (POLITOUR) afin d’accomplir efficacement sa mission de surveillance et de

sécurisation des sites et activités touristiques ;

Contribuer  la réalisation d’un inventaire et 4 I'§laboration d’un plan de protection des parcs historiques, naturels

et archéologiques.

Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026

Effectif et masse salariale

“Personnel Régulicr (PR)

Effectif

Hommes

Femmes

Age Moyen | Masse Salariale | Salaire moyen

Total

Bureau du Ministre et Direction

Services internes 82 76

158 45 6,990,925 44,246

56 48

(Générale

104 50 4,829,875 46,441

Ecole Hoteliére 26 28

54] 40 2.161.050 40,019

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MINISTERE DU TOURISME
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—\\

-

N
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par sexe

. Masculin
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1117 MINISTERE DU TOURISME

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1117-1-11- BUREAU DUMINISTRE 111,371,960 - 111,371,960
DIRECTION GENERALE DES
1117-1-12- SERVICES INTERNES 386,173,665 305,000,000 691,173,665
1117-1-13- ECOLE HOTELIERE 109,145,881 109,145,881
TOTAL 806,691,508 305,000,000 911,691,506
~ n ™y

Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MT par section

BUREAU DU MINISTRE
ECOLE HOTELIERE 12.22%
11.97%

I

DIRECTION GENERALE DES
SERVICES INTERNES
75.81%

Crédits budgétaires 2026-2027 du MT par sectlon
&t par nature

ECOLE HOTELIERE
B FONCTIONNEMENT

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERMES

BUREAU DU MINISTRE

] ||
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POUVOIR EXECUTIF
SECTEUR POLITIQUE
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE 37,635,377,184 23,396,382,144 61,031,759,328
MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A
388,589,315
1212 - 323,589,315 65,000,000
1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 10,318,708,462 300,500,000 10,619,208,462
1214 LA PRESIDENCE 3,206,371,089 3,206,371,089
1215 LA PRIMATURE 4,398,808,902 257,415,975 4,656,224,877
MINISTERE DE L'INTERIEUR & DES
9,725
1216 OO ENTITES TERRITORIANES 6,074,266,086 3,555,459,220 9,629,725,306
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 6,612,463,566 5,254,000,000 11,866,463,566
TOTAL 68,569,584,604 32,328,757,339 101,398,341,943
. h
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du Secteur Politique par entité
administrative
e MDN
PRIMATURE g 50% 11.70%
4.59%
PRESIDENCE
3.16%
0.38%
\.
Crédits budgétaires 2026-2027 du Secteur Politique par entité administrative )
et par nature
MDN
MICT
PRIMATURE
PRESIDENCE B FONCTIONNEMENT

MAE

B INVESTISSEMENT
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE LA JUSTICE
ET DE LA SECURITE PUBLIQUE
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

1211-1-11- BUREAU DU MINISTRE 177,348,324 - 177,348,324
DIRECTION GENERALE DES

1211-1-12- SERVICES INTERNES 5,171,504,716 1,367,215,090 5,539,209, 806

1211-2-16- POLICE NATIONALE D'HAITI 25,861,755,434 22,029,167,054 51,890,922,488
UNITE CENTRALE DE

1211-1-17- RENSEIGNEMENTS FINANGIERS 298,365,283 - 288,365,283
BUREAU DU SECRETAIRE DETAT A

1211-1-18- |\ SECURITE PUBLIQUE 2402531 ) 4023310

1211-1-19- OFFICE NATIONAL DIDENTIFICATION 1,565,711,172 : 1,565,711,172
COMMISSION NATIONALE

121112 B A e 169,949,060 : 169,949,060
COMMISSION NATIONALE

1211-1-22- D'ASSITANCE LEGALE 150,000,000 - 150,000,000
TOTAL 37,635,377,184 23,396,382,144 1,031,759,328

"

UCRER BM CNAL
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Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MISP par section
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Crédits hudgétaires 2026-2027 du MISP par section
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B FONCTIONNEMENT
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1211.- MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBLIQUE

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de la Justice et de la Sécurité Publique (MJSP) est créé et régi par le Décret du 28 décembre 2005. Sa
mission et ses principales attributions sont :

»

Formuler et appliquer la politique du Gouvernement dans le domaine de 1’administration de la justice ;
Organiser I'institution judiciaire ;
Préparer les projets de Loi, de Décret et d’ Arrété ;

Présenter des rapports sur I’état de I’administration de la justice, sur les matiéres de Législation, sur la Statistique
de la Justice civile, commerciale et criminelle ;

Proposer au Gouvernement des mesures ponctuelles en matiére de Justice et de Sécurité Publique ;

Donner délégation de pouvoir et de signature conformément 4 la Loi.

b) Structure Organisationnelle

Le Ministere de la Justice et de la Sécurité Publique (MISP) est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous
autorité d’un Ministre auquel penvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs
sont les suivants : z

)

Une structure centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de trois (3)
Directions Techniques et de quatre (4) Directions Départementales ;

Quatre (4) Services Externes.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027
Réviser les lois organiques du MISP et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres ;

Renforcer les capacités des forces de police, notamment en évaluant et en optimisant I’ utilisation du personnel,
des équipements et matériels de I’institution policiére, tout en renforgant sa gouvernance ;

Améliorer I’exécution des décisions de justice et accroitre la crédibilité de la justice ;

Renforcer la lutte contre la criminalité, notamment | enlévement et la séquestration par une mobilisation nationale
constante impliquant les acteurs publics et la société civile ;

Assurer le traiternent égalitaire des justiciables et ’effectivité de 1'indépendance du juge de I’information ainsi
que la communication en matiére judiciaire ;

Intensifier la lutte contre I'insécurité et la prolifération des groupes armés pour une meilleure protection des vies
et des biens des citoyens ;

Améliorer les conditions de détention et respecter les droits de la personne détenue a travers la construction et
la réhabilitation de prisons ;

Moderniser les infrastructures judiciaires 2 travers le renforcement des capacités des cours d appels et tribunaux
de paix ;

Renforcer le systeme d’état civil en modemisant le régistre civil en Haiti ;
Renforcer le contrble des Bureaux d’Etat Civil et consolider les efforts de formation des officiers ;
Redéfinir le plan d’opération visant au démantelement des groupes armés et criminels A travers le pays ;

Renforcer I'effectif de la Police Nationale d’Haiti (PNH) en compétences et adapter la qualité de 1a formation
des policiers ;

Renforcer la réglementation et veiller au contrdle des compagnies de sécurité privées conjointement avec le
Ministére de I’Intérieur et des Collectivités Territoriales ;
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«  Mettre en place un parquet financier national spécialisé en charge de la grande délinquance économique et
financiére et un parquet de lutte contre la criminalité transnationale ;
*  Veiller 4 ’évaluation et & I’actualisation du systéme d’identification des électeurs ;
¢ Mise en oeuvre de la reforme pénale ;
«  Mise en place des pdles judiciaires spécialisés ;
+  Reformer les Parquets prés les Cours et Tribunaux de Premigre Instance pour les rendre plus efficaces.
d) Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026

Effectif et masse salariale

= g - Personnct Régulicr (PR)
Effectif , ~ Saldire
M
Hommes 1 F. Total Age Moyen | Masse Saluriale mayen
15,815 3.838 19.659 49 832,663,250 42,355
Services internes 2.928 1.130 4,064 51 150.543.500 37043
Burean du Ministre et Direction Générale | 2886 1112 2998 58 147.418.100 36.873
1ICREF 22 9 31 48 1,426,050 46.002
BSESP o 0 0 0 = 3
EMA 20 9 29 57 1,334,950 46,033
CNAL 4 2 6 41 364,400 00,733
Services techniquement déconcentrés 12.887 2.708 15,595 43 682,119,750 43.740
PNH 12,887 2,708 15,595 43 682,119,750 43,740
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MJSP
e "y
Répartition du personnel du MISP par tranche Répartition du personnel du MISP
_ d'age par sexe
60 ans at+
S58ns-59ans
S0 ans - 54 ans 1
45 ans - 49 ans .
40 are - 44 ans
35 ars - 3% ans
30 ans - 34 ans
< 30 ans - _
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I3 B
Répartition du personnel du MJSP par tranche d'age et par sexe
60 ans et + I
|
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2
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DES HAITIENS
VIVANT A L’ETRANGER
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1212.- MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L’ETRANGER

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére des Haitiens Vivant & I"Etranger est régi par le Décret du 18 décembre 2025. Sa mission et ses principales
attributions sont:

L]

b)

Concevoir, élaborer et mettre en oeuvre, dans le cadre de la politique Gouvernementale, les politiques et stratégies
visant l'intégration des haitiens vivant & I’étranger dans la vie nationale;

Promouvoir et faciliter la participation active des haitiens vivant a I'étranger dans la vie politique, économique,
sociale et culturelle du pays ;

Encourager la cohérence et I’harmonisation des actions des communautés haitiennes vivant a ['étranger avec les
programmes et projets de développement durable du pays ;

Proposer et promouvoir des réformes légales et administratives consacrant le principe constitutionnel de I’égalité
de tous les citoyens haitiens devant la Loi ;

Recommander, préparer et organiser des conférences, des assises, des congrés, et d’autres événements facilitant
la réflexion et les prises de décision sur la problématique liée & I’intégration des haitiens vivant & I’étranger;

Rechercher et développer tout type de partenariat avec les communautés haitiennes vivant a I’étranger favorisant
le développement du pays.

Structure Organisationnelle

Le Ministére des Haitiens Vivant & I’Etranger est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I'autorité d’un
Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d Etat. Les différent niveaux administratifs sont les suivants:

»

€)

d)

Une structure centrale comprenant une Direction Générale ass istée d’une Direction Administrative, de trois (3)
Directions Technique.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Faciliter les investissements de la diaspora et les transferts de compétences dans les secteurs de croissance ciblés:
agriculture, commerce et industrie, tourisme, énergie, construction, transport et communication, environnement ;

Mettre en place une commission mixte (Diaspora-Etat) comme organe responsable de la facilitation, de la
structuration et du suivi, auprés du Gouvemement haitien, des projets de développement congus par la diaspora;

Sensibiliser les acteurs de la diaspora sur la politique de sécurité publique et de défense du pays;

Mettre en place des mécanismes pour faciliter I'échange et le transfert de compétences, particuligrement dans les
domaines li€s aux priorités nationales ;

Travailler avec les organismes compétents 4 I’ €laboration d’un cadre légal qui favorise la participation active de
la diaspora a la vie politique et économigue nationale.

Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026

Effectif et masse salariale
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~ PersonnelRégulier(PR) _ o es ; ] J
o 1 g S e bl = e L S i S 1 01T e W) I
Effectif Age Moyen ; Masse Salariale | Salaire moyen
Hommes Femmes Total
Services Internes 72 a7 109 48 5,273,400 48,380
Bureau du Ministre et Direction Générale 72 37 109 48 5,273,400 48,380

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MHAVE
=

Répartition du personnel du MHAVE par

Répartition du personnel du
tranche d'age

MHAVE par sexe
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1212-1-11- BUREAU DU MINISTRE 119,298,662 i o
1212-1-12- DIRECTION GENERALE DES

SERVICES INTERNES BN 90/653 65005000 269,290,653

TOTAL 323,589.315 65,000,000 308,509,315

I ™

Pondération des crédits budgétalres 2026-2027 du MHAVE par section

BUREAU DU MINISTRE
30.70%

DIRECTIOM GENERALE DES
SERWVICES INTERMNES
69.30%

( Crédits budgétaires 2026-2027 du MHAVE par section
et par nature

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

B FONCTIONNEMENT
B INVESTISSEMENT

BUREAU DU MINISTRE
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1213, ERE DES AFFATRES ETRANGERES

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére des Affaires Btrang@res est régi par le Décret du 2 juin 2026. Ses principales mission et attributions sont :

b)

Assurer la mise en ocuvre et le suivi de la politique étrangeére de la République d’Haiti ;

Définir, conformément aux objectifs fixés, les stratégics 2 mettre ¢n ocuvre pour la conduite de ta politique étrangere;
Etablir et développer des liens d’amitié et de coopération avec les autres Etats :

Développer des liens de coopération avec les institutions internationales ;

Coordonner toutes les activités des autres instances étatiques dans le domaine des relations internationales ;

Accompagner I’action des Pouvoirs de 1'Etat et des Collectivités territoriales dans le cadre de leurs relations avec
les partenaires extérieurs ;

Accompagner les activités privées dans le domaine des relations internationales
Participer a toutes activités liées aux engagements internationaux de la République d’Haiti ;

Préparer et assurer la participation de 1a République d’Haiti aux Congrés, Conférences, Conventions et Sommets
Internationaux ;

Proposer les noms des personnalités étrang@res aptes & recevoir une décoration pour services rendus a la nation ;
Défendre les intéréts d"Hatti et de ses ressortissants ;

Planifier et organiser les événements officiels.

Structure Organisationnelle

Le Ministére des Affaires Etrangéres est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous I’ autorité d’un Ministre
auquel peuvent €tre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

c)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de huit
(8) Directions Techniques;

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Poursuivre la modemisation et la consolidation des approches stratégiques concernant la coopération Sud-Sud et
toute la coopération internationale aux fins du développement ;

Poursuivre les initiatives de redressement de la qualité de notre diplomatie & I’étranger en relevant le niveaun du
personnel diplomatique et consulaire ;

Intensifier les contacts et la collaboration avec les organisations et organismes du systéme des Nations Unies
pour le Développement ;

Adopter des mesures, de concert avec les institutions compétentes, pour garantir la liberté de croyance et le bon
fonctionnement des espaces culturels dans le respect des lois de la République, des traditions, de la paix et de
I’ordre public ;

Protéger et défendre les intéréts des migrants haitiens en renforcant les capacités des missions diplomatiques et
consulaires ;

Contribuer a la négociation de nouveaux accords bilatéraux et multilatéraux propices aux investissements en y
associant notamment un volet relatif au développement économique des collectivités locales ;

Mobiliser les principaux partenaires internationaux en vue d’alimenter le basket fund et d'obtenir leur appui
technique (expertise) dans le cadre de "organisation des élections générales ;

Effectuer un inventaire et une revue des différents accords conclus, ainsi que la participation et le niveau de
représentation du pays au sein des instances internationales.
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d) Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026

»  Effectif et masse salariale
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. - Personnel Réguller (PR) T AR P TR III
TR sy T Age Moyen | Masse Salariale Salaire moyen
Services internes 137 58 195 24 11,205,600 57,465
Bureau du Minlstre et Direction Générale 137 58 195 24 11,205,600 57465
Directlon Générale des Cultes 0 1] E 0 - -
Académle Diplomatique Jean Price Mars 0 0 = Y ' - &
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MAE
~N ™
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FiSCAL 2026-2027
1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1213-1-11- BUREAU DU MINISTRE 206,060,601 - 206,060,601
DIRECTION GENERALE DES
1213-1-12- pp nacs INTERNES 9,337,797,268 300,500,000 9,638,297,268
1213-2-13- DIRECTION GENERALE DES CULTES €08,850,593 - 608,850,593
ACADEMIE DIPLOMATIQUE DE JEAN
1213-2-14- oo ~cMARS 166,000,000 - 166,000,000
TOTAL 10,318,708,482 300,500,000 10,819,208,462
4 B
Pondération des Crédits budgétaires du MAE 2026-2027 par section
ACADEMIE DIPLOMATIOUE
DE JEAN PRICE MARS
DIRECTION GENERALE DES 1.56% BUREAU DU MINISTRE
CULTES 1.94%
5. 7%
DIRECION GENERALE DES .
SERVICES INTERNES
o 80.76%
( Crédits budgétaires 2026-2027 du MAE par section b
et par nature

ACADEMIE DIPLOMATIQUE DE JEAN PRICE MARS

DIRECTICN GENERALE DES CULTES

B FONCTIONNEMENT

o INVESTISSEMENT
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INVERNES

BUREAU DU MINISTRE

95% 96% 96% 97% 97% Q0% 98% 99% 99% 100% 100%




Spéciai N° 49 - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >> 133

PRESENTATION ET CREDITS
DE LA PRESIDENCE
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1214.- LA PRESIDENCE

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Ia Présidence est régie par le Décret du 6 janvier 2016. Sa mission et ses principales attributions sont :

*

L]

Veiller au respeet et & I'exéeution de Ia Constitution ct A la stabilité des Institutions ;

Négocier et signer tous traités, conventions et accords internationaux et les soumettre a la ratification de I’ Assemblée
Nationale;

Accréditer les Ambassadeurs et les Envoyés Extraordinaires aupres des Puissances Etrangéres ;
Recevoir les lettres de créance des Ambassadeurs des puissances étrangéres et accorder I’exequatur aux Consuls ;
Faire sceller les lois du Sceau de la République et les promulguer dans les délais prescrits par la Constitution ;

Assurer la gestion des questions d’intendance du Président de la République et le snivi administratif de toutes
les décisions qu’il aura prises ;

Assurer la gestion administrative et financiére des services de la Présidence de la République ;

Assurer le suivi administratif de toutes les décisions, notamment, des projets de loi adoptés en Conseil des Ministres
ainsi que des lois votées par le Parlement ;

Gérer les ordres de décoration de [a République ;

Recevoir les dépdits de tous les textes & caractére officiel ou légal et s assurer, le cas échéant, de leur publication
au Journal officiel de ia République quand la responsabilité présidentielle est engagée.

b) Structure Organisationnelle
La Présidence est placée sous 1’autorité du Président de la République et comprend :

L]

L

c)

d)

Le Secrétariat Privé du Président de 1a République ;
Le Cabinet Particulier du Président de la République ;
Le Secrétariat Général de la Présidence.

Objectifs pour ’année fiscale 2026-2027

Situation des agents publics permanents au mois d’aciit 2026

Effectif et masse salariale
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T Persomnel Réguber (PR)
-
Hecti = Age Moyen Mozse Saloriale Saioire moyen
Services intarnes 45 a0 75 57 4023200 33,643

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE LA PRESIDENCE
( ™

. r’
Répartition du personnel de la Présidence par Répartition du personnel de la Présidence
tranche d'ige par sexe

B0ans et + P ————— |
- i I

55 ans - 59 ans i

50 g, - 54 ang i

45ans-49ans B

|
Fminin

40.00% ’

Iis i - ' -
0 5 10 15 20 25
= - — N— —_\_——J
Répartition du personnel de la Présidence par tranche d'age et par sexe

Masculin
£0.00%

40 80 - 44 s
35 ans - 29 ans

30ans - 34 ans i

< 30 amy

60 ans et + ‘
55ans«59 ans ‘
50 ans - 54 ang

g 45ans - 49 ang

& 40 ans - 44 ans W Femmes

=
a5 ans - 35 ara

o Hommes

3ans -3 ans

<30 ans




136 << LE MONITEUR > Spécial N° 49 - Jeudi 1* Octobre 2026

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1214 LA PRESIDENCE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1214-1-11- BUREAU DU PRESIDENT 851,922,811 - 851,922,811

ADMINISTRATION GENERALE DU
1214-1-12- PALAIS NATIONAL 1,632,596,785 1,632,596,785

SERVICE DE SECURITE DU PALAIS
1214-1-13- NATIONAL 521,851,493 - 521,851,493

DOTATION POUR COMPTE SPECIAL
1214-1-14- DU PRESIDENT 200,000,000 - 200,000,000

TOTAL 3,206,371,089 - 3,208,371.088

s — : N\
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 de la Présidence par section
DOTATION POUR COMPTE
SERVICE DE SECURITE DU SPECIAL DU PRESIDENT BUREAU DU PRESIDENT
PALAIS NATIONAL 6.24% 26.57%
16.28%
ADMINISTRA
GENERALE DU PALAIS
NATIONAL
\ 50.92%
o Crédits budgétaires 2026-2027 de la Présidence par section R

et par nature

DOTATION POUR COMPTE SPECIAL OU PRESIDENT

SERVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL

B FONCTIONNEMENT

& INVESTISSEMENT
ADMINISTRATION GENERALE DU PALAIS NATIONAL

BUREAU DU PRESIDENT
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PRESENTATION ET CREDITS
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
N— 1215.- LA PRIMATUI

Cadpre légal, Mission et Attributions

La Primature est régie par les Articles 155 a 165 de la Constitution de 1987. Sa mission et ses principales attributions

sonl @

»

L

b)

Réformer en profondeur I’ Administration Publique, principal levier de I'Etat dans I’accomplissement de sa mission ;

Mettre en place les mesures immédiates permettant de garantir un climat de sécurité et de justice propice au
développement économique et social;

Appliquer une politique sociale visant la satisfaction des besoins de base de la population et I’intégration nationale.

Structure Organisationnelle

La Primature est placée sous I’autorité du Premier Ministre et comprend :

*
L]
*
L]

¢

d)

Le Secrétariat privé du Premier Ministre ;

Quatre Ministres Délégués et deux Organes Stratégiques ;
Le Cabinet technique du Premier Ministre ;

Le Secrétariat Général de la Primature ;

Treize {13) Unités et de deux (2) Services Externes.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027
Assurer une meilleure coordination de 1’action gouvernementale ;
Développer la transparence dans 1"action publique et stimuler une citoyenneté active ;

Poursuivre la réforme de 1’ Administration Centrale & travers le renforcement des capacités d’intervention de
"Otfice de Management des Ressources Humaines (OMRH) ;

Améliorer I'efficacité du systéme national de passation des marchés publics ;

Renforcer la gouvernance, la coordination et la planification en matigre d’aménagement et de développement
durable du territoire ;

Renforcer Améliorer les connaissances sur la consommation de drogues chez les jeunes en milieu scolaire ;

Améliorer la gestion et le snivi des doléances a travers la modernisation des outils de communication et de
traitement ;

Renforcer I’intégration économique régionale pour le développement du pays ;

Améliorer la gestion des carriéres des agents de la Fontion Publique a travers le recrutement, la formation et la
professionnalisation des ressources humaines de 1’administration.

Situation des agents publics permanents au mois d’acfit 2026
Effectif et masse salariale
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* Parsonnel Réguller (PR}
- Eg'::{‘m‘ = Age Moyen Masse Salariole Salaire moyen
490 234 T4 51 36,384,200 50,254
Services Internes 472 222 694 49 35.276.700} 50.831]
Bureau du Premier Ministre et Administration 344 149 4933 51 22,622,750 45.8_3_&*
CMEP 14 9 23 46 1,878,350 81667
CONALD 24 19 43 48 2,420,950 56.301
BoN g 2 10 57 308.850 30,885
CNMP 69 36 105 45 7.186.600 68,444
CSPN 0 0 0 0 . i
BACO? 13 7 20 43 $59.200 42,960
Services technlquement déconcentrés 18 12 30 56 1,107,500 36,917
CEFOPAFOP 9 5 14 58 493,950 35282
BEMD 9 7 16 54 613,550 38,347

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE LA PRIMATURE
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

1215 LA PRIMATURE

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

1215-1-11- BUREAU DU PREMIER MINISTRE 204,781,331 : 204,781,331

1215-1-12- ADMINISTRATION GENERALE 3,170,738,660 197,415,975 3,368,154,635
DOTATION POUR COMPTE SPECIAL

1215-113. DOTTION POUR COMT 59,825,560 u 59,825,569

1215-7-14- CEFOPAFOP 60,382,370 - 60,382,370
CONSEIL DE MODERNISATION DES il

1215-1-16- ENTREPRISES PUBLIQUES 108,540,938 - 106,540,938
COMMISSION NATIONALE DE LUTTE

1215-1-17- CONTRE LA DROGUE 143,046,163 - 143,046,163
BUREAU DE L'ORDONNATEUR

1215-1-18- NATIONAL 87,950,800 - 87,950,800
COMMISSION NATIONALE DE

1215-1-189- PASSATION DE MARCHES 416,849,412 60,000,000 476,849,412
BUREAU DE GESTION DES

1215-2-20- MILITAIRES DEMOBILISES 21,136,795 21,136,795
CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE

1216-1-21- SoNSL St 62,215,000 : 62,215,000
BUREAU DE COORD. ET DE SUIVI

1215-1-22- e 5 ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA 62962303 : BRIISER IS

1215-1-23- APPUI A LA FORMATION 2,576,658 - 2,576,658

TOTAL 4,308,808,902 257,415,975 4,656,224,877

Pondération des crédits budgétalres 2026-2027 de la Prrimature par section

BEMDegpy BACOZ
o 1% 1% BUREAU DU PREMIER
CONALD 10% T
cmep
™
DOTATION POUR COMPTE 4
SPECIAL DU PREMIER
MINISTRE
1%

ADMINISTRATION GENERALE
73%

Crédits budgétaires 2026-2027 de la Primature par saction
et par nature

)

APPUI A LA FORMATION : | ——— F — .
BUREAU DE COORD. ET DE SUIVI DES ACCORDS. . I
CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE
BUREAL DE GESTION DES MILITAIRES DEMOBILISES
COMMISSION NATIONALE DE PASSATION DE MARCHES |
BUREAU DE L'ORDONMNATEUR NATIONAL
COMMISSION NATIONALE DE LUTTE CONTRE LA DROGUE |

CONSEIL DE MODERNISATION DES ENTREPRISES...
CEFOPAFOP |
DOTATION POUR COMPTE SPECIAL DU PREMIER MINISTRE
ADMINISTRATION GEMERALE I

BUREAL DU PREMIER MINISTRE M

B0 B2% B4% BE% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

B FONCTIONNEMENT
& INVESTISSEMENT
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1216.- MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de I'Intérieur et des Collectivités Territoriales est régi par le Décret du 17 mai 1990. Sa mission et ses
principales attributions sont ;

b}

Concevoir, définir et concrétiser la Politique du Gouvemement en ce qui concerne la ielle des Collectivirés
Territoriales; I'Immigration et I'Emigration et la Protection Civile ;

Prendre, en mati¢re de protection civile, toutes les mesures de prévention et de secours que requiert la sauvegarde
des populations, notamiment en cas de calamités publiques ;

Veiller au respect des prescrits constitutionnels en ce qui a trait aux garanties individuelles et aux droits
fondamentaux ;

Veiller a I'exécution des lois et mesures visant 4 garantir la sécurité intérieure de 1’Etat, tout en tenant compte
des garanties constitutionnelles ;

Veiller a I'application des lois et mesures sur " Immigration et I"Emigration.

Structure Organisationnelle

Le Ministére de I’ Intérieur et des Collectivités Territoriales est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous
"autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administeatifs
sont les suivants :

c)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de Cing
(5) Directions Techniques.

Deux (2) Services Externes.

Objectifs pour ’année fiscale 2026-2027
Réviser les lois organiques du MICT et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres ;

Mettre en place un systéme d’informations sur les activités criminelles portant atteinte aux intéréts fondamentaux
de la nation dans divers domaines {cybercriminalité, blanchiment, vandalisme, terrorisme, gangstérisme,
proxénétisme, traite des personnes, migrations clandestines, trafics illicites, etc.), accessible pour les autorités
Judiciaires et policiéres ;

Améliorer les infrastrutures administratives, les finances locales et la capacité de gestion des collectivités
territoriales;

Renforcer les mécanismes de coordination avec les Ministéres concernés afin de mettre en cohérence les diverses
questions touchant les frontieres telles que : les douanes, I'immigration, les réfugiés, I'intégrité des frontiéres,
ainsi que I’application transfrontaliére de la loi y compris un soutien stratégique 2 la lutte contre la contrebande,
la cybercriminalité et aux autres crirmes transnationaux ;

Appuyer le Secrétariat Permanent de Gestion des Risques et des Désastres (SPGRD) dans les interventions
d’urgence dans le cadre des catastrophes, tout en créant la synergie entre les services des pompiers, la police, les
services technigues et les services sanitaires {ambulances, hdpitaux, etc.} ;

Améliorer les infrastructures et les espaces publics locaux afin de favoriser de meilleures conditions d’accueil et
d’exercice des activités économiques et communautaires ;

Mettre en place, en coordination avec les Ministeres concernés, un plan de sécurisation du processus électoral sur
le territoire national : possibilité de plan de renfort (Backup) pour tous les poinis-clés de contrdle du systéme ;

Contribuer au renforcement de la gouvernance de la sécurité publique, notamment en mettant en place des dispositifs
institutionnels et légaux de sécurité, de renseignement, ainsi que des mécanismes de contrble du territoire ;
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+  Faciliter la participation des collectivités territoriales dans le processus de révision constitutionnelle ;

»  Mobiliser les collectivités territoriales dans le processus de préparation et d’organisation des élections, de concert
avec les institutions concernées.

+  Effectif et masse salariale

Situation des agents publics permanents au mois d*aoiit 2026

R T Penonnel Reguler(PR) AT N AR )
. L) : o B
- Femﬁmeu . o Age Moyen | Masse Salariale Salalre moyen
1,657 839 2,496 52 135,314 500 54,213
Bureau du Ministre et Direction Générale 1,656 839 2,495 51 135.213.000 54 184
O5MH 0 0 - 0 - -
Protectlon Civile 1 0 1 53 101,900 101,900
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MICT
' . ~N ™
Répartition du personnel du MICT par Répartition du personnel du MICT par
tranche d'dge sexe
canset+ N |
55 ans - 59.. 558 : !
S0 ans-54,. § Féminin
45 ans - 49... x ] 32.61% ’
40 ans - 44... . Masculln
35 ans - 39... . 66.39%
30 ans - 34,.. |
< 30 ans ssb " =
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4 2
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1296 MINISTERE DE NNTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1216-1-11- BUREAU DU MINISTRE 1,216,997,362 - 1,216,997,362
1216-1-12- gIERRE\J"ZI:;I;’IEOSI%II STESI-'\'ES;EI‘:E DES 4,653,319,632 3.555,459,220 8,208,778,852
1216-1-15- ORGANISME DE SURVEILLANCE 26,022,442
MORNE HOPITAL 26,022,442 .
1216-1-18- DIRECTION GENERALE DE LA 177,926,650
PROTECTION CIVILE L2500 -
TOTAL 6,074,266,086 3,565,459,220 9,629,725,306
e TN

Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MICT par section

QSAMH

Crédits budgétaires 2026-2027 du MICT par section
et par nature

DIRECTION GEMERALE DE LA PROTECTION CIVILE

ORGANISME DE SURVEILLANCE MORNE HOPRITAL

B FONCTIONNEMENT

W INVESTISSEMENT
DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

—
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DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1217.- MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

Cadre légal, Mission et Attributions

Lc Ministére de la Défensc Nationale est eégi par le Décret du 14 avril 2025, Ses principales mission et attributions sont :

Assurer la défense du territoire terrestre, frontalier, maritime, fluvial et aérien de la République ;

Assurer la sécurité et 1"intégrité matérielle du territoire, de la population, et contribuer & la sécurité nationale dans
loules ses dimensions ;

Participer au maintien de la paix sur tout le territoire de la République dans les cas de force majeure ;

Participer & I’élaboration et & la coordination des mesures 4 prendre, en cas de guerre, de troubles c¢ivils ou de
catastrophes naturelles ;

Veiller au développement, a la modernisation et & I'entretien des infrastructures militaires ;

Pourvoir an respect des lois, mesures, alliances, conventions, accords, traités et autres instruments juridiques
relatifs 3 1a défense ;

Assurer le controle de la fabrication, 1" achat, 1a vente, la distribution des armes de guerre, munitions, équipements
et explosifs, sur le territoire national, conformément aux législations intemationale et nationale ;

Etablir les cartes militaires de la République ;

Elaborer et superviser la politique de formation et d*éducation professionnelles des membres des forces de défense
en vue d’assurer leur polyvalence et leur intégration ;

Participer & I’élaboration et & la mise en oeuvre des plans nationaux de lutte contre les trafics illicites de biens, de
stupéfiants, d’armes et de personnes, la piraterie et le terrorisme, dans le cadre des accords, traités et conventions
relatifs au crime transnational organisé ;

Délivrer, 8’il y a lieu, les permis de construire dans le voisinage d'un ouvrage A caractére militaire ;

Contrdler I’ acquisition, I"importation, I’exportation ainsi que I’ utilisation de I’ équipement et du matériel militaires ;
Collecter et gérer toutes les informations relatives a la défense nationale ;

Coordonner la participation des forces de défense aux tiches de développement ;

Participer & I’organisation et & la supervision des activités du Service Civique Mixte Obligatoire (SCMO) en
conformité avec les dispositions de I’article 268 de [a Constitution ;

Assurer la gestion des décorations militaires ;
Participer 2 la lutte contre la cybercriminalité ;

Participer & I’organisation et A la supervision du Service Militaire en conformité avec les dispositions de 1"article
268 de la Constitution ;

Exercer toutes autres attributions découlant de sa mission en conformité avec ta Constitution et la Loi.

b) Siructure Organisationnelle

Le Ministére de la Défense Nationale est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 1’autorité d’un
Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les suivants :

-

c)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de Quatre
(4) Directions Techniques;

Un (1) Service Externe.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Renforcer les capacités institutionnelles, opérationnelles et infrastructurelles des Forces Armées d'Haiti ;
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d)

Assurer la sécurité et I'intégrité du territoire, de la population et contribuer a la sécurité nationale dans toutes ses
dimensions ;

Assister la population civile, en cas de catastrophes ou de situations d'urgence, notamment en renforgant les
moyens destinés a la défense civile du territoire ;

Participer activement de concert avec la Police Nationale d"Haiti (PNH) dans la lutte contre la prolifération des
gangs armés, la lutte contre le trafic d’armes et stupéfiants et la lutte contre la cybercriminalité ;

Renforcer le conirdle des frontidres terrestres, maritimes, fluviales et aériennes ;

Recruter de nouvelles classes de militaire en vue de leur déploiement pour la protection des sites publics
stratégiques ;

Participer activement a la gestion des risques, désastres et catastrophes naturelles ;

Engager les militaires des Forces Armées d’Haiti dans les opérations de nettoyage et de sécurisation de certains
quartiers de la zone métropolitaine.

Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026

Effectif et masse salariale

o 1] mhnilﬂéw”ir[?ﬂ}
o= Fi%::efs Totai Age Moyen | Musse Salariale |Salaire moyen
1,471 323 1,794 39 73,105,900 40,750}
Bureau du Ministre et Direction Générale 266 172 438 45 21,014,350 47,978
Forces Armées d'Haitl 1,205] 151 1,356 33 52,091,550 38,416
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MDN
\
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1217 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE i i ]

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT “TOTAL
1217-1-11- BUREAU DU MINISTRE 751,606,604 - 751,606,604
DIRECTION GENERALE DES
1217412 oo neEs INTERNES 1,304,588,397 300,002,000 1,604,588,397
1217-1-13- FORCES ARMEES D'HAITI 4,556,268,565 4,954,000,000 9,510,268,565
TOTAL 6,612,463, 666 6,264,000,000 11,866,463,688
s ™
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MDN par section
BUREAL DU MINISTRE
£.33%
“DIRECTION GENERALE DES
SERVICES INTERNES
13.52%
FORCES ARMEES D'HAITI
20.14%
£
e R

Crédits budgétaires 2026-2027 du MDN par section
et par nature

FORCES ARMEES D'HAITI

A FONCTIONNEMENT
# INVESTISSEMENT

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

BUREAU DU MINISYRE
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POUVOIR EXECUTIF
SECTEUR SOCIAL
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

ENTITE ADMINISTRATIVE FONGCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
i1 ph::'oN;::sEf‘E B RO CATION AT ONALEETDECREORRT: 43,769,693,574 13,521,787,929 57,291,481,503
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES 2,761,876,483 14,797,892,384 17,559,768,367
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 16,163,409,411 3,953,375,1668 20,116,864,579
1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE 561,000,274 445,545,628 1,006,636,102
§318 ;n‘:gflena DE LA JEUNESSE DES SPORTS ET DE L ACTION 1,658,261,426 506,073,350 2164334776

TOTAL 64,914,411,168 33,224,674,660 98,139,085,828

(" R

Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du secteur social par entité
administrative

MSEP MCFOF MISAC
20.50% 1.03% 221%

MCNIP
58.38%
=\
Crédits budgétaires 2026-2027 du secteur social par entité administrative
MISAC
MCFOF
MSPP B FONCTIONNEMENT

B INVESTISSEMENT

MENFP

0% 10% 20% 30% 4 50% 0% 0% 0% 90% 100%
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027

1311.- MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE E DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

a)

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministeére de I'Education Nationale et de la Formation Professionnelle est régi par le Décret du 11 aofit 2026. Sa
mission et ses principales attributions sont :

b)

Concevoir, élaborer et mettre en geuvre, dans le cadre de la politique Gonvernementale, les politiques et stratégies
en matiére d’éducation, de formation professionnelle et technique, d’enseignement et de recherche scientifique ;

Collecter, analyser et diffuser les données relatives an secteur de I'éducation et de la formation professionnelle ;
Promouvoir I’éducation inclusive ;

Planifier et gérer le développement de |’éducation A tous les niveaunx ;

Garantir un environnement favorable & I’éducation et 4 I'enseignement ;

Définir les normes et standards applicables dans le secteur de I'éducation et de la formation professionnelle ;
Accréditer, contrbler et évaluer les établissements d’éducation et d’enseignement publics et privés ;

Homologuer, en collaboration avec les organismes compétents, les diplémes, équivalences et validations des
acquis de 'expérience professionnelle ;

Veiller a I’application des accords internationaux concernant le secteur de I’éducation et de la formation
professionnelle ;

Orienter la recherche scientifique conformément aux priorités de développement national ;

Recommander les personnalités du secteur de ['éducation et de la formation professionnelle a étre honorées.

Structure Organisationnelle

Le Ministére de I'Education Nationale et de la Formation Professionnelle est organisé suivant une structure hiérarchisée
placée sous 1'autorité d'un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux
administratifs sont les suivants :

*

c)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d'une Direction Administrative, de neuf (9)
Directions Techniques et de dix (10) Directions Départementales ;

Quatre (4) Services Externes.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Renforcer les capacités de planification, de suivi et d'évaluation du MENFP par la mise en place d'un systéme
d’information fiable et réguliérement alimenté pour la prise de décision stratégique ;

Etablir des cartes scolaires pour les niveaux préscolaire, fondamental, secondaire et centres de formation
professionnelle dans toutes les communes du pays ;

Faciliter la participation des acteurs du systéme éducatif aux efforts de rétablissement de la paix, de la sécurité
et de I’ordre public ;

Restructurer les curricula et programmes en fonction de la nouvelle vision éducative ;
Assurer ['acces équitable et la participation de tous les enfants & I'éducation préscolaire et fondamentale ;

Accroitre la part du secteur public dans les deux premiers cycles du fondamental & travers la réhabilitation
d’anciennes écoles et la construction de nouvelles écoles ;

Appuyer, de concert avec le Ministére de la Santé Publique et de la Population (MSPP), les écoles notamment
celles des quartiers & risque dans la prise en charge de la santé mentale des enfants et des enseignants ;

Renforcer le cadre institutionnel de régulation et de gouvernance de 1'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique ;
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d)

Renforcer I’enseignement supérieur par le recyclage des professeurs et des corps de métiers ;

Améliorer la réforme de la Gouvernance du secteur en finalisant le processus de recensement des €coles, des
enseignants et des éldves A travers le Systéme d’information et de Gestion de I'Education (SIGE) permettant aux
écoles d’avoir les accréditations requises et aux €léves et enseignants les identifiants nécessaires ;

Améliorer les fournitures de services de cantines scolaires ;

Veiller a ’application de la loi sur les frais de scolarité permettant de supporter les parents d’éléves les plus
vulnérables ;

Contribuer au développement et & I"amélioration des infrastructures de formation professionnelle sur I'ensemble
du territoire ;

Améliorer ["accés et la qualité de I’enseignement supérieur en région 2 travers le renforcement des universités
publiques ;

Développer I’alphabétisation et promouvoir I'éducation non formelle de qualité en augmentant les possibilités
d’intégration des alphabétisés a la vie socioéconomique par la mise en place de nouveaux dispositifs efficaces ;

Poursuivre la lutte contre les disparités entre les sexes dans I’enseignement primaire et secondaire.

Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026

Effectif et masse salariale

Parsannel Régulier (PR) ¥ | g?

Egemf Aﬁ.

Masse Salariole Salaire moyen
Hommes Femmes Total Maoyen

Services internes 32,668 11,614 44,282 51 1,342 447,800 30.316
Bureau du Ministre et Directlan Générale 31,836 11,337 43,223 51 1,302,228.950 30,128
SEA 0 0 - 0 - -
CNHCU 13 8 26 56 1.296.000 49,846
INFP 757 265 1,022 54 38,242 550 37,419
ONAPE 7 4 11 41 680,300 61,845

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MENFP

~ B — — - —
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1511 MINISTEREDE LEBUCATION NATIONALE ET BE LA FORMATION PROFESSIONELLE -

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1311-1-11- BUREAU DU MINISTRE 10,317,935,175 - 10,317,935,175
DIRECTION GENERALE DES
1391-1-12- SERVICES INTERNES 31,803,805,525 12,739,491,007 44,543,296,532
COMMISSION NLE DE COOPERATION
1311-1-15- AVEC L'UNESCO 57,192,841 - 57,192,841
INSTITUT NATIONAL DE FORMATION
1311-4-17- PROFESSIONNELLE 1,328,260,033 782,296,922 2,105,556,955
1311-1-18- OFFICE NATIONAL DE PARTENARIAT 192,500,000 - 192,500,000
AGENCE NATIONALE DE
1311-1-19- L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE 75,000,000 - 75,000,000
LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
TOTAL 43,789,693,574 13,521,787,929 7,291,481,503
s R
Pondération des crédits budgétalres 2026-2027 du MENFP par section
INFP ONAPE |
UNEsco 4% 0% |
H‘x,_ ANESRS BM
- ™
Crédits budgétaires 2026-2027 du MENFP par section
&t par nature
ANESRS
ONAPE =
INFP
| B FONCTIONNEMENT
UNESCO o INVESTISSEMENT
DG
BM
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES
ET DU TRAVAIL
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1312.- MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére des Affaires Sociales et du Travail est régi par le Décret du 25 octobre 1983, Sa mission et ses principales
attributions sont:

*
-

b)

Définir ct exéeuter l2 politique sociale du Gouverncment ;

Veiller au respect de 1a liberté du travail ct des obligations qui en découlent ;

Assurer la protection des travailleurs, tant dans le secteur formel qu’informel et I"harmonie du travail et du capital ;
Etablir un régime approprié de sécurité Sociale contre les risques physiologiques, économiques, sociaux et autres ;
Créer, autoriser, encourager et superviser les oeuvres de prévoyance et d’assistance sociale tant publiques que
privées ;

Assurer, sur les plans technique et administratif, le contrdle et la supervision de toutes les institutions de défense
sociale ;

Entretenir des rapports avec les Organismes Internationaux de Travail et d’ Affaires Sociales ;

Recommander et préparer la participation du Gouvernement aux Congrés et Conférences sur les Affaires Sociales.

Structure Organisationnelle

Le Ministere des Affaires Sociales et du Travail est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous 1'autorité
d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs sont les
suivants :

c)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de cing (5)
Directions Techniques et de quatre (4) Directions Départementales;

Quatre (4) Services Externes .

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Réviser les lois organiques du MAST et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres pour
validation ;

Faciliter I'accés aux services sociaux de base a travers la poursuite, avec les Ministéres concernés, des programmes
d’appui aux communautés vulnérables ;

Mettre en oeuvre avec les opérateurs des Parcs Industriels des programmes sociaux en faveur des ouvriers ;

Renforcer les capacités techniques, institutionnelles et opérationnelles en matiére de gestion et de développement
du logement social ;

Mettre en place des services structurés d’accompagnement pour les personnes handicapées ;

Travailler & I’expansion du Systéme d’Information du MAST (SIMAST) pour avoir la localisation et une meilleure
connaissance de la population vulnérable sur tout le territoire ;

Renforcer les structures d’accueil et les centres d’hébergement pour la réinsertion sociale des enfants des rues
et des rapatriés ,

Améliorer I"offre de services visant le respect des personnes dgées a travers le renforcement des capacités des
centres d’hébergement pour les personnes du 38me fge ;

Evaluer et assurer le respect des avantages sociaux prévus par la loi ;

Renforcer les filets de protection sociale en vue de soutenir les familles face aux chocs économiques, aux
catastrophes naturelles et autres crises ;

Prendre toutes les dispositions nécessaires pour que les garanties prévues par le Code du Travail soient respectées.
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d) Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026
+  Effectif et masse salariale
: - Personnel Régulier (PR) NPT
I LT Wil Je gl T = A 1 B M ik ] | w3 B I S
Effectif
S —— = Tl Age Moyen | Masse Salorlale | Salaire moyen
1,237 736 1,973 47 82,077,900 41,60
Bureau du Ministre st Direction Générale 869 461 1,330 52 56.941.750 42 813
IBESR 86 68 154 49 6.270.900 40,7@'
EPPLS 99 55 154 45 5.956.250 38677
ONM 111 117 228 42 8.413.250 36,900]
SEIPH 72 35 107 45 4,495,750 42,016)
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MAST
r a3 ™
Répartition du personnel du MAST par Répartition du personnel du MAST
tranche d'age par sexe
60 ans et + ; ;
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

1312-1-11- BUREAU DU MINISTRE 159,048,755 - T
1312-1-12- DIRECTION GENERALE DES

SERVICES INTERNES LE5%26:335 14,797,892,384 16,452,119,380
1312-1-13- INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET e
DE RECHERCHES 2157472,868 B 215,472,868
1312-1-14- .
EPPLS 186,675,547 186,675,547
1312-1-15- OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION
409,499,892 -
409,459,892
1312-1-17- BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT
AUX HANDICAPES 136,352,425 ) 136,952,425
TOTAL 2,761,876,483 14,797,892,3684 17,559,768,867
e ™)
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MAST par section
IBESRIL 2% ' BSEE’H-
EPPLS l -
1% AN A 1%
e R ==
——==_. \ = — BM
[1%
\
~

Crédits budgétalres 2026-2027 du MAST par section

et par nature
BSEIPH
ONM
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B FONCTIONNEMENT
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE
ET DE LA POPULATION
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1313.- MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION

a) Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de la Santé Publique ct de la Population cst créé ct régi par le Décret du 17 novembre 2005.5a mission
et ses principales attributions sont :

Concevoir, définir, concrétiser et évaluer la politique sanitaire et démographique du Pouvoir Exéculif ;

Promouvoir et valoriser la santé individuelle et collective et entreprendre les actions uéeessaires en vue de
P épanouissement progressif de la personne humaine ;

Créer et conserver les conditions généralement quelconques susceptibles de maintenir la santé collective ainsi
que I’équilibre physique, mental et social de I'individu ;

Mettre en place un systéme qui garantit la prestation de soins médico-sanitaires efficaces i tous les citoyens ;

Participer  la réhabilitation de tous les citoyens frappés d’incapacité physique ou mentale et les aider & intégrer
la vie collective ;

Coordonner, réglementer, superviser €t inspecter les activités des organismes régionaux, communaux et privés
dans le domaine de la santé publique ;

Etablir les normes et spécifications relatives A la construction, la restauration ou |"agrandissement des édifices
destinés & fournir des services de santé ;

Formuler, évaluer et exécuter des plans de santé ;

Etablir les normes technigques sanitaires et veiller & leur application en tout ce qui a trait aux aliments, a I'eau
potable, aux produits pharmaceutiques et cosmétiques utilisés par I'homme ;

Etablir les normes techniques sanitaires destinées a protéger la santé des citoyens contre les risques provoquées
par certains développements agricoles, industriels ou urbains ;

Enregistrer et conirdler les titres de professions médicales et paramédicales et s'assurer de 1'exercice de toute
profession ou activité en relation quelconque avec la santé ;

Collaborer avec les associations professionnelles du monde médical et paramédical ;

Erablir conjointement avec les autres Ministéres les normes techniques sanitaires relatives a I"hygiéne publique,
aux bétiments et installations a 'usage de I’homune ;

Participer avec les organismes intéressés & la lutte contre les épidémies, les inondations et autres calamités
publiques ;

Participer & toutes activités liées a des traités, conventions, protocoles, déclarations, actes, pactes, accords et autres
instruments internationaux intéressant le domaine de la santé ;

Entretenir des relations avec les organismes étrangers et internationaux compétents dans le domaine de la santé ;
Recommander et préparer la participation du Gouvernement aux congrés et conférences sur la santé ;

Participer & 1’étude, a la définition et & I’exécution de la stratégie globale de a population.

b) Structure Organisationnelle

Le Ministére de la Sante Publique et de la Population est organisé suivant une structure hiérarchisée placée sous
I’autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative, de quatorze
(14) Directions Techniques ou assimilées, de quatre (4) Unités de Coordination, de deux (2} écoles de Formation
et de dix (10} Directions Départementales;

Un (1) Service Externe.



Spécial N* 49

Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR > 1ol

c)

d)

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Réviser les lois organiques du MSPP et des structures rattachées et les soumettre en Conseil des Ministres pour
validation ;

Assurer une gestion et un pilotage efficaces et cohérents des interventions développées dans 1'ensemble du
systéme de santé ;

Offrir a I'ensemble de la population, et notamment les groupes les plus vulnérables, des soins et services de santé
de qualité, répondant a leurs besoins ;

Favoriser une mobilisation et une exploitation optimales des ressources financiéres en support au secteur de la santé ;

Assurer la mise en oeuvre du Paquet Essentiel de Services (PES) et consolider la mise en place du programme
de santé communautaire ;

Renforcer la production, I’analyse et I utilisation adéquate de I’information en vue d’une prise de décision éclairée
au sein du systéme de santé ;

Renforcer le systéme de soins médico-sanitaires incluant les institutions privées de fagon & garantir la prestation
de soins a la population, en particulier aux plus vulnérables ;

Poursuivre la mise en oeuvre de la politque nationale de pharmacie et des médicaments ;

Assurer la dispenibilité et I'utilisation adéquates de produits et technologies médicaux siirs et de qualité, en support
a la prestation de soins et services de santé ;

Metue en place un programme de prise en charge sanitaire et humanitaire des populations déplacées ;
Réhabiliter les infrastructures sanitaires, particuligrement celles affectées par les actes de banditisme ;

Mettre en place un dispositif de renforcement institutionnel des établissements sanitaires en matidre de sécurité
interne ;

Développer des programmmes spécifiques pour la prise en charge et I’assistance des personnes handicapées et a
mobilité réduite ;

Renforcer la base de données nationale, le systéme d’alerte national et I'interconnexion des établissements de santé.

Situation des agents publics permanents au mois d’aoit 2026

Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR}
Effectf ;
pro—— e . Age Moyen Masse Salariale Salaire moyen
54837 6,772 12,609 49 435,853,690 34,964
Bureau du Ministre et Direction Générale 3,605 6,658 12,263 51 423,610,790 34,504
AN 232 114 s 46 12,243,100 35,385
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MSPP

Répartition du personnel du MSPP par tranche d'ége
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1313-1-11- BUREAU DU MINISTRE 160,480,515 160,480,515
1313-1-12- DIRECTION GENERALE DES
SERVICES INTERNES 15,030,068,625 3,953,375,168 18,983,443,793
1313-1-15- CENTRE AMBULANCIER NATIONAL
972,940,271 $72,980271
TOTAL 16,163,489,411 3,983,375,168 20,116,864,579
r -y
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MSPP par section
CENTRE AMBULANCIER
MNATIONAL BUREAL DU MINISTRE
4.84% 0.80%
“'DIRECTION GENERALE
DES SERVICES INTERNES
94.37%
\S
0 )

Crédits budgétaires 2026-2027 du MSPP par section
et par nature
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PRESENTATION ET CREDITS
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1314, MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DE LA FEMME

Cadpre légal, Mission et Attributions

Le Ministére 4 la Condition Féminine et aux Droits de la Femme est cré€ et régi par le Décret du 18 décembre 2025.
Sa mission et ses principales attributions sont :

b)

Définir la politique sectorielle du Ministére;

Orienter, diriger, coordonner, contrler, superviser, évaluer les activités du Ministere ;

Présenter et défendre par devant la chambre 1égislative, les projets de loi du Pouvoir Exécuiif ;
Veiller & ’'exécution des actes que Ie MCFDF signe et contresigne ;

Préparer et présenter au Conseil des Ministres les rapports sur sa gestion ;

Elaborer et présenter aux Institutions compétentes les avant-projets de Budget de son Ministére ;
Exercer son pouvoir de tutelle et de contrdle conformément aux lois en vigueur ;

Connaitre et résoudre les conflits au sein du Ministére,

Structure Organisationnelle

Le Ministére 4 la Condition Féminine et aux Droits de la Femme est organisé suivant une structure hiérarchisée
placée sous I’autorité d’un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d’Etat. Les différents niveaux
administratifs sont les suivants :

c)

d)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d’une Direction Administrative et de trois
(3) Directions Techniques.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Promouvoir les droits pour 1’équité de genre et renforcer la sécurité ainsi que la protection des femmes ;
Favoriser I’insertion sociale et économique des femmes et filles méres en situation de vulnérabilité ;
Véhiculer et intégrer la dimension genre dans les politiques publiques pour une meilleure appropriation ;

Promouvoir des opportunités économiques pour les femmes par la mise en place des mécanismes de financements
des activités génératrices de revenus ;

Renforcer les structures d'accueil dans les centres d’hébergement pour la réinsertion sociale des enfants de rues,
des rapatriés et des femmes victimes de violence ;

Mettre en place un dispositif de contrdle interne afin de renforcer la capacité du Ministére dans la prise de décision,
la reddition de comptes et la lutte contre la corruption ;

Renforcer les mécanismes de suivi de I’action publique contre les auteurs des actes de violence faits aux femmes ;

Améliorer les infrastructures administratives du Ministére.

Situation des agents publics permanents au mois d’aciit 2026

Effectif et masse salariale
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Personnel Régulier (PR} @ - = e

= - Effectif Age Masse Salaire

Hommes Femmes Total Moyen Salariale moyen
Services internes 111 136 247 50 11,234,550 45,484“

Bureau du Ministre et Direction
Générale 111 136 247 50 11,234,550 45,484
COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MCFDF
N\
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMIMINE EY AUX DROITS DE LA FEMME

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1314-1-11- BUREAL DU MINISTRE 170,733,343 170,733,343
DIRECTION GENERALE DES
1314-1-12- SERVICES INTERNES 390,356,931 445,545,828 835,902,759
TOTAL 561,090,274 445,545,828 1,008,63€,102
= N
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 du MCFDF par section
BUREAL DU MINISTRE
DIRECTION GENERALE DES 16:96%
SERVICES INTERNES
83.04%
\,
S s N
( Crédits budgétalres 2026-2027 du MCFDF par sectlon
et par nature
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PRESENTATION ET CREDITS
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ET DE I’ACTION CIVIQUE
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
1315.- MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE L’ACTION CIVIQUE

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Ministére de la Jeunesse, des Sports et de I’ Action Civique est régi par le Décret du 18 décembre 2025. Sa mission
et ses principales attributions sont

*

b)

Concevoir, élaborer et mettre en oeuvre les politiques et stratégies en matiére de jeunesse, de sport et de civisme
dans le cadre de la politique générale de I'Etat ;

Réguler et contrdler toute activité en matiére de jeunesse, de sport et daction civique ;

Promouvoir, organiser et contrdler, en collaboration avec les institutions concernées, les activités sportives et
socioéducatives ;

Concevoir et renforcer les programmes se rapportant au développement de la jeunesse, des sports et d’action
civique ;

Entreienir des relations avec des organismes nationaux et internationaux oeuvrant dans les domaines de ses
prérogatives ;

Recommander, préparer et organiser la participation de I'Etat haitien 3 des conférences, congrés et événements
liés & son champ d’intervention ;

Veiller  I"application et an respect des conventions et accords internationaux relatifs a la pratique sportive, aux
activités de jeunesse et de civisme ;

Faciliter et agsurer la formation, le perfectionnement et la recherche scientifique dans les domaines de 1a jeunesse,
du sport, du civisme, des loisirs et faciliter la vulgarisation des résultats ;

Etablir, en consultation avec les organisations, groupements et associations sportives, civigues, de jeunesse et de
loisirs, les normes relatives aux professions dans les domaines y afférents ;

Participer & la coordination de 1’assistance technique et financiére accordée par I’Etat haitien anx Organisations
Non-Gouvemementales oeuvrant dans les domaines de la jeunesse, du sport et de I’action civique ;

Encourager et autoriser, en collaboration avec les instances étatiques concernées, la création d’établissement
d'enseignement dans les domaines de la jeunesse, du sport et du civisme, et veiller a I’application des normes
relatives & leur fonctionnement ;

Assurer la vulgarisation des concepts li€s a ses domaines de compétences.

Structure Organisationnelle

Le Ministére de la Jeunesse, des Sports et de 1" Action Civique est organisé suivant une structure hiérarchisée placée
sous |"autorité d'un Ministre auquel peuvent étre adjoints un ou des Secrétaires d'Etat. Les différents niveaux administratifs
sont les suivants :

¢)

Une Structure Centrale comprenant une Direction Générale assistée d'une Direction Administrative, de trois (3)
Directions Techniques et de dix (10) Directions Départementales.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Améliorer les conditions de pratiques du sport au niveau individuel et professionnel par I’entremise de la
réhabilitation d’infrastructures sportives ;

Mettre en place un programme d’éducation 4 la paix au profit des jeunes des quartiers les plus affectés par la
violence ;

Elaboreret mettre en oewvre un plan de gestion durable des infrastructures sportives en oeuvrant au réaménagement
et & la réouverture des principales infrastructures ;
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*  Metire en place des stratégies de détection et de formation des jeunes talents sportifs en collaboartion avec les
fédérations .

*  Lancer un programme d’insertion sociale des jeunes a travers le sport ;

*  Adopter toutes mesures favorisant la participation active des jeunes dans la lutte pour le rétablissement de la
séeurité, de lu puix et de I'ordre public ;

+  Promouvoir et développer le sens du civisme et du patriotisme chez les jeunes sur tout le territoire national ;
+  Améliorer les capacités de fonctionnement et d’intervention des directions départementales ;

» R éaliser des initiatives inclusives de soutien pour promouvoir la résilience et I'insertion socio-économique des
jeunes,

d) Situation des agents publics permanents au mois d’aotit 2026

s  Effeciif et masse salariale

Hlmmol Riéguller PR}
Effectif
e Total Age Moyen Maosse Salariale Salalre moyen
Services Internes 148 134 582 50 25,275,700 43,429
Bureau du Ministre et Direcon Générale 448 134 582 50 25275700 43,429

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MJSAC

s N\ 7 )
Répartition du persannel du MISAC par tranche Répartition du personnel du MJSAC par sexe
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
. 1315 MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE L'ACTION CIVIQUE
SECTEUR FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1315-1-11- BUREAU DU MINISTRE 1,217,277,386 - 1,217,277,386
DIRECTION GENERALE DES
1315112~ grp e INTERNES 440,984,041 506,073,350 947,057,391
TOTAL 1,658,261,426 506,073,350 2,164,334,776
e )
Pondération des crédits budgétalres 2026-2027 du MJSAC par section
DIRECTION GENERALE DES BUREAU DU MINISTRE
SERVICES INTERNES 56.24%
43.76%
Ne
- T ™5

Crédits budgétaires 2026-2027 du MISAC par sectfon
et par naturs

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES

BUREAU DU MINISTRE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 70% BO% 90% 100%

B FONCTIONNEMENT
W INVESTISSEMENT
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POUVOIR EXECUTIF
SECTEUR CULTUREL
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
1411 MINISTERE DES CULTES - - -
1412 MINISTERE DE LA CULTURE 2,884,674,353 585,170,484 3,469,844,837
1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION 814,969,156 70,000,000 884,969,156
TOTAL 3,699,643,509 655,170,484 4,354 813,993
g ™)
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 par entité administrative
MINISTERE DES CULTES
0.00%
MINISTERE DE LA
COMMUNICATION
20.32%
MINISTERE DE LA CLILTURE
79.68%
,
' ™
MINISTERE DE LA COMMUNICATION
MINISTERE DE Lk CULTURE B FONCTIONNEMENT
 INVESTISSEMENT
MINISTERE DES CULTES
A\
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PRESENTATION ET CREDITS
DU MINISTERE DES CULTES
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
4111 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
4111111~ oNsEL DE LA COUR 1,745,251,371 90,000,000 1,839,251,371
TOTAL 1,749,251,371 90,000,000 1,839,251,371
- N
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 de {a CSCCA par section
CONSEIL DE LA COUR
100.00%
N
- ™)

Crédits budgétaires 2026-2027 de la CSCCA par section
et par nature

CONSEIL DE LA COUR

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60%

7% 80%  90% 100%

M FONCTIONNEMENT
B INVESTISSEMENT
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INSTITUTIONS INDEPENDANTES
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

INSTITUTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
4111 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX 1,749,251,371 90,000,000 1,839,251,371
4211 CONSEIL ELECTORAL 1,633,704,624 75,000,000 1,708,704,624
4212 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 375,722,322 - 375,722,322
4311 UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 3,036,808,835 195,000,000 3,231,808,835
4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 117,921,116 - 117,921,116
TOTAL 6,913,408,268 360,000,000 7,273,408,268
( Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 des institutions A
indépendantes par entité administrative
COUR SUPERIEURE DES
ACADEMIE DU CREOLE COMPTES ET DU
HAITIEN CONTENTIEUX
1.62% 25.29%
UNIERSITE D'ETAT
D'HAIT)
44.43%
FFICE DE e CONSEIL ELECTORAL
PROTECTION DU ADSTRRN 23.49%
CITOYEN
5.17%
b
4 5 o N

Crédits budgétaires 2026-2027 des institutions indépendantes par entité
administrative

UNWERSITE D'ETAT D'HAITI

8@ FONCTIONNEMENT
o INVESTISSEMENT

OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN

CONSEIL ELECTORAL

COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU
CONTENTIEUX

R 0 (] 1S T T ] ST =
0% 10% 20% 305 40% S50% 60% 70% BO% 909 100%
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COUR SUPERIEURE DES COMPTES
ET DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
4111.- COUR SUPERIBURE DES COMPTES ET DU CONT  ADMINISTRATIF

Cadre légal, Mission et Attributions

La Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif est régie par le Décret du 23 novembre 2005. Sa
misston et ses principales attributions sont :

b)

d)

Contrdler, sur les plans administratif et juridictionnel, les recettes et les dépenses de I'Etat ;
Jouer le r8le de Tribunal Administratif ;

Vérifier 1a comptabilité des Collectivités Territoriales ainsi que celle des Entreprises d’Etat, des Organismes
Autonomes et des Entreprises Mixtes ;

Connaitre les litiges mettant en cause I'Etat et les Collectivités Territoriales, I’ Administration et les Fonctionnaires
Publics, les Services Publics et les Administrés,

Structure Organisationnelle

La Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif est organisée suivant une structure centrale
placée sous I’autorité d’un Conseil et comprend :

Une Direction des Affaires Administratives, cinq (5) Directions Techniques, une (1) Unité de Coordination et
neuf (9) Directions Départementales.

Un Tribunal Administratif ayant un Auditorat et un Greffe.

Objectifs pour ’année fiscale 2026-2027
Metire en place un service de contrdle de qualité conformément aux normes et procédures nationales ;

Moderniser et systématiser les procédures de contrfle de la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux
Administratif.

Situation des agents publics permanents au mois d’aott 2026

Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR)

- M Solorfule | Salalre moye
Hommes Femmes Total Age Moyen - ¢ "

Sarvices internes 417 198 615 46 33,702,367 54,801




214 << LE MONITEUR >> Spécial N°49 - Jeudi 1* Octobre 2026

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE LA CSCCA

Répartition du personnel de la CSCCA par tranche
d'sge

60ans et +
55 ans-59 ans
50 ans-54 ans |
45 ans - 49 ans :
40 ans - 44 ans
35ans-39ans .
30 ans-34ans ._

<30an: B

60 ans et +
55 ans-59 ans
S0ans - 54 ans
% 45 ans - 49 ang
2
E 40 ans - 44 ans
=
35 ans - 39 ans
30ans-34 ans

<30 ans

'\‘

P

Répartition du personnel de la CSCCA par tranche d'dge et par sexe

Répartition du personnel de la W
CSCCA par sexe

Féminin

32.20% ‘ l
Masculin

67.30%

.Y
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CONSEIL ELECTORAL
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a)

BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
© 4211.- CONSEIL ELECTORAL

Cadre légal, Mission et Attributions

Le Conseil Electoral est régi par le Décret du 13 mars 2015. Sa mission et ses principales attributions sont :

c)

d)

Elaborer le projet de Loi électorale qui sera soumnis 4 1"exécutif pour les suites nécessaires ;

Respecter, faire respecter et faire appliquer le Décret €lectoral, la Constitution et les Lois de la République en
matiére €lectorale;

Préparer les dossiers des contrevenants pour les déférer par-devant le Tribunal compétent;
Assurer la tenue & jour des listes électorales ;

Entreprendre ou encourager toute initiative susceptible d’éduquer le peuple en matiére électorale ;
Procéder a I'identification et au recensement des électeurs;

Organiser des élections ;

Organiser les Tribunaux Electoraux (Bureau du Contentieux Electoral Communal (BCEC), Bureau du Contentieux
Electoral ;

Départemental (BCED), Bureau du Contentieux Electoral National (BCEN) pour connaftre les cas de contestation
soulevés A ’occasion des élections) ;

Entreprendre et encourager toute initiative susceptible d’éduquer le peuple haitien en matiére électorale ;
Préparer les dossiers des contrevenants pour les déférer par devant le tribunal cornpétent ;

Déterminer et acquérir I'équipement nécessaire a I'exécution des opérations électorales ;

Veiller & I’entretien et & la conservation des biens meubles et immeubles de I’ Institution;

Tenir les archives du processus électoral.

Structure Organisationnelle
Le Conseil Electoral comprend :
Le Bureau de Conseil

Le Conseil d’ Administration

La Direction Générale assistée de la Direction Administrative et de trois (3) Directions Techniques.

Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

Organiser les elections sur tout le territoire national.

Situation des agents publics permanents au mois d’aofiit 2026

Effectif et masse salartale

Personnel Régulier (PR)

Effectif

Age Moyen Masse Salariale Salolre moyen
Hommes Femmes Total

Sarvicas internes 7 7 14 57 2,751,800 196,557
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COMPOSTTION DU PERSONNEL REGULIER DU CE

N\ 77 B
( Répartition du personnel du CE par tranche d'ige Répartition du personnel du CE par
: , sexe
soanset+ |
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40 ans - 44 ans Féminin
§ | I

35 ans - 39 ans po.0vs

30905 - 34 ans

< 30 ans

=]
=)
Y
o
[--]

\ 8

7~

G0 anset+
55ans - S9ans
S50 ans-54 ang

7 45ans-49 ans
'§40ans-44ans
35 ans - 39 sne

A0 ans - 34 ans

< 3ans




Spécial N* 49 - Jeudi 1 Octobre 2026 << LE MONITEUR >> 219
BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
4211 CONSEIL ELECTORAL
SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
42119-1-11- CONSEIL ELECTORAL 1,633,704,624 75,000,000 1,708,704,624
TOTAL 1,633,704,624 75,000,000 1,708,704,624
' Y
Pondération des crédits budgétaires du CE 2026-2027 par section
|
100.00%
.
( Crédits budgétalres 2026-2027 du CE par section et par nature A
CONSEIL ELECTORAL B FONCTIONNEMENT
o INVESTISSEMENT
93;% 94% 95% 96% 97% 8% 99% 100%
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OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
] '~ 4212.- OFFICE DE LA PROTECTION DU CITOYEN

a) Cadre légal, Mission et Attributions

L’ Office de la Protection du Citoyen est régi par le décret du 17 juillet 2012. Sa principale mission et attribution est
de protéger tout individu contre toutes formes d’abus et d’erreurs, volontaires ou non de I’ Administration Publique et des
institutions Autonomes.

b} Structure Organisationnelle

L’ Office de la Protection du Citoyen comprend :

¢+ Le Bureau du Protecteur

»  Une (1) Direction des Affaires Administratives
¢ TUne (1) Direction Technique

¢) Objectifs pour ’année fiscale 2026-2027

* Rapprocher I’Office de la Protection du Citoyen auprés de I’ensemble des catégories sociales de la population
haftienne ;

¢ Développer la sensibilisation aux droits et devoirs pour une citoyenneté consciente.

d) Situation des agents publics permanents au mois d’aofit 2026

»  Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR}

Effectlf

Hommeas Femimes Total
Saervices intarnes 95 64 159 42 7.997.000 50,296

Age Moyen Masse Saolorfale Salaire moyen
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COMPOSITTON DU PERSONNEL REGULIER DE L'OPC
'
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
4212 OFFICE DE LA PROTECTION DU CITOYEN

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
4212-1-12- DIRECTION GENERALE 375,722,322 - 375,722,322

TOTAL 375,722,322 - 376,722,322

s )

Pondération des Crédits budgétaires 2026-2027 de I'OPC par section
DIRECTION GENERALE
100.00%
s
g ™

Crédits budgétaires 2026-2027 de I'OPC par section
et par nature

0% 10% 20% 30% 400 50% 60% 7% 80% 20% 100%

Milllons
o o L=

CHRECTION GEMERALE

B INVESTISSEMENT
B FONCTIONNEMENT
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UNIVERSITE D’ETAT D’HAITI
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
R 1 wNIVERsm: D’ETAT D’HAITI

a) Cadre légal, Mission et Attributions
L'Université d'Etat d'Haiti (UEH) est une institution publique d’enseignement supérieur. Elle est régie par la
Constitution de 1987 (Art. 208, 209, 210, 211, 211.1, 212). Ses principales missions et attributions sont de :
» Promouvoir et transmettre les savoirs, les savoir-faire et les savoir-étre dans toutes les couches de la soci€ié
haitienne;
*  Qeuvrer au développement de la recherche dans les domaines scientifique, technique, culturel, économique, social;
«  Accompagner I'Ftat, la société et la population haitienne en général dans le processus de développement;

»  Contribuer & la modernisation de 1’enseignement supérieur en Haiti.

b) Structure Organisationnelle

L’Université d'Etat d"Haiti (UEH) regroupe anjourd'hui onze (11) entités situées dans la région métropolitaine et six
(6) facultés ou écoles de droit, de gestion et d’économie dans les villes du Cap-Haitien, de Fort-Liberté, des Gonaives, de
Hinche, de Jacmel et de Port-de-Paix. Un nouveau campus a Limonade vient d’augmenter son patrimoine physique. Une
quarantaine de programmes d’études de premier cycle sont offerts parmi un vaste champ de connaissances. Le programme
d’études post-graduées inclut treize programmes de maitrise existant dans les domaines du patrimoine, de la philosophie,
des sciences informatiques, des sciences juridiques, des sciences de la santé, des sciences du développement, et des sciences
pures (Mathématiques, Physique, Chimie) en partenariat avec des universités étrangeéres, pour la plupart. Y seront aussi
intégrés des programmes de doctorat et d’autres programmes de maitrise en perspective. Les premiéres inscriptions au
doctorat & I'UEH se sont réalisées au cours de |'année 2012-2013.

¢} Objectifs pour I’année fiscale 2026-2027

+ Renforcer les capacités du corps enseignant en nombre et en expertise par le recrutement de professeurs a temps
plein ;

»  Développer la recherche au sein de I'UEH et assurer son excellence en renforcant les capacités des cenires de
recherche ;

+ Améliorer I’environnement d’apprentissage des étudiants de I'UEH, notamment a travers I’ameublement des
salles de cours, des bitiments administratifs et des cafétérias des différentes facultés ;

»  Renforcer le systéme d’enseignement de I'UEH a travers la mise en oeuvre de mécanismes permettant d’assurer
la formation a distance.

d) Situation des agents publics permanents au mois d’aoiit 2026

»  Effectif et masse salariale

Personnel Régulier (PR)

Effectif
e R o Age Moyen Masse Salariale Salaire moyen
1569 598 2167 51 92,041,560 42,474

Services internes 1,569 593 2,167 51 92,041,560 42,474
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE L'UEH
Répartition du personnel de I'UEH par Répartition du personnel de
tranche d'dge I'VEH par sexe
60 ans et +
S ans- 59 ans -
- Féminin
S0 ans- 54 ans 27.60%
45 ans- 49 ans
40 ans- 44 ans
35ans-39ans ]
30ans-34ans § Masculln
<30ans | 72.40%

60 anset +
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S0 ans- 54 ans
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Répartition du personnel de I'UEH par tranche d'age et par sexe
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
4311-1-11- RD,EHCJ&RAT DE LUNIVERSITE D'ETAT 3,036,808,835 195,000,000 3,231,808,835
TOTAL 3,026,808,835 195,000,000 3,231,808,035
e
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 de I'UEH par section )

RECTORAT DE L'UNIVERSITE
D'ETAT D'HAITI
100.00%
Ny
r A

Crédits budgétaires 2026-2027 de I'UEH par section et par natura

B FONCTIONNEMENT
i INVESTISSEMENT

RECTORAT DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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BUDGET GENERAL DE L’EXERCICE FISCAL 2026-2027
4411- ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN

a) Estati, misyon ak travay akademi an

Akademi kreydl Ayisyen an se yon enstitisyon Leta. Li kreye jan Konstitisyon 1987 amande a mande 1 nan atik 213
ak 214-i. Li endepandan e li kouvri tout peyi a. Li gen karakté administratif, kiltirél ak syantifik.

Akademi Kreydl Ayisyen an genyen misyon pou li:
a) P& tout sa ki neses? pou ankouraje pwodiksyon nan lang kreydl ;

b) Ankouraje eksperyans pep la ap f& nan dekouvét, nan kreyasyon, nan pwodiksyon 1 ap fé an kreydl, kit se
pwodiksyon oral, kit se pwodiksyon ekri;

¢} Fe tout sa ki nesesé pou f2 kreydl la gen bonjan reydnman ak prestij nan je popilasyon ayisyen an ak nan je 1t
popilasyon yo ;

d) Travay epi siveye pou gen relasyon ki byen balanse nan jan enstitisyon yo ap sévi ak lang yo nan sosyete a;

&) Travay pou enstitisyon leta yo aplike Konstitisyon an nan piblikasyon tout dokiman ofisy2] yo nan lang kreyol;
f) Fe pwopozisyon sou fason moun kapab sévi ak lang kreyol la nan kominikasyon piblik nan peyi a;

2) Ankouraje travay sou deviopman zouti tankou grame, diksyong, leksik nan tout domen ;

h) Ankouraje travay son pwogram fomasyon teknik pou tout sekte ki bezwen fdmasyon avanse nan lang kreydl;
i) Fe envante tout moun k ap travay sou lang kreydl ak espesyalis nan tout domén kap pwodui nan lang kreydl;
j) Fe envanté pwodiksyon k ap fét nan lang kreyd] ak pwodiksyon sou lang kreydl anndan peyi a kou deyd;

k) Aunkouraje epi pwopoze bonjan travay rechéch sou lang kreydl la;

1) Travay pou enstitisyon rejyonal yo sévi ak tang kreydl la pou entegrasyon popilasyon kreyolofon yo.

b) Oganizasyon akademi kreydl la.
Akadémi kreydl Ayisyen an ap fonksyone ak kat (4) dgan:
a) Yon Konséy Akademisyen;
b) Yon Konsey Administrasyon;
ch)Yon Konséy Konsiltatif;
d) Yon Sekretarya Egzekitif.

c) Sitiyasyon ajan piblik pémanan nan mwa dawout 2026
¢ Efektif ak Mas Salé
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7~ Personnel Réguller (PR)__

Effectif

Hommes

Femmes

Total

Age Moyen

Muosse Salariale

Salaire moyen

Servicas internes
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1,336,000
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE FISCAL 2026-2027
4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL
SECRETARIAT TECHNIQUE DE L'ACADEMIE
M1 D0 CREOLE HAMTIEN LiTIEhas KyPaELe
TOTAL 117,921,118 - 117,921,116
4 p
Pondération des crédits budgétaires 2026-2027 de I'ACH par section
SECRETARIAT TECHNIQUE
DE L'ACADEMIE DU CREOLE
HAITIEN
100.00%
\
‘ N
Crédits budgétaires 2026-2027 de I'ACH par section et par nature
SECRETARIAT TECHNIQUE DE L'ACADEMIE DU CREOLE B FONCTIONNEMENT
ITIEN
o o INVESTISSEMENT
' |
| i | === ! e
\_ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% oD% 100%
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e 1
AVIS RELATIF AUX TARIFS DE PUBLICATION
La Direction Générale des Presses Nationales d’Haiti avise ses aimables clients qu’en
raison de I’augmentation substantielle des prix des matiéres premieres et d’autres intrants
importés, elle se trouve dans 1’obligation d’ajuster les tarifs relatifs aux frais de publication
dans le Journal Officiel de la République « Le Moniteur ».
A cet effet, 3 compter du lundi 6 janvier 2025, les tarifs de publication seront établis ainsi :
y.y\ MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - NUMERO 1.000 GOURDES + TCA
| URGENCE 2.000 GOURDES + TCA
MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - SANS LOGO | 3.000 GOURDES + TCA
URGENCE 6.000 GOURDES + TCA
MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - LOGO
EN NOIR & BLANC 10.000 GOURDES + TCA
URGENCE 20.000 GOURDES + TCA
MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE - LOGO
EN COULEUR 17.500 GOURDES + TCA
URGENCE 35.000 GOURDES + TCA
E SOCIETE ANONYME (S.A.) : 1 a 10 PAGES 25.000 GOURDES + TCA
URGENCE 50.000 GOURDES + TCA
SOCIETE ANONYME (S.A.) : 11 a 25 PAGES 40.000 GOURDES + TCA
URGENCE 80.000 GOURDES + TCA
SOCIETE ANONYME (S.A.) : 26 a 45 PAGES 60.000 GOURDES + TCA
URGENCE 120.000 GOURDES + TCA
SOCIETE ANONYME (S.A.) : 46 a 70 PAGES 80.000 GOURDES + TCA
URGENCE 150.000 GOURDES + TCA
SOCIETE ANONYME (S.A.) : 71 a XXX PAGES 100.000 GOURDES + TCA
URGENCE 200.000 GOURDES + TCA
FONDATION - PAGE 10.000 GOURDES + TCA
URGENCE 20.000 GOURDES + TCA
BREVET 20.000 GOURDES + TCA
URGENCE 40.000 GOURDES + TCA
ONG 40.000 GOURDES + TCA
URGENCE 80.000 GOURDES + TCA
BILAN 125.000 GOURDES + TCA
URGENCE 250.000 GOURDES + TCA
COOPERATIVE D’EPARGNE ET DE CREDIT (CEC) 100.000 GOURDES + TCA
URGENCE 200.000 GOURDES + TCA
FRANCHISE 150.000 GOURDES + TCA
URGENCE 300.000 GOURDES + TCA
Comptant déja sur votre collaboration habituelle, la Direction Générale des Presses
Nationales d’Haiti vous prie de bien vouloir agréer ses salutations distingug
Ronald Saint Jean
4 Directeur Général |
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AVIS RELATIF AU TARIF DE L’ABONNEMENT ANNUFEI. 2026
La Direction Générale des Presses Nationales d'Haiti avise ses aimables clients qu’en raison de
I’augmentation substantielle des prix des matiéres premiéres et d’autres intrants importés, elle se trouve
dans I'obligation d’ajuster le tarif de I’abonnement annuel du Journal Officiel de la Républigue.
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Comptant déja sur votre collaboration habituelle, la Direction Générale des Presses Nationales d’Haijti
vous prie de bien vouloir agréer ses salutations distinguées.

Ronald Santt Jean
Directenr Général
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