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La République d’Haïti a reçu un financement de la Banque Mondiale (BM) en vue d’exécuter 
le Projet de Renforcement de la Gestion des Finances Publiques. Une partie du montant de ce 
don sera utilisée pour recruter un(e) consultant(e) international(e) pour l’appui à l’intégration du 
marquage genre et climat dans les budgets-programmes 
. 

1. Objec'f : La mission du/de la consultant(e) na5onal(e) consiste à appuyer les ins5tu5ons 
na5onales (MEF, MPCE, ministères pilotes) dans la concep5on, l’adapta5on au contexte 
haï5en, l’opéra5onnalisa5on et le suivi du disposi5f de marquage budgétaire genre et climat 
dans le cadre de la budgé5sa5on par programme et du SIGFiP. 

 
4. Résultats a2endus 
 
À l’issue de la mission, les résultats suivants sont aOendus : 

• Un référen5el intégré genre–climat, validé par le Comité de pilotage (MEF/MPCE) ; 
• Des indicateurs de performance genre et climat intégrés dans les programmes pilotes ; 
• Une méthodologie na5onale de marquage budgétaire genre–climat, testée, documentée et 

opéra5onnelle ; 



• Un rapport de capitalisa5on et d’évalua5on de la phase pilote y compris un premier rapport 
d’analyse sur les dépenses liées au climat et au genre dans le budget na5onal couvrant au 
moins deux années (y compris celui de 2025-2026) 

 
Des recommanda5ons stratégiques et ins5tu5onnelles pour la généralisa5on graduelle du 
marquage. 
 

1. Durée. Les presta5ons s’étaleront sur une durée es5mée à 60 jours ouvrables, répar5s sur 
une période de 5 mois. 

 
1. Invita'on : Le Ministère de l’Economie et des Finances (MEF) invite les consultants 

individuels compétents et qualifiés à manifester leur intérêt à fournir les services 
susmen5onnés. Les consultants intéressés doivent fournir les informa5ons, en français, 
démontrant qu’elles possèdent les qualifica5ons requises et une expérience per5nente 
pour l’exécu5on des Services.  Les TDR pour ceOe mission sont annexés à la présente 
Sollicita5on. 

 
1. Critère d’établissement de la liste restreinte  

 
Les consultants individuels intéressés seront sélec5onnés sur la base de : 
 

• leurs expériences per5nentes pour ceOe mission.  Des références clients pourront en 
aOester ; 

• leurs capacités techniques et managériales ; 
• leurs qualifica5ons et de leur disponibilité (CV détaillés inu5les) pour ceOe étape. 

 
1. Seuls les consultants retenus sur la liste restreinte recevront les Dossiers de Demande de 

Proposi5on (DDP) 
 

1. L’étape ul5me du processus sera le choix d’un.e consultant.e selon la méthode de Sélec5on 
de Consultant Individuel (INDV), telle que décrite dans le Règlement de Passa5on de marché 
de la Banque d’après les Versions révisées de Février 2025 et de Septembre 2025. 

 
2. Les manifesta5ons d’intérêt, en français, doivent être transmises par courrier électronique 

au plus tard le vendredi 17 juillet 2026 à 2 H 00 PM heure d’Hai', aux adresses 
suivantes : ucp.secretariat@mef.gouv.ht et lys_faucher@yahoo.fr 

__________________ 
 
P.J. Les Termes de Référence. 
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TERMES DE RÉFÉRENCE 
 
Recrutement d’un(e) consultant(e) interna5onal(e) pour l’intégra5on conjointe du marquage 
genre et climat dans les budgets-programmes 
 
1. Contexte 
 
Dans le cadre de la réforme de la ges5on des finances publiques (GFP) en Haï5 et de la mise en 
œuvre progressive de la budgé5sa5on par programme, le Gouvernement d’Haï5 s’appuie sur le 
Système Intégré de Ges5on des Finances Publiques (SIGFiP) comme ou5l central de planifica5on, 
d’exécu5on, de suivi et d’évalua5on budgétaires. 
La réforme budgétaire engagée vise notamment à renforcer : 

• la performance des poli5ques publiques, 

• la transparence budgétaire, 

• l’intégra5on des priorités transversales dans la programma5on budgétaire. 
Dans ceOe dynamique, le gouvernement haï5en s’est engagé à intégrer la luOe contre le 
changement clima5que dans ses poli5ques budgétaires, une démarche essen5elle au vu de la 
vulnérabilité du pays face aux catastrophes naturelles. CeOe stratégie vise à renforcer la résilience 
na5onale en an5cipant les risques et en améliorant la capacité à gérer les crises, tout en 
promouvant un développement durable. Toutefois, il reste nécessaire d’assurer une inclusion réelle 
des groupes vulnérables, notamment les femmes, dont l’accès aux ressources et à la par5cipa5on 
reste limité. L’intégra5on systéma5que de la dimension genre dans les poli5ques budgétaires est 
ainsi cruciale afin de garan5r une réponse équitable et efficace aux enjeux clima5ques et socio-
économiques du pays. 
 
Dans ce contexte, les autorités haï5ennes souhaitent intégrer de manière systéma5que les 
dimensions genre et climat dans les budgets-programmes à travers la mise en place d’un disposi5f 
na5onal de marquage budgétaire genre–climat compa5ble avec les processus du budget-
programme et les nomenclatures du SIGFiP. 
 
Afin d’accompagner ceOe démarche, Un consultant interna5onal sera mobilisé pour assurer la 
concep5on de la méthodologie et de l’appui à la phase pilote. Il travaillera en collabora5on avec un 
consultant na5onal qui se chargera de l’appui technique permanent, la coordina5on opéra5onnelle 
avec les ins5tu5ons na5onales et le suivi de la mise en œuvre des ac5vités. 
 
2. Objec'f général de la mission 
 
La mission du/de la consultant(e) interna5onal(e) est d’accompagner le MEF et le MPCE dans la 
concep5on, le test et l’ins5tu5onnalisa5on d’un disposi5f méthodologique intégré de marquage 
des dépenses sensibles au genre et au climat et dans le renforcement des capacités des acteurs 



publics concernés, cohérent avec la budgé5sa5on par programme et opéra5onnalisable dans le 
Système Intégré de Ges5on des Finances Publiques (SIGFiP) 
A ce 5tre, le/la consultant(e) interna5onal(e) assurera le lead technique et méthodologique de la 
mission, en étroite collabora5on avec les ins5tu5ons na5onales concernées et avec l’appui d’un(e) 
consultant(e) na5onal(e) chargé(e) de la coordina5on opéra5onnelle, du suivi de la mise en œuvre 
et de l’appui de proximité aux ministères pilotes. 
3. Objec'fs spécifiques 
Le/la consultant(e) devra notamment : 

• Élaborer et/ou actualiser les cadres stratégiques et méthodologiques rela5fs à l’intégra5on 
conjointe des dimensions genre et climat dans la budgé5sa5on par programme ; 

• Développer une méthodologie na5onale intégrée de marquage budgétaire genre–climat, 
compa5ble avec les nomenclatures et processus du SIGFiP ; 

• Appuyer la mise en œuvre pilote, le suivi, l’évalua5on et la capitalisa5on des résultats ; 
• Formuler des recommanda5ons opéra5onnelles pour l’ins5tu5onnalisa5on du disposi5f. 

4. Résultats a2endus 
À l’issue de la mission, les résultats suivants sont aOendus : 

1. Un référen5el intégré genre–climat, validé par le Comité de pilotage (MEF/MPCE) ; 
2. Des indicateurs de performance genre et climat intégrés dans les programmes pilotes ; 
3. Une méthodologie na5onale de marquage budgétaire genre–climat, testée, documentée et 

opéra5onnelle ; 
4. Un rapport de capitalisa5on et d’évalua5on de la phase pilote y compris un premier rapport 

d’analyse sur les dépenses liées au climat et au genre dans le budget na5onal couvrant au 
moins deux années (y compris celui de 2025-2026) 

5. Des recommanda5ons stratégiques et ins5tu5onnelles pour la généralisa5on graduelle du 
marquage. 

 
5. Ac'vités principales 
 
Le/la consultant(e) avec l’appui du consultant na5onal mènera notamment les ac5vités suivantes 
5.1. Diagnos'c et cadrage méthodologique 

• Réaliser un diagnos5c des instruments budgétaires, sectoriels et stratégiques existants au 
regard de l’intégra5on des dimensions genre et climat ; 

• Analyser l’architecture du budget-programme et les nomenclatures budgétaires en lien avec 
le SIGFiP ; 

• Valider, avec les par5es prenantes na5onales, les orienta5ons méthodologiques et le 
périmètre du disposi5f de marquage. 

5.2. Concep'on du disposi'f intégré de marquage genre–climat 
• Élaborer et/ou actualiser les cadres stratégiques et méthodologiques rela5fs au marquage 

budgétaire genre et climat ; 
• Développer les ou5ls intégrés de marquage (grilles, critères, typologies, indicateurs) 

compa5bles avec les processus et nomenclatures du SIGFiP ; 
• Définir les modalités de suivi, de repor5ng et d’évalua5on du disposi5f. 

5..3 Appui à la mise en œuvre de la phase pilote 



• Appuyer, avec le concours du consultant na5onal, la mise en œuvre pilote du disposi5f dans 
les ministères sélec5onnés ; 

• Contribuer à l’analyse des résultats du marquage et à l’iden5fica5on des ajustements 
méthodologiques nécessaires ; 

• Accompagner le processus de valida5on ins5tu5onnelle du disposi5f. 
• Produire un premier rapport d’analyse sur les dépenses liées au climat et au genre dans le 

budget annuel na5onal (montants alloués et exécutés) 
5.4 Renforcement des capacités 

• Concevoir les supports de forma5on et de sensibilisa5on rela5fs aux ou5ls de marquage 
genre et climat ; 

• Animer ou co-animer les sessions de forma5on clés à des5na5on des cadres na5onaux, avec 
l’appui du consultant na5onal ; 

• Appuyer le transfert de compétences en vue de l’appropria5on na5onale du disposi5f. 
5.5. Capitalisa'on et recommanda'ons 

• Évaluer les résultats de la phase pilote et capitaliser les enseignements 5rés ; 
• Élaborer un rapport final de capitalisa5on et d’évalua5on ; 
• Formuler des recommanda5ons opéra5onnelles et ins5tu5onnelles pour la généralisa5on 

et l’ins5tu5onnalisa5on progressive du marquage budgétaire genre et climat. 
 
6. Durée et calendrier 
 
La mission est es5mée à 60 jours ouvrables, répar5s sur une période de 5 mois, couvrant les phases 
de diagnos5c, de concep5on méthodologique, de valida5on ins5tu5onnelle, de mise en œuvre 
pilote et de finalisa5on des livrables. 
 
Le calendrier détaillé de mobilisa5on sera établi en cohérence avec le planning global de la mission 
et en ar5cula5on avec les interven5ons du/de la consultant(e) na5onal(e), afin d’assurer la 
con5nuité technique et opéra5onnelle de l’appui aux ins5tu5ons na5onales 
 
7. Profil du/de la consultant(e) 
 
Le/la consultant(e) devra répondre au profil suivant : 

• Diplôme universitaire de niveau Master ou équivalent en économie, économie de 
l’environnement, poli5ques publiques, finances publiques, développement durable, genre, 
climat ou domaines connexes ; 

• Au moins 7 ans d’expérience avérée dans l’analyse et le repor5ng/rapportage budgétaire, la 
budgé5sa5on sensible au genre et/ou au climat ; 

• Expérience démontrée dans des contextes de budgé5sa5on par programme et de réformes 
GFP ; 

• Bonne connaissance des systèmes intégrés de ges5on financière (SIGFiP ou équivalents) 
• Connaissance des processus de planifica5on, prépara5on et exécu5on budgétaire, plans 

comptables et nomenclature budgétaire, et des cadres interna5onaux de financement pour 
le climat (et le genre si possible)  

• Connaissance du contexte ins5tu5onnel haï5en (atout) ; 



• Expérience de travail et collabora5on avec des gouvernements 
• Excellente maîtrise du français et capacité de vulgarisa5on technique. 

8. Livrables a2endus 

• Rapport de cadrage et plan de travail détaillé ; 

• Méthodologie et ou5ls intégrés de marquage budgétaire genre–climat ; 

• Rapport de valida5on ins5tu5onnelle ; 

• Rapport d’analyse des dépenses genre-climat 

• Rapport de suivi et d’évalua5on de la phase pilote ; 

• Guide pra5que d’intégra5on du genre et du climat dans le budget-programme. 

9. Modalités de soumission 

Les candidat(e)s intéressé(e)s devront soumeOre : 

• Un CV détaillé et actualisé ; 

• Une note méthodologique présentant la compréhension de la mission, l’approche proposée 
et le calendrier indica5f ; 

• Une offre financière ; 

• Des références professionnelles per5nentes et exemples de travaux similaires. 

______________________________ 

 


