MINISTERE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES
Direction des Ressources Humaines

Avis de recrutement

La Direction des Ressources Humaines (DRH) du Ministére de I’Economie et des Finances (MEF) a
I’avantage de porter a la connaissance du Public que, dans le cadre du renforcement institutionnel de
I’ Administration Publique, un processus de recrutement est lancé pour les postes suivants : Gardien, Agent de
Sécurité, Messager (ere) et Ménager (ére).

PROFIL RECHERCHE /ICARACTERISTIQUES REQUISES :

Etre 4gé (e) de Quarante-cing (45) ans au plus ;

Avoir de la rigueur, le sens de responsabilités et des relations interpersonnelles au travail ;
Etre assidu.e au travail et jouir d’une bonne moralité

Etre une personne de caractére ;

Avoir une bonne capacité d’écoute et de communication ;

NN

Etre disponible a travailler dans I’une des Directions Départementales du MEF.

PROCESSUS DE RECRUTEMENT
Le processus de recrutement se déroulera selon les étapes suivantes :

1. Réception et évaluation des dossiers de candidature ;
2. Entrevue avec les candidat (e)s présélectionné (e)s.

LE DOSSIER DE CANDIDATURE DOIT COMPRENDRE :

v Un Curriculum Vitae (CV) détaillé accompagné des pieces justificatives.;

v Une copie de I’acte de naissance, de la Carte d’Identification Nationale Unique (CINU) et du
matricule fiscal ;

Vv Un certificat de bonne vie et meeurs ;

v Une lettre de référence ;

v Une lettre de motivation manuscrite (en mentionnant votre intérét pour le poste auquel vous
postulez).

Les intéressé.(e)s possédant le profil recherché sont invité.(e)s a déposer, au plus tard le 17 janvier
2025, leur dossier de candidature a 1’adresse suivante : 5, Avenue Charles Summer, P-au-P, Haiti ,
aux jours ouvrables, entre 9h am. et 4h pm. ou via adresse électronique
directionrhumainesmef24@gmail.com en mentionnant en objet : candidature « poste choisi » -MEF.
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