
TERMES DE REFERENCE 
 
 
 
- Titre : Expert en Réforme des Douanes 

 
- Ins+tu+on : Primature d'Haï8 

 
- Durée du contrat : Douze (12) mois, renouvelable 

 
- Contexte et objec+fs 

 
La Primature d'Haï8, soucieuse d'op8miser les receDes douanières, de renforcer la sécurité 
économique du pays et de faciliter le commerce interna8onal, recrute un Expert en Réforme des 
Douanes. L'expert aura pour mission de concevoir et de meDre en œuvre une réforme en 
profondeur de l'administra8on douanière haï8enne, en vue d'améliorer son efficacité, sa 
transparence et son intégrité. 
 
 

- Responsabilités 
 

• Diagnos+c et évalua+on : Réaliser un diagnos8c approfondi du système douanier haï8en, en 
iden8fiant les forces, les faiblesses, les opportunités et les menaces. 

• Élabora+on d'un plan de réforme : Développer un plan de réforme complet et réaliste, 
comprenant des objec8fs clairs, un calendrier de mise en œuvre et des indicateurs de 
performance. 

• Modernisa+on des procédures douanières : Proposer et meDre en œuvre des procédures 
douanières modernes, simplifiées et transparentes, en s'inspirant des meilleures pra8ques 
interna8onales. 

• Renforcement des capacités : Concevoir et meDre en œuvre des programmes de forma8on 
pour le personnel douanier, afin d'améliorer leurs compétences techniques et professionnelles. 

• LuCe contre la fraude et la corrup+on : Élaborer et meDre en œuvre des stratégies pour 
prévenir et combaDre la fraude et la corrup8on au sein de l'administra8on douanière. 

• Mise en place d'un système de ges+on des risques : Concevoir et meDre en œuvre un système 
de ges8on des risques douaniers, afin de cibler les contrôles sur les marchandises à haut risque. 

• Collabora+on interins+tu+onnelle : Coordonner les ac8vités de réforme avec les autres 
administra8ons concernées (Ministère de l'Économie et des Finances, Police na8onale d'Haï8, 
etc.). 



• Suivi et évalua+on : MeDre en place un système de suivi et d'évalua8on de la réforme, afin d'en 
mesurer l'impact et d'ajuster les ac8ons si nécessaire. 

 
- Hiérarchie et supervision 

 
L'Expert en Réforme des Douanes relèvera directement de deux en8tés :  
• Le Premier Ministre : L'Expert fournira des conseils stratégiques au Premier Ministre et 

informera ce dernier des progrès et des enjeux majeurs. 
• Le Secrétariat général de la Primature : L'Expert rendra compte au Secrétariat général de la 

Primature pour la ges8on quo8dienne des ac8vités, la coordina8on des réformes et la 
collabora8on avec les autres services gouvernementaux. 

 
- Profil requis 
 

• Diplômes : Diplôme universitaire en économie, administra8on des affaires, logis8que ou dans 
un domaine connexe, avec une spécialisa8on en douanes ou en commerce interna8onal. 

• Expérience : Au moins dix (10) ans d'expérience professionnelle dans le domaine des douanes, 
de préférence dans un pays en développement. 
 

• Compétences : 
 

o Maîtrise des procédures douanières interna8onales 
o Connaissance des systèmes informa8ques douaniers 
o Excellentes capacités d'analyse, de synthèse et de rédac8on 
o Compétences en ges8on de projet 
o Ap8tude à travailler en équipe et à établir des rela8ons interpersonnelles 

 
• Qualités : 

 
o Rigueur, autonomie et sens de l'organisa8on 
o Ap8tude à la négocia8on et à la média8on 
o Intégrité et éthique professionnelle 

 
- Condi+ons de travail 

 
• Durée du contrat : Douze (12) mois, renouvelable 
• Rémunéra+on : Conformément à la grille salariale en vigueur à la Primature 
• Lieu de travail : Port-au-Prince, Haï8 
• Horaires de travail : Flexibles, en fonc8on des besoins du service 



• Voyages : Possibles à l'intérieur et à l'extérieur du pays 
 
- Procédure de candidature  

 
• Soumission des candidatures : Les candidats intéressés doivent soumeDre leur candidature par 

e-mail. L'adresse e-mail pour l'envoi des candidatures sera confirmée et fournie dans l'annonce 
officielle. 

• Documents requis : 
o Curriculum Vitae (CV) : Un CV détaillé meDant en avant les qualifica8ons, expériences 

et compétences per8nentes pour le poste d'expert. 
o LeCre de présenta+on : Une leDre présentant le candidat, expliquant son intérêt pour 

le poste d'expert et détaillant comment son parcours répond aux exigences du rôle. 
 

• Encouragement des femmes candidates : Le Gouvernement d'Haï8 est engagé en faveur de 
l'égalité des sexes et encourage vivement les femmes qualifiées à postuler. 

• Date Limite de candidature : Veuillez-vous assurer que toutes les candidatures sont soumises 
avant la date limite spécifiée dans l'annonce. 

• Informa+ons de contact : Pour toute ques8on ou informa8on supplémentaire, veuillez-vous 
référer aux coordonnées fournies dans l'annonce de l'emploi. 


